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Nach einem Einstellungsgesprach mit Aufklarung liber Patientengut, Ablaufe,
diagnostische und therapeutische Mdglichkeiten der Ordination wird der/die
Lehrpraktikant/in Gber Rechte und Pflichten unterrichtet. Inhalte in diesem
Zusammenhang dienen dem speziellen Schutz der Patienten und umfassen
Hygienerichtlinien, Verschwiegenheitspflicht, sorgsamer Umgang mit Daten.
Darliber hinaus wird der/dem Mitarbeiter mitgeteilt, dass im Wartezimmer die
Patienten liber seine/ihré Anwesenheit informiert werden und auch die
Méoglichkeit haben die Behandlung durch ihn/sie ablehnen zu kénnen.
Selbstverstiandlich erfolgt eine Schulung in Bezug auf Selbstschutz, dies
bedeutet Umgang und Entsorgung von Nadeln und Instrumenten, Tragen von
geeigneter Arbeitskleidung und Handschuhen sowie die Umsetzung von
Notfallplanen (diese sind in der Ordination ausgehangt, Ort der
Notfallausriistung, Feuerloscher usw). Im Rahmen der Vorstellung der
Mitarbeiter/innen der Ordination wird die/der Lehrpraktikant/in Gber die
Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiter/innen aufgeklart. Im Zuge dessen
kénnen die Termine der bevorstehenden Teamsitzungen der Ordination
vereinbart werden. Eine tagliche Besprechung ist im Bedarfsfall im Anschluss an
das Ordinationsende taglich moglich.

SchlieBlich kann der/die Lehrpraktikant/in seinen/ihren eigenstandigen
Ordinationsraum beziehen. Hier steht ein vollstandiger Arbeitsplatz inkl. EDV
Ausrlstung mit Anschluss an ABS, eAUM, Gina...zur Verfligung. Dariiber hinaus
wird ein Tablet mit Internetzugang (getrennt von der Ordinations IT) zur
Verfligung gestellt. Dieser dient der Internetrecherche und der Fortbildung.
Der/die Lehrpraktikant/in hat Zugang zur gesamten Literatur der Ordination,
Nach Abklirung des Ausbildungsgrades und der Erfahrung des/der
Lehrpraktikant/in kann dann, zundchst unter meiner Aufsicht, die Tatigkeit
aufgenommen werden.

Zusitzlich zu den tiblichen Inhalten der typischen Ordination fir
Allgemeinmedizin (mit ca. 1500 Behandlungsfallen im Quartal) wird der/die
Lehrpraktikant/in umfassend in Bezug auf das &sterreichische
Sozialversicherungswesen geschult. Dieser Ausbildungsinhalt ergibt sich aus
dem Umstand, dass ich iiber einen Zeitrahmen von mehr als 14 Jahren in
Sozialversicherung tatig bin.



Daruber hinaus pflege ich nach wie vor sehr gute Kontakte zum Roten Kreuz.
Ich war zehn Jahre lang als praktizierender Notarzt in Wien und NO im Einsatz.
Somit kann ich notfallmedizinische Inhalte anbieten. Daher bestehen
Maglichkeiten Zugange zu RTW, NEF und EKS des Roten Kreuz herstellen zu
kénnen.

Spezielle Angebote meiner Ordination sind u.a. Schmerztherapie und
Angiologie. In diesen Bereichen verflige ich Giber Know-How, diagnostische und
therapeutische Moglichkeiten. Diese Erfahrungen gebe ich gerne weiter.

Didaktische Fahigkeiten erwarb ich mir durch eine jahrelange Vortragstatigkeit
beim Roten Kreuz und im Rahmen meiner Tatigkeit als Moderator und
Gruppendiskussionsleiter in der Marktforschung.

Ein wesentlicher Ausbildungsinhalt missen auch die wirtschaftlichen
Gebarungen des Ordinationsbetriebes sein. Abgaben, Aufwendungen und
Kosten etc. stehen Einnahmen gegentiber. Eine laufend gefiihrte exakte
Buchhaltung ist erforderlich und stellt die Grundlage Investitionsplanung und
letztlich auch fiir den Fortbestand des Wirtschaftsbetriebes Ordination dar.

Samtliche Lehrinhalte werden in dem dafiir vorgesehenen Rasterzeugnis in
regelmaRigen zeitlichen Abstanden gemeinsam mit dem/der Lehrpraktikantin
erfasst und aktualisiert.

Ziel der Absolvierung der Lehrpraxis ist, dem Praktikanten am Ende seiner
Ausbildungszeit samtliche Informationen, welche zum selbststandigen Betrieb
einer Kassenordination erforderlich sind, vermittelt zu haben. Auch soll die
Attraktivitat der Allgemeinordination mit Kassenvertragen erlebt werden
konnen. Das bedeutet im engen Familienkontext mit den Patienten der
Ordination zu leben.




