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Untersuchungsdesign

1887 Befragte
+/- 2,3%

Angestellte Arztinnen
in Wien

Arztekammer fiir Wien Online-Befragung 28. August bis

18. September 2023




Key findings
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Key findings

- Es herrscht groRes Verstindnis fiir Kiindigungen: 90% kénnen nachvollziehen, dass Arztinnen kiindigen,
89%, dass Pflegekrafte kiindigen

> IT-Ausstattung ist fiir 60% der WiGev-Arztinnen im Arbeitsalltag belastend, bauliche Infrastruktur fir
43%

> 61% der befragten Arztinnen sind mit der Unternehmensfiihrung unzufrieden, unter den WiGev-
Arztinnen liegt dieser Anteil bei 72%

- Grol3e Unzufriedenheit mit Gesundheitspolitik Peter Hackers, in den WiGev-Hausern fallt die
Beurteilung noch schwacher aus.




Arbeitsbedingungen
& Arbeitsbelastung




(

Zustimmung zu folgenden Aussagen

W1 ,stimme voll und ganz zu” 2 3 4 W5 ,stimme Gberhaupt nicht zu“ weil nicht/keine Angabe
MW:
Ich kann nachvollziehen, dass
Arztinnen in Wiener Spitilern pA1p 1,4
kiindigen.
Ich kann nachvollziehen, dass
Pflegekrafte in Wiener Spitélern 2112 1,4

kiindigen.
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Belastende Aspekte im Arbeitsalltag

W 1 ,gar nicht belastend” 2 3 4 W5 ,sehr belastend” weiB nicht/keine Angabe
MW:
60% an WIGEV-Spitalern, 33% an Ordensspitdlern
IT-Ausstattung (Soft- und Hardware) am Arbeitsplatz 3,5
43% an WIGEV-Spitalern, 30% an Ordensspitélern
Bauliche bzw. Gebaudetechnische Infrastruktur am Arbeitsplatz 3,1

»Inwieweit erleben Sie die folgenden Aspekte in Ihrem persénlichen Arbeitsalltag persénlich als belastend? Bitte bewerten Sie das auf einer
Skala von 1 ,gar nicht belastend” bis 5 ,,sehr belastend”.”
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Bewertung Unternehmensfiihrung

72% in WIGEV-Spitdlern unzufrieden

W1 ,sehrgut”

22
W 5 ,Uberhaupt nicht gut”

27 weiB nicht/keine Angabe

"o

,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte in Ihrem Beruf? Bitte bewerten Sie das einer Skala von 1 ,,sehr gut” bis 5, (iberhaupt nicht gut




Bewertung der
Gesundheitspolitik
in Wien




Zufriedenheit mit Gesundheitspolitik von Gesundheitsstadtrat Peter Hacker

H 1 "sehr zufrieden" 2 3 4 Wl 5 "Uberhaupt nicht zufrieden" kann ich nicht beurteilen weiB nicht/keine Angabe

MW:

4,3

73% in WIGEV-Spitalern unzufrieden, 66% im AKH, 59% in Ordensspitalern (4/5 ,,Uberhaupt nicht zufrieden”)

L]

Okt.22 16 10 3,9

,Wie zufrieden sind Sie mit der Gesundheitspolitik von Gesundheitsstadtrat Peter Hacker? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 ,,sehr

gs

zufrieden” bis 5 ,,liberhaupt nicht zufrieden”.
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Kontakt

Peter Hajek Public Opinion Strategies GmbH
Franziskanerplatz 5/15, 1010 Wien

T: +43 (1) 513 2200-0

F: +43 (1) 513 2200-60

office@peterhajek.com




