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Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage erhalten Sie in Ergénzung zum BKAA-RS 51/2014 eine vom Zeniral-
Arbeitsinspektorat erstelle Information zum KA-AZG, die inshbesondere auch die Frage der

Behandlung von Zeitausgleich klart.
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GZ: BMASK-262.302/0023-VII/A/3/2014
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Betreff: Novelle des KA-AZG ab 01.01.2015 — Arbeitszeitverkiirzungen u.a.

INTERN

Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Das ZAl informiert iiber die Novelle des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes {KA-AZG)
(BGBI. | Nr. 76/2014), die am 1. Janner 2015 in Kraft treten wird.

. Verlingerte Dienste diirfen grundsitzlich nur noch 25 Stunden dauern (§ 4 Abs. 471
KA-AZG).

Die Verkiirzung erfolgt fur Arzt/innen und bestimmte Apotheker/innen jedoch etappenweise
{§ 4 Abs. 4a KA-AZG):

- Bis Ende 2017 gilt die bisherige Regelung weiter.

-Von 2018 bis 2020 sind nur noch 29 Stunden zuldssig.

- Ab 2021 gilt fur alle die neue Regelung.

Die Wochenarbeitszeit darf bei verlingerten Diensten innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raums von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht tiberschreiten (§ 4 Abs. 4Z 2
KA-AZG).

Eiir eine Ubergangsphase gilt jedoch eine Opt-Out-Regelung (§ 4 Abs. 4b KA-AZG), die mit
schriftlicher Zustimmung der einzelnen Dienstnehmer/innen

- bis Ende 2017 weiterhin bis zu 60 Stunden

- von 2018 bis 30. Juni 2021 bis zu 55 Stunden




ermoglicht.
Ab 1. Juli 2021 ist kein Opt-Out mehr moglich.

Il. Die veriiingerte Ruhezeit gemdl § 7 Abs. 3 KA-AZG muss unmittelbar nach dem verlin-
gerten Dienst genommen werden.

(.

A. Die bisherige Regelung, dass die tatsdchliche Inanspruchnahme bei verlingerten Diensten
im Durchschnitt 48 Stunden pro Woche nicht Gberschreiten darf (§ 4 Abs. 1 letzter Satz
KA-AZG), ist nur mehr anzuwenden, wenn die durchschnittliche Wochenarbeitszeit mit Zu-
stimmung der Dienstnehmer/innen mehr als 48 Stunden betrégt. Bei einer durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden sind verlangerte Dienste nur zuliissig, wenn den
Dienstnehmer/innen wahrend der verlangerten Dienste ausreichende Erholungsmoglichkeiten
zur Verfligung stehen (§ 4 Abs. 1a KA-AZG).

B. In neu errichteten Sonderkrankenanstalten und Genesungsheimen {§ 1 Abs. 1Z2 und 3
KA-AZG) kénnen in den ersten drei Monaten nach der erstmaligen Betriebsaufnahme verlin-
gerte Dienste unter bestimmten Voraussetzungen und mit verschiedenen Einschrinkungen
auch ohne Betriebsvereinbarung zugelassen werden (§ 4 Abs. 1b und 1c KA-AZG).

V.
A. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden darf auch in den auergew6hn-
lichen Fillen des § 8 Abs. 1 KA-AZG nur mit schriftlicher Zustimmung des/der Dienstnehmer/in

Uberschritten werden.
B. Vereinbarungen gemif § 8 Abs. 3 KA-AZG diirfen keine Uberschreitung der durchschnitt-

lichen Wochenarbeltszeit zulassen.
C. AuBergewdhnliche Fille gemil § 8 Abs. 1 KA-AZG sind dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen.
Die Nichteinhaltung der Anzeigepflicht des § 8 Abs. 4 KA-AZG ist strafbar.

V. Der neue § 11b KA-AZG enthilt ndhere Regelungen zur schriftlichen Zustimmungserkldrung
gemdR § 4 Abs. 4b und § 8 Abs. 1 KA-AZG.

Der/Die Dienstgeber/in muss ein Verzeichnis aller Dienstnehmer/innen fithren, die zuge-
stimmt haben. Die Arbeitsinspektion hat ein Einsichtsrecht.

Vi.

A. § 3 Abs. 4 KA-AZG enthdlt die Moglichkeit zur Verldngerung des Durchrechnungszeitraums
in bestimmten Fallen auf bis zu 52 Wochen.

B. Der neue § 3 Abs. 4a KA-AZG regelt, wie bei der Berechnung der durchschnittlichen Wao-
chenarbeitszeit mit Abwesenheitszeiten (insh. Krankenstand, Urlaub) umzugehen ist.

V1I. Die Ersatzruthe darf nicht finanziell abgegolten werden.

Die Novelie wird am 1. JAnner 2015 in Kraft treten.
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Diese Novelle wurde erforderlich, weil das KA-AZG in seiner bisherigen Fassung (zuletzt ge-
dndert mit BGBI. I Nr. 89/2012) teilweise der EU-Richtlinie 2003/88/EG lber bestimmte As-
pekte der Arbeitszeitgestaltung (Arbeitszeit-Richtlinie) widerspricht.

(Hinweis: Paragraphenzitate beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf die novellierte
Fassung.)

1. Verkiirzung der Arbeitszeiten bei verlangerten Diensten

Derzeit darf gemil § 4 Abs. 4 KA-AZG ein verlangerter Dienst von Arzt/innen und bestimmten
Apotheker/innen in Anstaltsapotheken 32 Stunden (ein verldngerter Dienst, der am Vormittag
eines Samstages oder eines Tages vor einem Feiertag beginnt, 49 Stunden) dauern; ein ver-
lingerter Dienst anderer Dienstnehmer/innen 25 Stunden. Die Wochenarbeitszeit darf bei
verldngerten Diensten innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durch-
schnitt 60 Stunden und in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 72 Stunden

nicht {iberschreiten.

Ab 1. Janner 2015 darf ein verlingerter Dienst grundsétzlich nur noch 25 Stunden dauern.
Die Wochenarbeitszeit darf bei verlingerten Diensten innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Giberschreiten. In einzelnen Wochen
des Durchrechnungszeitraumes bleiben weiterhin 72 Stunden zuldssig.

Die neu eingefiigten Absitze 4a und 4b enthalten jedoch Ubergangsregelungen:

§ 4 Abs. 4a KA-AZG: Eiir Arzt/innen sowie Apothekenleiter/innen und andere allgemein be-
rufsberechtigte Apotheker/innen in Anstaltsapotheken
e gilt bis zum 31. Dezember 2017 die bisherige Regelung zur Dauer des verldngerten
Dienstes weiter, d.h. ein verlingerter Dienst darf 32 Stunden dauern; ein verlangerter
Dienst, der am Vormittag eines Samstages oder eines Tages vor einem Feiertag beginnt,

49 Stunden;
e darfvom 1. Jinner 2018 his zum 31. Dezember 2020 ein verldngerter Dienst 29 Stunden

dauern (filr die verlingerten Dienste in Zusammenhang mit Wochenenden und Feier-
tagen gibt es dann keine spezielle Ausnahme mehr);
e gilt somit erst ab 1. Jinner 2021 die oben dargestelite neue Regelung.

(Hinweis: Die derzeit in § 4 Abs. 4 Z 1 lit ¢ KA-AZG enthaltene Bestimmung flr pharmazeutische
Hilfskréfte ist in der Praxis bedeutungslos und entféllt daher mit der Novelle.)

§ 4 Abs. 4b KA-AZG: Durch Betriebsvereinbarung bzw. im Einvernehmen mit der Personal-
vertretung kann zugelassen werden, dass bei verlangerten Diensten die durchschnittliche

Waochenarbeitszeit
e bis zum 31. Dezember 2017 weiterhin 60 Stunden

e bis zum 30. Juni 2021 55 Stunden
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betragen darf.

Die Betriebsvereinbarung bzw. das Einvernehmen mit der Personalvertretung allein reichen
jedoch nicht: Zusétzlich muss auch der/die einzelne betroffene Dienstnehmer/in der Ver-
lingerung der Wochenarbeitszeit im Vorhinein schriftlich zustimmen (siehe § 11b KA-AZG);
nur dann ist fiir ihn/sie eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 60 bzw. 55 Stunden
zulissig. (AuBerdem ist natirlich auch § 3 Abs. 3 KA-AZG zu beachten, wonach das Einver-
nehmen mit Vertreter/innen der betroffenen Dienstnehmer/innen herzustellen ist.)

Ab dem 1. Juli 2021 sind diese Abweichungen nicht mehr zuldssig; dann darf die durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit bei verlingerten Diensten generell 48 Stunden nicht mehr iber-
schreiten (ausgenommen gemal § 8 KA-AZG, dessen Ausnahmemoglichkeiten durch die No-
velle allerdings ebenfalls beschrénkt werden).

Bereits bestehende Betriebsvereinbarungen, die bei verldngerten Diensten ausdriicklich eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zulassen, gelten nach Inkrafttreten der
Novelle als Betriebsvereinbarungen gemaR § 4 Abs. 4b KA-AZG. Es ist in diesen Féllen somit
nicht erforderlich, eine neue Betriebsvereinbarung tber das Opt-Out abzuschlieRen. Aller-
dings ist ab dem 1. Janner 2015 natirlich nur noch fiir solche Dienstnehmer/innen eine
durchschnittliiche Wochenarbeitszeit von mehr als 48 Stunden zulissig, die dem schriftlich
zustimmen,

Bereits bestehende Betriebsvereinbarungen, die zwar verlingerte Dienste zulassen, aber keine
ausdriicklichen Angaben zur zuldssigen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit enthalten,
gelten hingegen nach Inkrafttreten der Novelle nicht als Betriebsvereinbarungen gemaR § 4
Abs. 4b KA-AZG. In diesen Fallen wiire somit der Abschluss einer Betriebsvereinbarung er-
forderlich, in der ausdriicklich festgehalten wird, dass bei verlingerten Diensten die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit 60 Stunden betragen darf.

Sollte eine bestehende Betriebsvereinbarung ausdriickl ich auf das KA-AZG in seiner zur Zeit
des Abschlusses der BV geltenden Fassung oder auf die Fassung gemiR einem bestimmten
BGB!. (z.B. ,KA-AZG i.d.F. BGBIL I Nr, 89/2012") Bezug nehmen, wiirde sie nach Inkrafttreten
der Novelle auch nicht als Betriebsvereinbarung gemald § 4 Abs. 4b KA-AZG gelten, da die
Fassung, auf die sich die BV bezieht, § 4 Abs. 4b KA-AZG noch nicht enthielt. Auch in diesem
Fall wire somit der Abschluss einer neuen Betriebsvereinbarung erforderlich,

il. Verlingerte Ruhezeiten fiir verldngerte Dienste

GemiR § 7 Abs. 3 KA-AZG ist nach verldngerten Diensten eine Ruhezeit um jenes Ausmalk,
um das der verlingerte Dienst 13 Stunden itberstiegen hat, mindestens jedoch jeweils um elf
Stunden zu verlingern. Nach der geltenden Fassung des § 7 Abs. 3 muss dieser Ausgleich
nicht sofort, sondern erst irgendwann innerhalb der nachsten 17 Kalenderwochen erfolgen.
Nach der Rechtsprechung des Furopéischen Gerichtshofs (EuGH) miissen sich verldngerte
Ruhezeiten jedoch unmittelbar an die Arbeitszeit, deren Ausgleich sie dienen, anschliefien.
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GemiR der novellierten Fassung des § 7 Abs. 3 KA-AZG ist ab dem 1. Janner 2015 die ver-
lingerte Ruhezeit daher sofort nach dem verlangerien Dienst zu gewidhren. Somit ist bei
verlingerten Diensten die unmittelbar folgende Ruhezeit um jenes Ausmaf zu verldngern,
um das der verlingerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat, mindestens jedoch um elf
Stunden.

Ob es sich bei der unmittelbar folgenden Ruhezeit um eine tégliche oder um eine wochentliche
Ruhezeit handelt, macht keinen Unterschied. Wenn es sich um eine wéchentliche Ruhezeit
handelt, muss auch sie entsprechend verldngert werden.

Fiir verldngerte Dienste, die vor dem 1. Jdnner 2015 geleistet werden, gilt weiterhin die bis-
herige Regelung. Fiir einen verléngerten Dienst, der in den letzten Wochen vor dem Jahres-
wechsel geleistet wurde und fiir den bis Jahresende noch keine verldngerte Ruhezeit kon-
sumiert wurde, muss somit nicht sofort nach dem Jahreswechsel die verldngerte Ruhezeit
gewahrt werden, sondern entsprechend der bisherigen Regelung binnen 17 Kalenderwochen
nach dem verléngerten Dienst.

Bei verlingerten Diensten zum Jahreswechsel, die am 31. Dezember 2014 beginnen und am
1. Janner 2015 enden, muss die verlingerte Ruhezeit unmittelbar im Anschluss gewdhrt
werden.

Solite eine bestehende Betriebsvereinbarung eine Bestimmung dartiber enthalten, binnen
welchen Zeitraums die verlingerte Ruhezeit zu gewahren ist, ist diese Bestimmung, sofern
sie der novellierten Fassung des § 7 Abs. 3 KA-AZG widerspricht, ab 1. Janner 2015 gesetz-
widrig und nicht mehr anwendbar. Die restlichen Inhalte der Betriebsvereinbarung (z.B. Gber
die Zulassung und die Anzahl oder die durchschnittliche Hochstarbeitszeit von verldangerten
Diensten) bleiben jedoch aufrecht, soweit sie auch chne die gesetzwidrig gewordene Bestim-
mung einen Sinn ergeben und angewendet werden kénnen.

Ill. Neue Zulissigkeitsvoraussetzungen fiir verldngerte Dienste

In § 4 KA-AZG werden durch die Novelle neue Absétze 1a bis 1c eingefiigt, die neue Voraus-
setzungen filr die Zuldssigkeit von verlangerten Diensten enthalten:

A. Ausreichende Erholungsmoglichkeiten

In den Fallen der inanspruchnahme der Opt-Out-Regelung des § 4 Abs. 4h KA-AZG (Verldnge-
rung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, die nur mit schriftlicher Zustimmung des/der
Dienstnehmer/in erfolgen darf} ist weiterhin die Bestimmung des § 4 Abs. 1 KA-AZG zu be-
achten, wonach eine Verldngerung nur insoweit zuldssig ist, als die zu erwartende Inanspruch-
nahme innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Waochen im Durchschnitt 48 Stunden
pro Woche nicht tiberschreitet, d. h. bei der 48 Stunden {ibersteigenden Arbeitszeit muss es
sich um Bereitschaftsdienste handeln.
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Ab 1. Juli 2021 (Entfall der Opt-Out-Mdglichkeit) wird diese Bestimmung somit bedeutungslos
sein.

Wird hingegen die durchschnittliche 48-Stunden-Woche eingefuhrt, sind verlangerte Dienste
nur zulissig, wenn durch entsprechende organisatorische MaBnahmen daflr gesorgt wird,
dass den Dienstnehmer/innen wihrend der verldngerten Dienste ausreichende Erholungs-
méglichkeiten zur Verfiigung stehen (§ 4 Abs. 1a KA-AZG).

Durch diese Erholungsmoglichkeiten soll ein Ausgleich fiir die zusdtzliche Belastung durch
die lange Dienstdauer geboten werden. In Betracht kommen etwa Bereitschafiszeiten mit
entsprechenden Erholungsméglichkeiten, aber auch éngere Ruhepausen.

B. Verldngerte Dienste ohne Betriebsvereinbarung in neu errichteten Sonderkrankenanstalten
und Genesungsheimen

Grundsitzlich kénnen verlingerte Dienste nur durch eine Betriebsvereinbarung (§ 4 Abs. 1
KA-AZG) bzw. im Einvernehmen mit der Personalvertretung (§ 4 Abs. 2 KA-AZG) zugelassen
werden. Fiir Sonderkrankenanstalten (§ 1 Abs. 1 Z 2 KA-AZG) und Heime fiir Genesende, die
Arztlicher Behandlung und besonderer Pflege bediirfen (§ 1 Abs. 17 3 KA-AZG), enthalten die
neuen §§ 4 Abs. 1b und 1c KA-AZG jedoch eine Ausnahme:

Wenn eine neu errichtete derartige Krankenanstalt erstmals den Betrieb aufnimmt und noch
kein Betriebsrat besteht, sind in den ersten drei Monaten verldngerte Dienste auch zuldssig,
wenn dies zundchst mit Vertreter/innen der betroffenen Dienstnehmer/innen {entsprechend
§ 3 Abs. 3 KA-AZG) und danach zusétzlich mit den einzelnen Dienstnehmer/innen schriftlich
vereinbart wird. Zu beachten ist weiters:

e Die Vereinbarung mit den Vertreter/innen muss den zustandigen kollektivvertragsfa-
higen Kdrperschaften der Arbeitgeber/innen und der Arbeitnehmer/innen sowie dem
zustiandigen Arbeitsinspektorat (ibermittelt werden.

e Dienstgeber/innen dirfen Dienstnehmer/innen, die diesen verlangerten Diensten
nicht zustimmen, gegeniiber anderen Dienstnehmer/innen nicht benachteiligen (z.B.
bei der Begriindung, Verldngerung und Beendigung des Dienstverhéltnisses, sdmtlichen
Arbeits- und Entgeltbedingungen, Aus- und Weiterbildungsmafinahmen sowie den
Aufstiegschancen).

s Diese Vereinbarungen treten auBer Kraft, sobald eine Betriebsvereinbarung, die ver-
langerte Dienste zuldsst, in Kraft tritt. Spatestens mit Ablauf von drel Monaten nach
der erstmaligen Betriebsaufnahme der Krankenanstalt werden sie auf jeden Fall un-
wirksam. Solite also nicht rechtzeitig eine Betriebsvereinbarung geschlossen werden,
sind nach Ablauf der drei Monate keine verlingerten Dienste mehr zuldssig.

o Die Dauer eines verlangerten Dienstes darf 25 Stunden nicht {iberschreiten. {Die Re-
gelung des § 4 Abs. 4a KA-AZG gilt nicht.)

e Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraums
von 17 Wochen darf 48 Stunden nicht Gberschreiten. {Die Opt-Cut-Méglichkeit des
§ 4 Abs. 4b KA-AZG besteht nicht, da diese auf jeden Fall eine Betriebsvereinbarung
bzw. das Einvernehmen mit der Personalvertretung voraussetzt.)
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e [Esist nicht moglich, entsprechend § 4 Abs. 5 Z 2 KA-AZG bis zu acht verlangerte Dienste
im Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen zuzulassen, da dies nur per Betriebsver-
einbarung (bzw. im Einvernehmen mit der Personalvertretung) zulissig ist. Es sind
somit maximal sechs verlingerte Dienste im Durchrechnungszeitraum erlaubt. (Zu
beachten ist aber, dass nach Ablauf von drei Monaten, somit ca. 13 Wochen, ab der
erstmaligen Betriehsaufnahme verldngerte Dienste ohnehin unzulissig werden, sofern
bis dahin nicht bereits cine Betriebsvereinbarung geschlossen wurde.)

e Auch die Méglichkeit, entsprechend § 4 Abs, 6 KA-AZG einen abweichenden Zeitraum
fir die Wochenarbeitszeit festzulegen, besteht nicht, da auch sie auf jeden Fall eine
Betriehsvereinbarung {bzw. das Einvernehmen mit der Personalvertretung) voraussetzt,

IV. AuRergewdhnliche Fille
A. Schriftliche Zustimmung zur Uberschreitung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit

§ 8 Abs. 1 KA-AZG sieht vor, dass bestimmte Bestimmungen zur Arbeitszeit (u.a. zur durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit), zur Ruhepause und zur taglichen Ruhezeit in aullergewdhn-
lichen und unvorhersehbaren Fillen unter bestimmten weiteren Voraussetzungen nicht be-
achtet werden miissen.

Hinsichtlich der Wochenarbeitszeit erfolgt eine Einschrénkung:

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf kiinftig auch in au Rergewdhnlichen Féllen nur
iiberschritten werden, wenn der/die einzelne betroffene Dienstnehmer/in schriftlich zuge-
stimmt hat.

Das gilt nur fur die durchschnittliche Wochenarbeitszeit. Die 72-stlindige Hochstarbeitszeit
in einzelnen Wochen darf bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 KA-AZG auch
weiterhin ohne schriftliche Zustimmung des/der Dienstnehmer/in Uberschritten werden,
ebenso die Dauer eines veridngerten Dienstes.

Erfolgt keine schriftliche Zustimmung, muss der/die Dienstgeber/in somit darauf achten, dass
auch bei Arbeitszeitiiberschreitungen in auRergewshnlichen Fillen die zuldssige durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraums eingehalten wird.

Die schriftliche Zustimmung kann vorab fiir alle kiinftigen auRergewdhnlichen Falle gemaf

§ 8 Abs. 1 KA-AZG erteilt werden.

Dienstnehmer/innen, die in auRergewdhnlichen Fallen Arbeitszeiten {iberschritten haben,
kénnen auch im Nachhinein schriftlich zustimmen, dass durch diese Oberschreitungen die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit iberschritten werden darf, also kein zeitlicher Ausgleich
fur die Uberschreitungen erfolgen muss, damit die zuldssige durchschnittiiche Wochenarbeitszeit
eingehalten werden kann.

B. Ausnahmen gemaR § 8 Abs. 3 KA-AZG
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§ 8 Abs. 3 KA-AZG sieht vor, dass unter bestimmten Voraussetzungen durch Betriebsverein-
barung bzw. im Einvernehmen mit der Personalvertretung voriibergehende Ausnahmen von
den Regelungen fiir verldngerte Dienste in § 4 KA-AZG festgelegt werden kénnen.

Diese Méglichkeit wird durch die Novelle eingeschrinki:

Kiinftig sind Ausnahmen nur noch fiir die Dauer des verlingerten Dienstes, die Wochenarbeits-
zeit in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraums und fir die Anzahl der verldngerten
Dienste pro Monat zuldssig.

Eine Uberschreitung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit kann somit klinftig nicht mehr
zugelassen werden. Als Ersatz sieht allerdings § 3 Abs. 4 Z 2 lit h KA-AZG die Moglichkeit einer
Verlingerung des Durchrechnungszeitraums auf 52 Wochen vor {siche unten).

C. Anzeigepflicht

Derzeit sieht § 8 Abs. 4 KA-AZG nur fiir Félle des § 8 Abs. 3 KA-AZG eine Verpflichtung des/der
Dienstgebers/in vor, eine Arbeitszeitverldngerung dem Arbeitsinspektorat schriftlich anzu-
zeigen.

Diese Verpflichtung wird durch die Novelle auch auf Falle des § 8 Abs. 1 KA-AZG ausgedehnt.
Die Anzeige muss jedoch keine Griinde fiir die Uberschreitung der Arbeitszeiten anfilhren.

Derzeit gibt es keine Sanktion fiir die Nichteinhaltung der Anzeigepflicht. Das wird durch die
Novelle gedindert: GemaR dem neuen §12 Abs. 1 Z 6 KA-AZG machen sich Dienstgeber/innen,
die die Anzeigepflicht gemiR § 8 Abs. 4 KA-AZG verletzen, kiinftig strafbar,

V. Anforderungen an die Zustimmung des/der Dienstnehmers/in

Wie erwithnt, machen die neuen Bestimmungen in § 4 Abs. 4b KA-AZG und in § 8 Abs. 1 KA-AZG
bestimmte Ausnahmen von der schriftlichen Zustimmung des/der Dienstnehmers/in abhdngig.
Nihere Regelungen dazu enthélt der neue § 11b KA-AZG:

e Die Zustimmung muss schriftlich erfolgen.

e Die Zustimmung muss im Fali des § 4 Abs. 4b KA-AZG auf jeden Fall im Voraus erfolgen.
Bej § 8 Abs. 1 KA-AZG ist auch eine nachtrégliche Zustimmung moglich.

s Die Zustimmung darf nicht in Zusammenhang mit der Begriindung des Dienstverhlt-
nisses stehen,

e Die Zustimmung kann mit einer Vorankiindigungsfrist von acht Wochen fiir den
nichsten Durchrechnungszeitraum schriftlich widerrufen werden.

e Wenn der Durchrechnungszeitraum mehr als 17 Wochen dauert, kann der Widerruf
auch wihrend des Durchrechnungszeitraums fiir den néchsten 17-wdchigen Zeitraum
oder verbleibenden kiirzeren Zeitraum innerhalb dieses Durchrechnungszeitraums
erfolgen, wobei aber jedenfalls die achtwdchige Vorankiindigungsfrist eingehalten
werden muss.

Beispiel (26-wbchiger Durchrechnungszeitraum):
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e Wenn der Widerruf mindestens acht Wachen vor Beginn des Durchrechnungs-
zeitraums erfolgt, gilt er ab Beginn des Durchrechnungszeitraums.

e Wenn der Widerruf mindestens acht Wochen vor Ablauf der ersten 17 Wochen
des Durchrechnungszeitraums erfolgt, gilt er ab der 18. Woche des Durchrech-
nungszeitraums.

e Erfolgt der Widerruf weniger als acht Wochen vor Ablauf der ersten 17 Wochen
des Durchrechnungszeitraums, gilt er ab dem néchsten Durchrechnungszeitraum.

Fiir einen 52-wdchigen Durchrechnungszeitraum gilt Entsprechendes.

e Dienstnehmer/innen, die die Zustimmung verweigern oder widerrufen, diirfen nicht
gegenlber anderen Dienstnehmer/innen benachteiligt werden (z.B. bei der Verlange-
rung und Beendigung des Dienstverhéltnisses, samtlichen Arbeits- und Entgeltbedin-
gungen, Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie den Aufstiegschancen}.

Der/Die Dienstgeber/in muss ein aktuelles Verzeichnis aller Dienstnehmer/innen fiihren, die
eine Zustimmungserklarung abgegeben haben. Dem Verzeichnis sind Kopien der Zustimmungs-
erklarungen beizulegen. Bei Widerruf ist der/die Dienstnehmer/in aus dem Verzeichnis zu
streichen.

Das Verzeichnis ist gemaR § 8 Abs. 1 und 3 ArblG auf Verlangen dem Arbeitsinspektorat vor-
zulegen oder zu Ubermitteln.

Fiir die schriftliche Zustimmung der Dienstnehmer/innen zu verldngerten Diensten gemaf
§ 4 Abs, 1b KA-AZG gilt § 11b KA-AZG nicht.

V1. Durchrechnungszeitrdume
A. Verlingerung von Durchrechnungszeitriumen

Die allgemeine Bestimmung des § 3 Abs. 27 1 KA-AZG (die unverindert bleibt) sieht fur die
Wochenarbeitszeit einen Durchrechnungszeitraum von bis zu 17 Wochen vor, Wie bisher
kann dieser Durchrechnungszeitraum bei verldngerten Diensten durch Betriebsvereinbarung
(unter Beachtung von § 3 Abs. 3 KA-AZG, also im Finvernehmen mit Vertreter/innen der be-
troffenen Dienstnehmer/innen} auf 26 Wochen ausgedehnt werden {§ 3 Abs. 4 Z 1 KA-AZG

neu).

Kiinftig darf fiir Arzt/innen und Apotheker/innen (im Sinne des § 4 Abs. 4a KA-AZG neu) der
Durchrechnungszeitraum bei verldngerten Diensten durch Betriehsvereinbarung {unter Be-
achtung von § 3 Abs. 3 KA-AZG) auf 52 Wochen ausgedehnt werden, wenn dies aus objektiven
Griinden technischer oder arbeitsorganisatorischer Art notwendig ist und
e entweder die Betriebsvereinbarung keine Arbeitszeitverlangerung nach § 4 Abs. 4b
zulsst {d.h. wenn nicht durch Betriebsvereinbarung fir den verlédngerten Dienst eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von mehr als 48 Stunden zugelassen wird)
s oder es sich um einen Fall des § 8 Abs. 3 KA-AZG handelt.
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Wenn also die Opt-Out-Regelung des § 4 Abs. 4b KA-AZG nicht in Anspruch genommen wird,
ist ab dem 1. Janner 2015 unter den genannten sonstigen Voraussetzungen ein Durchrech-
nungszeitraum von 52 Wochen zuldssig.

Far den Fall, dass von der Opt-Out-Regelung des § 4 Abs. 4b KA-AZG Gebrauch gemacht wird,
ist eine Verlingerung des Durchrechnungszeitraums auf 52 Wochen nur méglich, wenn die
in § 8 Abs. 3 KA-AZG genannten Voraussetzungen vorliegen.

Es kénnen unterschiedliche Regelungen fiir verschiedene Organisationseinheiten einer Kran-
kenanstalt gelten. Wird durch Betriebsvereinbarung nur fiir einzelne Organisationseinheiten
die Opt-Out-Regelung in Anspruch genommen, kann fiir die anderen Organisationseinheiten
der 52-wdchige Durchrechnungszeitraum eingefuhrt werden.

Ab 1. Juli 2021 ist die Einschriankung hinsichtlich der Opt-Out-Regelung natdrlich obsolet.

B. Behandlung von Abwesenheitszeiten bei der Berechnung der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit

Bislang war mangels gesetzlicher Regelung unkiar und umstritten, wie bei der Berechnung
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit mit in den Durchrechnungszeitraum fallenden
gerechtfertigten Abwesenheitszeiten {insbesondere Urlaub und Krankenstand) umzugehen

ist.
Der neue § 3 Abs. 4a KA-AZG enthilt ausdriickliche Regelungen:

Wenn zum Zeitpunkt, an dem der/die Dienstgeber/in von der Abwesenheit erfahrt, bereits
eine Diensteinteilung besteht, sind filr die Berechnung die in der Diensteinteilung vorgese-
henen Arbeitszeiten heranzuziehen.

Wenn zum Zeitpunkt, an dem der/die Dienstgeber/in von der (bevorstehenden) Abwesenheit
erfahrt, noch keine Diensteinteilung getroffen wurde, sind fir die Berechnung der durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit die im Durchrechnungszeitraum tatsdchlich geleisteten Ar-
beitszeiten zu addieren und durch die Zahl der Wochen, in denen gearbeitet wurde, zu divi-
dieren.

Beispiel: Der/Die Dienstnehmer/in nimmtim 17-wéchigen Durchrechnungszeitraum (5-Tage-
Woche) zwei ganze Wochen und zwei weitere Tage Urlaub. Er/Sie war somit 2,4 Wochen
abwesend und hat 14,6 Wochen gearbeitet. Die im Durchrechnungszeitraum tatsdchlich ge-
leisteten Arbeitsstunden sind zu addieren und anschlieBend durch 14,6 zu dividieren. Das
Ergebnis ist die durchschnittliche Wochenarbeitszeit.

Diese Regeln zur Beriicksichtigung von Abwesenheitszeiten gelten allerdings nicht fiir den
vereinbarten Zeitausgleich fiir Uberstunden. Zeitausgleich ist ganz normal als Zeit, in der
nicht gearbeitet wurde, zu werten, d.h. fir die Durchrechnung nicht gesondert zu berlick-
sichtigen. Wurden z.B. in einer Woche an drei Tagen insgesamt 24 Stunden gearbeitet und
an zwei Tagen Zeitausgleich konsumiert, ist fiir die Durchrechnung furr diese Woche eine tat-
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sichliche Wochenarbeitszeit von 24 Stunden einzurechnen. Wurde in einer Woche durchge-
hend Zeitausgleich genommen, ist diese Woche mit einer Wochenarbeitszeit von 0 Stunden
in die Durchrechnung einzubringen.

Hinweis: Der Erlass BMASK-462.302/0031-VII/A/3/2013 vom 19.03.2014 enthdlt eine Anlage
zur Berechnung der Wochenarbeitszeiten, die somit obsolet wird.

VIl. Keine finanzielle Abgeltung der Ersatzruhe

§ 7a KA-AZG enthilt verschiedene Moglichkeiten einer abweichenden Regelung der wo-
chentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe. Derzeit ist es gemaR § 7a Abs. 3 Z 4 KA-AZG
zulassig, unter bestimmten Voraussetzungen die Ersatzruhe {§ 6 ARG) in Ausnahmefallen
finanziell abzugelten, d. h. statt sie zu konsumieren erhélt der/die Dienstnehmer/in ein zu-
sitzliches Entgelt. (Diese finanzielle Abgeltung ist nicht mit dem Entgelt fiir Ersatzruhe gemdf
§ 9 ARG zu verwechseln!) Diese Moglichkeit wird ersatzlos abgeschafft.

Kiinftig darf die Ersatzruhe nicht mehr finanziell abgegolten werden, sondern ist jedenfalls
entsprechend den Vorgaben von § 6 ARG und allenfalls § 7a Abs. 3 2 2 KA-AZG zu konsumie-
ren.

VIil. Vorgangsweise der Arbeitsinspektion

Die Arbeitsinspektorate werden ersucht, im Bedarfsfall beratend tétig zu werden und routi-
nemaRig die Einhaltung der neuen Bestimmungen zu kontrollieren.

1X. Hinweise zu dlteren Erfdssen

Erlass 1. 62.120/9-3/96 vom 17. Jinner 1997 (Einfiihrungserlass zum KA-AZG):

Hinsichtlich der Anlagen 3 (Grenzen der Tagesarbeitszeit nach dem KA-AZG) und 4 (Grenzen
der Wochenarbeitszeit nach dem KA-AZG) sind die sich durch die KA-AZG-Novelle ergebenden
Anderungen zu beachten.

Erlass ZI. 62.120/6-3/98 vom 28. September 1998 (AuBergewdhnliche Falle gemall § 8
KA-AZG):

Zum Satz , Keinesfalls ist jeder einzelne auBergewdhnliche Fall im Sinne des § 8 Abs. 1 KA-AZG
dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen.” wird darauf hingewiesen, dass ab 1. Janner 2015 au-
Rergewshnliche Félle im Sinne des § 8 Abs. 1 KA-AZG dem Arbeitsinspektorat sehr wohl an-
zuzeigen sind.

Erlass ZI. 62.001/8-3/2000 vom 23. Februar 2000 (Novellierung des Krankenanstalten-Arbeits-
zeitgesetzes (BGBI. 1 Nr. 88/1999)).
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Es ist zu beachten, dass die in Punkt 2 erwéhnte, in der Praxis ohnehin bedeutungslose, Er-
méglichung verlingerter Dienste auch far pharmazeutische Hilfskréfte mit 1. Janner 2015
entfillt und die in Punkt 4 erwihnte Regelung eines verldngerten Dienstes, der am Vortag
eines Feiertages am Vormittag beginnt und den Feiertag umfasst, im Rahmen des § 4 Abs. 4a
KA-AZG nur noch bis 31. Dezember 2017 gilt.

Bei den Anlagen 3 und 4 Gber die Arbeitszeitgrenzen sind die sich durch die KA-AZG-Novelle
ergebenden Anderungen zu beachten.

Erlass GZ: BMASK-460.101/0032-V1i/A/3/2010 vom 30. November 2010 {Novellierung des
ArblG, KIBG, AZG, ARG, KA-AZG):

Es ist zu beachten, dass der im Abschnitt ,KA-AZG-Novelle {Artikel 4)" zu § 7a KA-AZG unter
Folgende Abweichungen sind moglich” genannte Punkt ,in Ausnahmefillen finanzielle Ab-
geltung der Ersatzruhe” ab 1. Janner 2015 im KA-AZG entfallt.

Erlass GZ: BMASK-462.302/0031-VII/A/3/2013 vom 19. Mérz 2014 (KA-AZG: Zusammenfassung
von Einzelanfragen):

Die Anlage, auf die unter Abschnitt Il Frage 2 verwiesen wird, wird obsolet, da nunmehr in

§ 3 Abs. 4a KA-AZG gesetzlich geregelt wird, wie bei der Berechnung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit mit in den Durchrechnungszeitraum fallenden Abwesenheitszeiten um-

zugehen ist,

Zur Uberschrift der Frage 2 in Abschnitt 1l wird daran erinnert, dass ab 1. Jinner 2015 die
héchstzuldssige durchschnittliche Wochenarbeitszeit bei verlangerten Diensten nicht mehr
generell 60 Stunden betragt.

Mit freundlichen Griiien
Fiir den Bundesminister:

Mag.a Dr.in iur. Anna Ritzberger-Moser

Elektronisch gefertigt.

Seite 17 von 1.3 zu Geschiftszahl: BMIASK-462,302/0023-VI}/A/3/2014




Signaturwert

DmkKU+R5G2qo0Zfi22mVdIRbeUjGIBXHFjwidyG1 BpxklwizBgGm7N/BEWIT2200WtFP
mi2vEnsIp7xtFLPM4ruvithis4RWddx8HixjU kDHp+VroDvhDW555ZcmRLLKGIGed37
afrZnsDLXZacwvetGoYbz3WGeSER/QvgHasti=

Bep
[
6’ .
d Py ‘-‘
s
W

BURDESNRUSTER M PR
RREZE, SOEMLES UMD

Unterzeichner

seriaiNumber=373486091417, CN=BMASK,0=BM fuer
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, C=AT

Datum/Zeit-UTC

2014-12-09T09:17:09+01:00

| Aussteller-Zertifikat

CN:ausign—corporateulight—(}&OU=ausign-corporate-
light-02,0=A-Trust Ges. f. Sicherheitssysteme im
elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

HORGUMENTINSC IUTZ
N TSSIGNATUR Serien-Nr. 532586
: T - Parameter etsi-bka-moa-1.0
Hinweis Dieses Dokument wurde amtssignisr.

Pritfinformation

Informationen zur Pritfung der slektronischen Signatur finden Sie unter: htip:/fwww.signaturpruefung.gv.at
Informationen zur Prifung des Ausdrucks finden Sie unter:
htip:llwww.bmask.gv.atfcmslsite.c'iiste.html?channei=CH1{}52

Seite 13 von 13 zu Geschiftszahk: BIVASK-462.302/0023-ViI/Af3/2014




