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Festlegung zum Umgang mit teilzeitbeschiftigten Arztinnen und
Arzten im Rahmen der ArztInnenarbeitszeit NEU

Die arztliche Direktion/arztliche Leitung des jeweiligen Hauses wird ermachtigt mit all jenen
Arztinnen und Arzten, die teilzeitbeschéftigt sind und bislang oder zukiinftig in fixer Einteilung der
Arbeitszeit benétigt werden, diese fixe Einteilung schriftlich zu vereinbaren. Die schriftliche
Vereinbarung muss jedenfalls beinhalten:

% AusmaR der Wochenstundenverpflichtung

% Fixe Einteilung der Arbeitszeit im AusmaR der jeweiligen Wochenstundenverpflichtung unter
Angabe der jeweils vereinbarten Dienstzeiten pro Wochentag und an welchem Wochentag

% keine Nacht-, Wochenend- und Feiertagdienste
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Zeitliche Begrenzung auf Dauer der Teilzeitbeschaftigung (z.B. bei Elternteilzeit)
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Unterschrift des/der drztlichen DirektorIn, sowie des/der Dienstnehmerin

&

% Unterschrift des ortlichen Dienststellenausschusses

Die Vereinbarung ist dem jeweiligen Personalakt beizulegen.

All jene Arztinnen mit denen eine solche Vereinbarung getroffen wurde, arbeiten dann nach der
fixen Einteilung der Arbeitszeit und nicht iiber flexible Diensteinteilung der monatlich berechneten
Sollarbeitszeit. Das bedeutet, wenn ein Feiertag auf einen Wochentag fillt an dem der/die Arztin
normalerweise arbeitet, entfillt dieser Arbeitstag — die vorgesehenen Stunden missen nicht
nachgeholt werden.

Je nachdem auf wie viele Wochentage die Wochenstundenverpflichtung aufgeteilt wird, wird der/die
betroffene Arztin auf eine 1-5 Tage Woche umgestellt. Das bedeutet, dass beim Verbrauch von
Urlaub (egal ob geplant oder ungeplant) immer die in der fixen Einteilung der Arbeitszeit hinterlegten
Stunden flir den jeweiligen Wochentag zum Abzug kommen.

Die Regelung tritt mit 1. Mai 2016 in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt kénnen Fixdienstplane mit
teilzeitbeschéftigten Arztinnen vereinbart werden.
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Wien, am 28. April 2016

Fiir die Unternehmung Wiener Fiir die Personalvertretung
Krankenanstaltenverbund: der Bediensteten der Gemeinde Wien
Hauptgruppe Il:
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Prof. Dr.med. Udo Jal‘nEen, MBA Susanne Jonak
Generaldirektor Vorsitzende

Fiir den Personalgruppenausschuss Arztinnen und Arzte:

SpOA Dr.med. Wolfgang Weismiiller
Vorsitzender



