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Vereinbarung zur

Festlegung der wochentlichen Ruhezeit

flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund

abgeschlossen zwischen der

Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund,
Thomas-Klestil-Platz 7, 1030 Wien

und der

Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien - Hauptgruppe I,
Schnirchgasse 12/1, 1030 Wien

Verkshrsverbindung: U3, 18, 774, 80A, 84A, 80B Station Schlachthausgasse
DVR: 0000191
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Teil 1: Aligemeines
1. Geltungsbereich und Geltungsbeginn

1.1. Diese Vereinbarung gilt fur alle Arztinnen und Arzte der Unternehmung Wiener Kran-
kenanstaltenverbund, die Nachidienste leisten.

1.2. Diese Vereinbarung tritt mit 1. August 2013 in Kraft. Bedarf es einer Anderung bzw. An-
passung der Vereinbarung, so hat diese in schriftlicher Form zu erfolgen und muss von
beiden Vertragspartnern unterzeichnet werden.

1.3. Diese Vereinbarung gilt bis 30. Juni 2015.

2. Rechtsgrundiagen
Die rechtliche Basis bilden insbesondere:

* das Bundesgesetz vom 3. Feber 1983 Uber die wochentliche Ruhezeit und die Ar-
beitsruhe an Feiertagen (Arbeitsruhegesetz - ARG 1983) i.d.g.F.

e das Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fur Angehdrige von Gesundheits-
berufen in Kranken-, Pflegeanstalten und &ahnlichen Einrichtungen geschaffen wird
(Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz — KA-AZG 1997) i.d.g.F.

s das Wiener Personalvertretungsgesetz (W-PVG, § 39 (2) Z 4 und (9) Z 3b)) i.d.g.F.

+ all jene Vereinbarungen und Dienstanweisungen, die Regelungen zur Arbeitszeit
beinhalten, in der am 1. August 2013 geltenden Fassung

Teil 2;: Wochentiiche Ruhezeit

Gemal § 7a Abs. 3 KA-AZG wird Folgendes festgelegt:

3. Wochentliche Ruhezeit

3.1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die ein ganzer Wochentag zu fallen hat
(gem. § 4 ARG) .

3.2. Die Miarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten einen Tagdienst frei, wenn sie tatsachlich
einen Dienst geleistet haben, der
- an einem Samstag bis nach 20.00 Uhr gedauert hat oder
- an einem Freitag und dem danach folgenden Sonntag lag und dazwischen keine
Ruhezeit von durchgehend 36 Stunden mdaglich war.

Dieser freie Tagdienst hat auf einen Montag bis Freitag zu fallen, sofern dies kein Feier-
tag ist.

3.3. Dieser freie Tagdienst ist méglichst innerhalb von zwei Kalenderwochen spétestens je-
doch innerhalb von vier Kalenderwochen zu gewshren.

Vereinbarung KAV, 29.1.2015 3




3.4. Der freie Tagdienst gemaf Punkt 3.2. ist in der Dienstplanung zu beriicksichtigen und ist
auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Fir die Personalvertretung

Krankenanstaltenverbund: der Wr. Gemeindebediensteten:
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Prof. Dr. med. Udo Jan - Bernhard Hargeither
Generaldirektor Vorsitzender des Hauptausschusses

der Hauptgruppe Il

Flr den Personalgruppen-
ausschuss Arztinneff und Arzte:

.

SpOA Dr. med. Wolfgang Weismuller
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