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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du dei-
nen aktuellen Kollektivvertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit ei-
gentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhéhungen gesetzlich fest-
geschrieben waren. Mitnichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, be-
zahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist das Ergebnis von oft har-
ten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -tak-
tik wichtig. Gewerkschaft und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehnte-
lange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt, das sind gut organisierte Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewegung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Ge-
wicht haben unsere Forderungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine
Kolleginnen und Kollegen zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kénnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fiir deine Unterstiitzung.

Roman Hebenstreit Mag.2 Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Gerald Mjka Farije Selimi
Vorsitzender Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Gesundheit Gesundheit
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. ABSCHNITT
§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich:
Fir den Bereich des Bundesgebietes Osterreich;

b)

fachlich:

Fir nachstehend genannte Mitglieder des Vereines ,Interessenvertretung
von Ordensspitalern und von konfessionellen Alten- und Pflegeheimen
Osterreichs*.

Konvent der Barmherzigen Brider Wien als Rechtstrager des Kranken-
hauses der Barmherzigen Briider, 1020 Wien, Johannes-von-Gott-
Platz 1

Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Eisenstadt GmbH als Rechts-
tragerin des Krankenhauses der Barmherzigen Bruder Eisenstadt,
7000 Eisenstadt, Johannes von Gott-Platz 1;

Orthopadisches Spital Speising, GmbH als Rechtstragerin des Orthopa-
dischen Spitals, 1130 Wien, Speisinger Stralle 109

Krankenhaus Géttlicher Heiland GmbH als Rechtstragerin des Kran-
kenhauses des Gottlichen Heilandes, 1170 Wien, Dornbacher
Strafl’e 20-30;

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Wien Betriebsgesellschaft
mbH als Rechtstragerin des Krankenhauses der Barmherzigen
Schwestern, 1060 Wien, Stumpergasse 13;

Herz Jesu Krankenhaus GmbH als Rechtstragerin des Herz Jesu Kran-
kenhauses, 1030 Wien, Baumgasse 20 a;

St. Josef Krankenhaus GmbH als Rechtstragerin des St. Josef Kran-
kenhauses, 1130 Wien, Auhofstralie 189;

Franziskus Spital GmbH als Rechtstragerin des Franziskus Spitals,
1050 Wien, Nikolsdorfergasse 32;

Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH als Rechtstragerin des Kardi-
nal Schwarzenberg Klinikums, 5620 Schwarzach im Pongau, Kardinal
Schwarzenbergplatz 1;

HK-SKA Bad Ischl Betriebs-GmbH, 4820 Bad Ischl, Gartenstralle 9

LABCON - Medizinische Laboratorien GmbH, Laborambulatorium am
Kurpark Oberlaa, 1100 Wien, Kurbadstralle 8/Top 2
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— a.0. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs GmbH, 6511 Zams, Sanatorium-
stralle 43

— Wiener Dialyse Zentrum GmbH, 1220 Wien, Kapellenweg 37

— Cardiomed kardiale Rehabilitation GmbH, Schonbrunnerstralte 218—
220/A/1.0G, 1120 Wien

c) personlich:

Fur alle Dienstnehmer, die in Betrieben und Einrichtungen der in lit. b) ge-
nannten Mitglieder beschaftigt sind. Ausgenommen von diesem Kollektiv-
vertrag sind Mitarbeiter, mit denen ausdrticklich Unentgeltlichkeit verein-
bart wurde, sowie Praktikanten (die ein Praktikum im Zuge ihrer Ausbil-
dung absolvieren), Famulanten, pharmazeutische Fachkrafte, weiters lei-
tende Dienstnehmer, bei welchen die arbeitszeitrechtlichen Bestimmun-
gen nicht gelten. Fiir Arzte finden die Bestimmungen der §§ 3 Abs. 5.,
20, 21 keine Anwendung.

II. ABSCHNITT

Bestimmungen fiir Angestellte

§ 2 Anstellung

1. Die Anstellung der Angestellten erfolgt aufgrund der Bestimmungen des
Angestelltengesetzes vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, in der jeweils gtiltigen
Fassung, durch den Trager des Krankenhauses nach vorheriger Beratung mit
dem Betriebsrat laut § 99 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

2. entféallt

3. Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung
in die seiner tatsachlichen Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe
sowie Gehaltsstufe schriftlich mitzuteilen (Dienstzettel). Alle beschaftigten An-
gestellten sind nach ihrer tatsachlichen Verwendung und ihrer anrechenbaren
zurlickgelegten Dienstzeit in die entsprechende Verwendungsgruppe und Ge-
haltsstufe dieses Kollektivvertrages einzureihen. Diese Einstufung erfolgt je-
weils unter Mitwirkung des Betriebsrates (§ 99 Arbeitsverfassungsgesetz).

4. Dem ab 01.03.2022 eintretenden Angestellten sind vom Dienstgeber fir
die Einreihung in die Gehaltsstufe nach dem Probemonat alle gleichwertigen
Vordienstzeiten entsprechend dem Katalog Anhang | anzurechnen, sofern sie
jeweils mindestens 6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert haben und im
EWR-Raum geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch mehr Vor-
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dienstzeiten anzurechnen. Flr Angestellte, die vor dem 01.03.2022 eingetre-
ten sind, bleiben die bisher zumindest entsprechend den damals geltenden
Bestimmungen angerechneten Vordienstzeiten aufrecht, die neue Regelung
ist ebenfalls in Anhang | enthalten.

§ 3 Arbeitszeit

1. Sofern nicht die Bestimmungen des Abs 2 oder des § 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich bzw. 8 Stun-
den taglich. In jeder Woche muss eine 36-stlindige ununterbrochene Ruhezeit
gesichert sein.

2. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der Normalar-
beitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren Freizeit (z.
B. 4-Tage-Woche), jeweils auch fur Teilzeitkrafte, vereinbart werden. In diesen
Fallen betragt der Durchrechnungszeitraum zwei Kalendermonate, wobei die
wdchentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden ausgedehnt werden kann.
Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den
Arbeitnehmer eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so
kann die Ausfallzeit auf die Werktage von maximal 52, die Ausfalltage ein-
schlieBenden Wochen, verteilt werden. Die Wochenendruhe hat im Einarbei-
tungszeitraum spéatestens am Samstag um 18.00 Uhr zu beginnen.

3. Die Zeitrdume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindes-
tens eine halbe Stunde betragen. Diese Bestimmung gilt nur insoweit, als
§ 12d nicht zur Anwendung gelangt.

4. Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wochentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

5. (gilt nicht fiir Arzte) Die wéchentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst
(Rontgen, Betatron, Gammatron, Isotopen usw.) und im Labordienst einge-
setzten Angestellten betragt 38 Stunden, sie darf bis zur Hochstgrenze von
48 Stunden woéchentlich verlangert werden. Hieflr ist den Dienstnehmern
von der 41. bis 48. Wochenstunde ein Zuschlag von 50 % zu gewahren. Die-
ser Zuschlag erhoht sich auf 100 %, wenn die angefallene Mehrdienstleistung
an Sonn- bzw. Feiertagen geleistet wird.

6. FUr jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wochentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht berschreiten.Grund-
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satzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Beschafti-
gung von Kindern und Jugendlichen (BGBI. Nr. 146/48) in der jeweils gultigen
Fassung.

7. Bestehtim Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Gutha-
ben des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeit-
ausgleich geblihrt, ist das Guthaben abzugelten.

§ 4 Anspruch bei Dienstverhinderung

1. Der Anspruch auf Entgelt bei Dienstverhinderung der Angestellten regelt
sich nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils gulti-
gen Fassung.

2. Infolge eines weder vorsatzlich noch grobfahrlassig selbst verschuldeten
Arbeitsunfalles oder infolge einer durch Infektion bei der Arbeitstatigkeit im
Betrieb entstandenen Erkrankung erhoht sich die Dauer des Anspruchs auf
Fortzahlung des Entgelts auf sechzehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis
ununterbrochen 15 Jahre gedauert hat auf 20 Wochen. Durch je weitere 8 Wo-
chen behalt der Angestellte den Anspruch auf das halbe Entgelt. Diese An-
spriche sind auf die Anspriiche gemaf § 8 Angestelltengesetz anzurechnen.

§ 5 Urlaub

1. Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes.

2. Angestellte im Strahlendienst (Réntgen, CT, MR), erhalten fur diesen
Dienst einen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Urlaubsjahr.

Angestellte im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst, Infek-
tions- und TBC-Abteilungen erhalten fiir diesen Dienst einen Zusatzurlaub
von 6 Werktagen pro Urlaubsjahr.

War der Angestellte bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer Abtei-
lung beschéftigt, gebuhrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei Bruch-
teilen von Tagen wird fiir je angefangenen Tag auf einen ganzen Tag aufge-
rundet.

3. Dem Krankenpflegepersonal (DGKP, Hebammen, Pflegefachassistenten,
Pflegeassistenten und MAB) ist ein Zusatzurlaub von 6 Werktagen in jedem
Urlaubsjahr zu gewahren.
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4. Angestellten mit einem festgestellten Status als begtinstigt Behinderte
(mindestens 50 %) wird ein zusatzlicher Urlaub von 6 Werktagen in jedem Ur-
laubsjahr gewahrt.

5. Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22 aliquo-
tiert.

6. Fir Arzte gelten ausschlieRlich die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes in
der jeweils gultigen Fassung sowie Abs. 9 und Abs. 10.

7. Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der Ent-
geltanspriiche bleiben jedenfalls auRer Betracht, soweit nicht zwingende ge-
setzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

8. entfallt.

9. Angestellte erhalten ab 01.03.2024 fur Urlaubsjahre, die nach dem
29.02.2024 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist, ab 01.01.2024) be-
ginnen und in die ihr 43. Geburtstag fallt, in Vorgriff auf die Regelungen des
Urlaubsgesetzes 6 Wochen (36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage) Urlaub, wobei
diese 6. Urlaubswoche — solange sie nicht nach dem Urlaubsgesetz zusteht —
auf sonstige Zusatzurlaube angerechnet werden kann, Auf eine allenfalls zu-
stehende Entlastungswoche sind alle Urlaubsanspriche tber 30 Werktage
(25 Arbeitstage) anzurechnen.

10. Angestellte erhalten ab ihrem 55. Geburtstag in Urlaubsjahren, die nach
dem 29.02.2024 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist, ab 01.01.2024)
beginnen und in denen ihre vereinbarte Normalarbeitszeit durchgehend zu-
mindest 32 Stunden betragt, zumindest 7 Wochen (42 Werktage bzw. 35 Ar-
beitstage) Urlaub. Fir das Urlaubsjahr, in das der 55. Geburtstag fallt, findet
eine Aliquotierung statt. Dieser Anspruch ist auf Zusatzurlaube — ausgenom-
men fiir begunstigte Behinderte - anzurechnen. Diese Bestimmung gilt nicht
fur die Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH. Wenn ein Angestellter in ei-
nem Urlaubsjahr zwar ein vereinbartes Beschaftigungsausmal von weniger
als 32 Stunden hatte, durchschnittlich aber 32 oder mehr Stunden pro Woche
geleistet hat (Zeiten ohne Entgeltanspruch sind zu neutralisieren), kann dieser
Angestellte innerhalb von zwei Monaten ab Beginn des nachsten Urlaubsjah-
res dem Dienstgeber anbieten, das Beschaftigungsausmal dauerhaft auf den
Durchschnitt (gerundet auf die nachstniedrigere ganze Zahl) zu erhéhen und
erhalt dann ab diesem Urlaubsjahr, in dem das Anbot abgegeben wurde, so-
lange es bei diesem erhohten Beschaftigungsausmal bleibt, den Urlaub ent-
sprechend diesem Absatz.
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§ 6 Losung des Dienstverhdltnisses

1. Der erste Monat ab Beginn des Dienstverhaltnisses ist ein Probemonat, in
dem das Dienstverhaltnis beiderseits jederzeit ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist gelost werden kann.

2. Das Dienstverhaltnis kann von beiden Seiten schriftlich zum 15. oder Letz-
ten eines jeden Monats gekindigt werden.

Bei der Kiindigung durch den Dienstgeber bedarf es der Einhaltung nachste-
hender Kiundigungsfristen:

bis zum vollendeten 2. Dienstjahr.................cooon. 6 Wochen
bis zum vollendeten 5. Dienstjahr................oooon. 2 Monate
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr..............cccoooiiiiiiiiiin. 3 Monate
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr.............cccoooiiiiiiiiiiin. 4 Monate
bei mehr als 25 Dienstjahren..............coooiiiii 5 Monate

Ansonsten gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Gesetzlich zulassige Ab-
weichungen kdnnen vereinbart werden.

Bestehende gunstigere Regelungen (insbesondere in Betriebsvereinbarun-
gen und Einzelvertragen) zu langeren Kiindigungsfristen flr den Dienstgeber
bleiben durch diese Bestimmung unberuhrt.

lll. ABSCHNITT

Bestimmungen fiir Dienstnehmer, die sich nicht im
Angestelltenverhaltnis befinden
(im Folgenden kurz ,,Arbeiter” genannt)

§ 7 Aufnahme

1. Die Aufnahme von Arbeitern erfolgt durch den Trager des Krankenhauses
nach vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat laut § 99 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes.

2. entfallt

3. Dem Arbeiter ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung in
die seiner tatsachlichen Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe
sowie Lohnstufe dieses Kollektivvertrages mitzuteilen (Dienstzettel). Diese
Einstufung erfolgt jeweils unter Mitwirkung des Betriebsrates (§ 89 Arbeitsver-
fassungsgesetz).
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4. Dem ab 1.3.2022 eintretenden Arbeiter sind vom Dienstgeber fir die Ein-
reihung in die Gehaltsstufe nach dem Probemonat alle gleichwertigen Vor-
dienstzeiten entsprechend dem Katalog Anhang | anzurechnen, sofern sie je-
weils mindestens 6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert haben und im
EWR-Raum geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch mehr Vor-
dienstzeiten anzurechnen. Fir Arbeiter, die vor dem 1.3.2022 eingetreten
sind, bleiben die bisher zumindest entsprechend den damals geltenden Be-
stimmungen angerechneten Vordienstzeiten aufrecht, die neue Regelung ist
ebenfalls in Anhang | enthalten.

§ 8 Arbeitszeit

1. Sofern nicht die Bestimmungen des Abs 2 oder des § 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich bzw. 8 Stun-
den taglich. In jeder Woche muss eine 36-stlindige ununterbrochene Ruhezeit
gesichert sein.

2. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der Normalar-
beitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren Freizeit (z.
B. 4-Tage-Woche), jeweils auch fir Teilzeitkrafte, vereinbart werden.

In diesen Fallen betragt der Durchrechnungszeitraum zwei Kalendermonate,
wobei die wdchentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden ausgedehnt werden
kann. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um
den Arbeitnehmer eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen,
so kann die Ausfallzeit auf die Werktage von maximal 52, die Ausfalltage ein-
schlieBenden Wochen, verteilt werden. Die Wochenendruhe hat im Einarbei-
tungszeitraum spatestens um 18.00 Uhr zu beginnen.

3. Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

4. Die Zeitraume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindes-
tens eine halbe Stunde betragen. Diese Bestimmung gilt nur insoweit, als
§ 12d nicht zur Anwendung gelangt.

5. Fur jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wdchentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht Gberschreiten. Grund-
satzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Beschafti-
gung von Kindern und Jugendlichen (BGBI.Nr. 146/48) in der jeweils gultigen
Fassung.
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6. Bestehtim Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitszeitverhaltnisses ein Gut-
haben des Arbeiters an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, firr die Zeitaus-
gleich geblihrt, ist das Guthaben abzugelten.

§ 9 Anspruch bei Dienstverhinderung

1. Bei kassenarztlich nachgewiesener Erkrankung (Unfall) gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 1.7.2018.

2. Ab dem 26. Dienstjahr gebihrt dartiber hinaus fir weitere 2 Wochen ein
Krankengeldzuschuss in der Hohe von 40 % des Bruttobezuges.

3. Ist die Krankheit durch Arbeitsunfall oder Infektion (Berufskrankheit) ent-
standen und Ubersteigt sie den Zeitraum, flr welchen der Arbeiter nach den
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes Anspriiche auf Entgeltfort-
zahlung hat, dann gebuhrt ihm ein Krankengeldzuschuss von 40 % des Brut-

tobezuges

bei einer Dienstzeit bis

ZU S JaNIEN .. 42 Tage,
abdem 6. Dienstiahr..........oooiiii 84 Tage,
ab dem 16. Dienstjahr....... ..o 140 Tage,
ab dem 26. Dienstjahr ... 168 Tage.

4. Bei Leistungslohnen oder sonstigen unregelmafigen Entgelten (Nacht-
dienstzulagen, Pauschalien usw.) ist das Entgelt nach dem Durchschnitt der
letzten 13 Wochen zu bemessen, ansonsten gelten die Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, soweit sie keine Verschlechterung gegentber
dem im Kollektivvertrag geregelten Entgeltanspruch herbeiflihren.

§ 10 Urlaub

1. Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes. Die Zeit, wahrend der ein Arbeiter durch Krankheit oder durch
einen Unfall an der Leistung seines Dienstes verhindert ist, darf in den Urlaub
nicht eingerechnet werden.

2. Arbeiter im Strahlendienst (Réntgen, CT, MR) erhalten fur diesen Dienst ei-
nen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Urlaubsjahr.

Arbeiter im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst, Infektions-
und TBC-Abteilungen sowie Prosekturen erhalten fir diesen Dienst einen Zu-
satzurlaub von 6 Werktagen pro Urlaubsjahr.

Pflegeassistenten und MAB erhalten pro Urlaubsjahr einen Zusatzurlaub in
der H6he von 6 Werktagen.
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War der Arbeiter bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer Abteilung
beschaftigt, geblihrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei Bruchteilen
von Tagen wird fur je einen begonnenen Tag auf den vollen Tag aufgerundet.

3. Arbeitern mit einem festgestellten Status als begunstigt Behinderte (min-
destens 50 %) wird ein zusatzlicher Urlaub von 6 Werktagen in jedem Ur-
laubsjahr gewahrt.

4. Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22 aliquo-
tiert.

5. Arbeiter erhalten ab 01.03.2024 fir Urlaubsjahre, die nach dem
29.02.2024 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist, ab 01.01.2024) be-
ginnen und in die ihr 43. Geburtstag fallt, in Vorgriff auf die Regelungen des
Urlaubsgesetzes 6 Wochen (36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage) Urlaub, wobei
diese 6. Urlaubswoche — solange sie nicht nach dem Urlaubsgesetz zusteht —
auf sonstige Zusatzurlaube angerechnet werden kann. Auf eine allenfalls zu-
stehende Entlastungswoche sind alle Urlaubsanspriche tber 30 Werktage
(25 Arbeitstage) anzurechnen.

6. Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der Ent-
geltanspriiche bleiben jedenfalls auer Betracht, soweit nicht zwingende ge-
setzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

7. Arbeiter erhalten ab ihrem 55. Geburtstag in Urlaubsjahren, die nach dem
29.02.2024 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist, ab 01.01.2024) be-
ginnen und in denen ihre vereinbarte Normalarbeitszeit durchgehend zumin-
dest 32 Stunden betragt, zumindest 7 Wochen (42 Werktage bzw. 35 Arbeits-
tage) Urlaub. Fur das Urlaubsjahr, in das der 55. Geburtstag fallt, findet eine
Aliquotierung statt. Dieser Anspruch ist auf Zusatzurlaube — ausgenommen
flr begunstigte Behinderte — anzurechnen. Diese Bestimmung gilt nicht fur
die Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH. Wenn ein Arbeiter in einem Ur-
laubsjahr zwar ein vereinbartes Beschaftigungsausmafl® von weniger als
32 Stunden hatte, durchschnittlich aber 32 oder mehr Stunden pro Woche ge-
leistet hat (Zeiten ohne Entgeltanspruch sind zu neutralisieren), kann dieser
Arbeiter innerhalb von zwei Monaten ab Beginn des nachsten Urlaubsjahres
dem Dienstgeber anbieten, das Beschaftigungsausmaly dauerhaft auf den
Durchschnitt (gerundet auf die nachstniedrigere ganze Zahl) zu erhéhen
und erhalt dann ab diesem Urlaubsjahr, in dem das Anbot abgegeben wurde,
solange es bei diesem erhéhten Beschaftigungsausmaly bleibt, den Urlaub
entsprechend diesem Absatz.
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§ 11 Lésung des Dienstverhidiltnisses

1. Der erste Monat ab Beginn des Dienstverhaltnisses ist ein Probemonat, in
dem das Dienstverhaltnis beiderseits jederzeit ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist gelost werden kann.

2. Das Dienstverhaltnis kann von beiden Seiten schriftlich zum 15. oder Letz-
ten eines jeden Monats gekindigt werden.

Bei der Kiindigung durch den Dienstgeber bedarf es der Einhaltung nachste-
hender Kiundigungsfristen:

bis zum vollendeten 2. Dienstjahr.................cooon. 6 Wochen
bis zum vollendeten 5. Dienstjahr................oooon. 2 Monate
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr..............cccoooiiiiiiiiiin. 3 Monate
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr.............cccoooiiiiiiiiiiin. 4 Monate
bei mehr als 25 Dienstjahren..............coooiiiii 5 Monate

Ansonsten gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Gesetzlich zulassige Ab-
weichungen kdnnen vereinbart werden.

Bestehende gunstigere Regelungen (insbesondere in Betriebsvereinbarun-
gen und Einzelvertragen) zu langeren Kiindigungsfristen flr den Dienstgeber
bleiben durch diese Bestimmung unberuhrt.

IV. ABSCHNITT

Gemeinsame Bestimmungen fiir alle Diensthehmer

§ 12 Abfertigung

1. Die Bestimmungen der Absatze 2 bis 5 gelten ausschliel3lich fiir Dienst-
nehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2003 begonnen hat.

2. Die Abfertigung gebuhrt gemall § 23 des Angestelltengesetzes.

3. Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Abfertigung in der vollen Héhe des
gesetzlichen Ausmalies, wenn sie infolge eines nach dem ASVG erworbenen
Pensionsanspruches (Alters-, Frilh- sowie Berufsunfahigkeits- oder unver-
schuldeter Invaliditatspension) selbst kiindigen und die vorgeschriebene Kin-
digungszeit einhalten.

4. Jene Dienstnehmer, die vom Arbeiterverhaltnis in das Angestelltenverhalt-
nis Ubernommen wurden und beim selben Dienstgeber beschaftigt sind, er-
halten fur die Berechnung der Abfertigung die volle Dienstzeit als Arbeiter an-
gerechnet.
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5. Weibliche Dienstnehmer haben nach der Geburt eines Kindes Anspruch
auf Abfertigung gemaf der Bestimmung des § 23 a Angestelltengesetz. Hat
der weibliche Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Geburt eines Kindes bereits
eine ununterbrochene Dienstzeit von mindestens 5 Jahren beim selben
Dienstgeber verbracht, bleibt der Anspruch auf Abfertigung im Ausmal} des
§ 23 a Angestelltengesetz auch dann erhalten, wenn der betreffende Dienst-
nehmer spatestens drei Monate vor Ablauf des Karenzurlaubes den Austritt
aus dem Dienstverhaltnis erklart. Die Abfertigung geblhrt auch, wenn die tb-
rigen Voraussetzungen vorliegen und Karenzurlaub im dritten Lebensjahr des
Kindes vereinbart wurde. Der Abfertigungsanspruch besteht nicht, wenn die
Voraussetzungen fir die Karenz weggefallen sind. Fiir mannliche Dienstneh-
mer gelten im Falle der Inanspruchnahme einer Karenz nach dem VKG die
Bestimmungen sinngemaRi.

§ 12a Sabbatical

1. Die Dienstnehmer haben die Mdglichkeit, ausschliellich im schriftlichen
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter folgenden Bedingungen 6 oder
12 Monate bezahlte Berufspause (= Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraums von 60 Monaten werden statt 100 % des Brutto-
entgelts nur 90 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Mo-
naten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen wird.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des Brut-
toentgelts nur 80 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

¢) Wahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 % des Brut-
toentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 % des Brut-
toentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
6 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch genommen
wird.

e) Andere Modelle kbnnen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer einver-
nehmlich festgelegt werden.
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2. Sollte das Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme bzw. Riickkehr aus der
Berufspause beendet werden oder die Berufspause nicht zustande kommen,
sind die einbehaltenen, nicht fir die Finanzierung der Berufspause aufgewen-
deten Gehaltsteile als Normalarbeitszeit nachzuverrechnen.

3. Nach der Rickkehr aus dem Sabbatical hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Wiederbeschéaftigung im selben Stundenausmal} wie vor Beginn der An-
sparphase. Der Arbeitnehmer genieldt fiir die Dauer der Berufspause bis 1 Mo-
nat danach Kundigungsschutz, ausgenommen wenn Kuindigungsgrinde im
Sinne des MSchG vorliegen.

4. Fir die Vereinbarung eines Sabbaticals ist die Schriftform erforderlich.

§ 12b Weiterer Zusatzurlaub

Bei einer Dienstzeit von mehr als 25 Dienstjahren kann der Dienstgeber ei-
nem Dienstnehmer im Angestelltenverhaltnis, der nicht zum Krankenpflege-
personal gehort und daher auch nicht den Zusatzurlaub gemaR § 5 Abs. 3 be-
ansprucht, einen Zusatzurlaub von 4 Werktagen gewahren. Diese Kannbe-
stimmung gilt auch fiir alle anderen Dienstnehmer (Arbeiter), die nicht dem
Krankenpflegepersonal angehéren und daher auch nicht den Zusatzurlaub
gemal § 10 Abs. 3 beanspruchen.

§ 12c Karenz und Anrechnung von Karenz

1. FUr die Karenz gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und
des Vater-Karenzgesetzes, insbesondere auch § 15f Mutterschutzgesetz.
§ 15f Abs (1) Mutterschutzgesetz gilt fir Mutter (Adoptiv- oder Pflegemiuitter),
deren Kind ab 1. August 2019 geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege
genommen) wird.

2. Fir Geburten (Adoptionen und Ubernahmen in die unentgeltliche Pflege)
vor dem 1. August 2019 gilt § 12c¢ in der am 29.2.2020 geltenden Fassung.

§ 12d Pausen

1. Die vorliegende Regelung gilt fiir die Wiener Krankenanstalten. Fiir die an-
deren Hauser gilt sie derzeit nicht.

2. Dienstnehmer erhalten fir jede Ruhepause, deren Einhaltung gesetzlich
(§ 11 AZG oder § 6 KA-AZG) vorgeschrieben ist, die tatsachlich zumindest
im gesetzlichen Ausmalf} eingehalten wurde und die nicht bereits als Arbeits-
zeit oder wie Arbeitszeit bezahlt wird, eine Gutschrift von 30 Minuten. Fir Pau-
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sen bis 31.3.2022 gilt die Regelung des bis 28.2.2022 geltenden Kollektivver-
trages.

3. Diese 30 Minuten werden nach den Regelungen dieses Paragraphen wie
Arbeitszeit vergutet, sind aber nicht Arbeitszeit im Sinne der arbeitsrechtlichen
und arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen.

4. Fur diese 30 Minuten werden fir jeden Dienstnehmer Aufzeichnungen ge-
fuhrt, die die Zeitgutschrift gemaf Abs. 2 und 3 ausweisen. Der Dienstnehmer
kann mit dem Dienstgeber zum Ausgleich der Zeitgutschrift Zeitausgleich ver-
einbaren. Es entstehen Mehr- und Uberstunden nur dann, wenn der betref-
fende Dienstnehmer im jeweiligen fur die Arbeitszeit geltenden Durchrech-
nungszeitraum (ohne Zeitausgleich fir Pausen) mehr arbeitet als der verein-
barten Arbeitszeit entspricht. Die sonstigen Regelungen des Kollektivvertrags
betreffend Uberstunden bleiben unberiihrt. Soweit in einem Durchrechnungs-
zeitraum von 6 Monaten (der erste Durchrechnungszeitraum nach dieser Vor-
schrift beginnt am 01.07.2022;) nicht Zeitausgleich im Sinne der vorstehenden
Bestimmungen zustande kommt, hat der Dienstgeber dem betreffenden
Dienstnehmer eine Abgeltung des restlichen Zeitguthabens in jener Hohe
zu gewahren, die flr gleich lange Arbeitszeit (Grundentgelt und fixe Zulagen,
ohne Zuschlage und Sonderzahlungen) beim betreffenden Dienstnehmer im
letzten Monat dieses Durchrechnungszeitraums anfallt. Der Dienstnehmer
kann verlangen, dass derartige Pausenabgeltungen mit Ende des sonst fir
die Arbeitszeit geltenden Durchrechnungszeitraums abgegolten werden, so-
weit hieflr noch nicht Zeitausgleich vereinbart ist. Die Abgeltung des Zeitgut-
habens erfolgt wie die Abgeltung einer Normalarbeitsstunde und nicht als
Uberstunde. Der Durchrechnungszeitraum endet in jedem Fall mit dem Ende
des Dienstverhaltnisses oder dem Beginn einer Karenz. Die Abgeltung zahlt
nicht zur Bemessungsgrundlage fiir die Sonderzahlungen.

5. Eine Ubertragung des Zeitguthabens ist nicht méglich.

6. Allfallige Pausenanspriiche durch Betriebsvereinbarung im St. Josef Kran-
kenhaus werden auf die Anspriiche gemaf der vorstehenden Regelung ange-
rechnet.

§ 12e Familienzeit (Papamonat)

1. Fur den Anspruch, das Geltendmachen des Anspruches und die Dauer
der Familienzeit gelten die Bestimmungen von § 1a des Vater-Karenzgeset-
zes.
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2. Unbeschadet des Ablaufs der Frist gemaf § 1a Abs (3) Vater-Karenzge-
setz kann Familienzeit gewahrt werden, es besteht aber kein Anspruch da-
rauf.

3. Die Zeit der Familienzeit wird entgeltrechtlich wie Elternkarenz behandelt.

§ 13 Sonderbestimmungen fiir alle dem KA-AZG
unterliegenden Dienstnehmer

1. Fir Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit dem Krankenanstaltenar-
beitszeitgesetz unterliegen, betragt die durchschnittliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden wdchentlich. Die tagli-
che Normalarbeitszeit betragt bis zu 13 Stunden (fiir Arzte bei verlangerten
Diensten auch dartber hinaus).

2. Der Dienstplan muss zwei Wochen vor Inkrafttreten fiir einen Zeitraum von
mindestens einem Monat erstellt sein. Die Diensteinteilung laut Dienstplan hat
so zu erfolgen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit vom Dienstnehmer
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes erfullt werden kann. Auf Wunsch
des Dienstnehmers kdnnen Zeitguthaben oder Zeitschuld in den nachsten
Durchrechnungszeitraum (bertragen werden. Ein mehrmaliges Ubertragen
dieser Zeitdifferenz ist verboten.

3. Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal 9 Wochen. AusschlieRlich
durch Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG kann dieser Durchrech-
nungszeitraum auf bis zu 13 Wochen verlangert werden, wobei eine derartige
Betriebsvereinbarung nicht erzwingbar ist. Die wéchentliche Normalarbeits-
zeit kann in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes bis zu
60 Stunden (Arzte 72 Stunden) betragen, wenn die wéchentliche Arbeitszeit
(Hochstarbeitszeit) im Durchrechnungszeitraum von 48 Stunden (bis zum
30. Juni 2025 55 Stunden und bis zum 30. Juni 2028 52 Stunden bei Arzten
im Zusammenhang mit verlangerten Diensten, wenn alle gesetzlichen Vo-
raussetzungen hiefir erfullt sind) nicht Gberschritten wird. Der Durchrech-
nungszeitraum kann in Verbindung mit verlangerten Diensten fiir Arzte durch
Betriebsvereinbarung auf 26 Wochen ausgedehnt werden.

4. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Gutha-
ben des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeiten oder Uberstunden, fiir die
Zeitausgleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten.
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§ 13a Uberstundenentlohnung

Fiir alle Dienstnehmer, ausgenommen Arzte:

1. Uberstunden liegen vor, wenn die gemaR den §§ 3, 8 oder 13 festgelegte
Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Einseitig angeordnete Abweichungen
vom Dienstplan (nicht aber vereinbarte) filhren zu Uberstunden. Diese Uber-
stunden kommen am Ende des Folgemonats zur Auszahlung, in dem sie er-
bracht wurden und bleiben bei der Betrachtung, ob andere Stunden zuschlag-
pflichtig sind, aul3er Ansatz.

2. Im Sinne eines geregelten Betriebes miissen Uberstunden in notwendigen
und dringenden Fallen geleistet werden. Die Anordnung der Uberstunden er-
folgt durch die Anstaltsleitung oder deren Bevollmachtigten nach Anhérung
des Betriebsrates. Dienstnehmer dirfen aulRerhalb der festgelegten Arbeits-
zeiteinteilung zu Uberstunden nur herangezogen werden, wenn beriicksichti-
gungswiirdige Interessen der Dienstnehmer der Uberstundenarbeit nicht ent-
gegenstehen.

3. Die Vergltung von Uberstunden erfolgt gemaRk nachstehender Bedingun-
gen:

a) Uberstunden an Werktagen werden mit dem gesetzlichen Zuschlag von
50 % auf das auf die Normalstunde entfallende Entgelt, das ist 1/173
des Monatsentgeltes pro Stunde, vergltet. Dieser Zuschlag erhoht sich
auf 100 %, wenn die geleisteten Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr
bis 6.00 Uhr Frih fallen. Die Erhdhung auf 100 % gilt nicht bei der Berech-
nung von Uberstundenpauschalien.

b) Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen werden mit ei-
nem 100%-gen Aufschlag auf das auf die Normalstunde entfallende Ent-
gelt, das ist 1/173 des Monatsentgeltes pro Stunde, vergutet. Die Erho-
hung auf 100 % gilt nicht bei der Berechnung von Uberstundenpauscha-
lien.

c) Uberstunden kénnen in beiderseitigem Einvernehmen zwischen Anstalts-
leitung und Dienstnehmerln auch in Freizeit abgegolten werden, wobei es
dem Dienstgeber freisteht, den prozentuellen Zuschlag in Geld oder Frei-
zeit zu gewahren.

4. Die Abgeltung von Uberstunden kann auch in Form einer monatlichen
Uberstundenpauschale, laut Anhang des jeweiligen Lohnschemas vergiitet
werden.
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§ 13b Arbeitsruhegesetz, Arbeitszeitgesetz

Gemal § 7a Abs. (3) KA-AZG wird vereinbart, dass die wdchentliche Ruhe-
zeit in einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz unterbleiben
darf, wenn im Durchrechnungszeitraum von 4 Wochen eine durchschnittliche
Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird. Der erste Durchrechnungszeitraum
wird im Dienstplan ausgewiesen und beginnt spatestens am Wochenbeginn
nach dem 1.10.2014. Zur Berechnung durfen nur mindestens 24-stiindige Ru-
hezeiten herangezogen werden. Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend
von § 6 Arbeitsruhegesetz festgelegt werden. Die jeweils geltenden Durch-
rechnungszeitraume sind in geeigneter Weise (zB Dienstplan, Intranet), fur
die Dienstnehmer und den Betriebsrat leicht feststellbar, kundzumachen.

§ 13c Nachtdienste, Sonntagsdienste

1. Unter einem Nachtdienst ist ein Dienst zwischen 20 Uhr eines Tages und
6 Uhr des Folgetages zu verstehen. Als einheitlicher Nachtdienst gilt auch ein
Dienst, der an einem Tag beginnt und am Folgetag endet.

2. Unter Sonntagsdienst wird der Dienst an einem Sonntag verstanden, der
den Zeitraum von 0 Uhr bis 24 Uhr (allenfalls teilweise) umfasst.

§ 13d Sonderbestimmungen fiir Arzte
1. § 13d gilt fur Arzte.

2.

1) Fur die Facharzte gilt das Gehaltsschema entsprechend Anhang IX. B.
2) Fur Stationsarzte gilt das Gehaltsschema gemall Anhang X. B.

3) Fir Arzte in Ausbildung gilt das Gehaltsschema geméaR Anhang XI.

3. entfallt

4, entféllt

5.

(1) Die Einstufung neu eintretender Arzte erfolgt jeweils in Stufe 1.

(2) Beiab 1.3.2022 neu eintretenden Arzten werden Vordienstzeiten in der-
selben Verwendungsgruppe (flir Facharzte auch Vordienstzeiten als
Stationsarzte in einer Krankenanstalt), die in einem Krankenhaus im
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EWR-Raum geleistet wurden und jeweils mindestens 6 Monate gedauert
haben, angerechnet. Arztliche Tatigkeiten in einer Lehrpraxis werden un-
ter denselben Voraussetzungen neu eintretenden Arzten in Ausbildung
angerechnet.

6. Facharzte und Stationsarzte, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.7.2015 be-
gonnen hat, erhalten mit Wirksamkeit ab 1.1.2017 eine Sondervorriickung.

7.

(1) Fur Nachtarbeit, die im Zeitraum 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr erbracht wird, er-
halt der Arzt eine Nachtzulage von € 20,00 brutto pro Stunde.

(2) Furjeden Dienst, der den Zeitraum Sonntag 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr (auch
nur teilweise) umfasst, wird eine Sonntagszulage von € 14,00 brutto pro
Stunde gewahrt.

8. Fur jeden geleisteten Nachtdienst sowie geleisteten verlangerten Dienst,
der den Zeitraum 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr (zur Ganze) umfasst, werden zwei
Ausgleichsstunden gewahrt. Die zwei Ausgleichsstunden sind entgeltrecht-
lich, nicht aber arbeitszeitrechtlich Arbeitszeit. Flr einen Zeitpunkt innerhalb
der nachsten 6 Monate ist der Verbrauch unter Bericksichtigung der betrieb-
lichen Erfordernisse zu vereinbaren, bei Nichtgewahrung ist das Entgelt hier-
fir nach Ablauf der 6 Monate im Verhaltnis 1:1 auszuzahlen, soweit nicht eine
Vereinbarung tber einen weiteren Ubertrag zustande kommt. Die Auszahlun-
gen erfolgen mit den Entgelten fur Juli und Janner. Die Ausgleichsstunden
sind auf allfallige kiinftige Anspriiche (z.B. bei Einbeziehung der Arzte in
das NSchG) anzurechnen.

9. Der Durchrechnungszeitraum fiir die Bemessung des Entgelts fiir Uber-
stunden und Mehrstunden betragt 2 Monate, beginnend mit den geraden Mo-
naten.

10.

1) Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %. Fir Uberstunden in der Nacht
(22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) und am Sonntag (0:00 Uhr bis 24:00 Uhr) betragt
der Uberstundenzuschlag 100 %. Der Uberstundenzuschlag gebiihrt fir
alle Stunden am Ende eines Durchrechnungszeitraums, durch die 40 Stun-
den pro Woche im Schnitt des Durchrechnungszeitraums Uberschritten
werden.

2) Einseitig angeordnete Abweichungen vom Dienstplan (nicht aber verein-
barte) fihren zu Uberstunden. Diese Uberstunden kommen am Ende
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3)

1.

1)

2)

12.

1)

2)

des Folgemonats zur Auszahlung, in dem sie erbracht wurden und bleiben
bei der Betrachtung, ob andere Stunden zuschlagpflichtig sind, auer An-
satz.

Uberstunden kénnen im beidseitigen Einvernehmen zwischen Dienstge-
ber und Dienstnehmer auch in Freizeit abgegolten werden, wobei es
dem Dienstgeber freisteht, den prozentuellen Zuschlag in Geld oder Frei-
zeit zu gewahren.

Die Hochstzahl der Nachtarbeit (die den Zeitraum 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr
zur Ganze umfasst) wird mit 33 im Durchrechnungszeitraum von 26 Wo-
chen oder 6 Monaten festgelegt. Die Betriebsvereinbarung kann Abwei-
chendes bestimmen.

Die Hoéchstzahl der Wochenenddienste, die den Zeitraum Samstag
0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr — wenn auch nur teilweise — umfassen,
wird mit 13 im Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen oder 6 Monaten
festgelegt. Die Betriebsvereinbarung kann Abweichendes bestimmen.

Far die arztliche Fortbildung wird eine Freistellung im Ausmaf von 125 %
der vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit (bei Vollbeschaftigten
sohin derzeit 50 Stunden) gewahrt. Dieser Freistellungsanspruch gebuhrt
nach Wahl des Krankenhauses pro Kalenderjahr oder pro Arbeitsjahr, bei
Entgeltanspruch blof3 wahrend eines Teils eines Jahres und bei Wechsel
des Beschaftigungsausmalles aliquot, wird bei sonstigem Verfall nur in
das nachste Kalender- bzw. Arbeitsjahr Ubertragen und bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses nicht abgegolten.

Fir die Vorbereitung zur Prifung zum Facharzt oder zum Arzt fir Allge-
meinmedizin gebuhren in zeitlicher Nahe zur Prifung (maximal vier Wo-
chen vor dem Prifungstermin) fir den ersten Prifungsantritt, also einma-
lig, 50% der vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit als Sonderfrei-
stellung. Im Ubrigen kann das Kontingent aus Abs (1) fir die Priifungsvor-
bereitung verwendet werden.

13. Der Tag der Priifung zum Facharzt und der Prifung zum Arzt fir Allge-
meinmedizin wird als Sonderfreizeit gewahrt, ebenso der Tag einer universita-
ren Graduierung (maximal ein Tag pro Kalenderjahr).
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14. Die Bestimmungen des Kollektivvertrages hinsichtlich der Verpflegung
(§ 23) gelten auch fiir Arzte.

15. Ein Jubildumsgeld gebiihrt Arzten weiterhin kollektivvertraglich nicht.Be-
stehende Betriebsvereinbarungen in Bezug auf Jubildumsgelder bleiben
durch Inkrafttreten des Kollektivvertrages unberthrt.

16. Die Feiertagsarbeit wird gemal § 9 ARG entlohnt. Die Entlohnung ge-
maR § 9 Abs. 1 ARG erfolgt durch Abzlige eines Fiinftels der wéchentlichen
Normalarbeitszeit (bei Teilzeitbeschaftigten aliquot) von der Sollarbeitszeit fur
die Feiertage, die auf einen Montag bis Freitag fallen. Die Vorteile daraus wer-
den auf alle Anspriiche gemaf § 9 Abs. 1 ARG im Durchrechnungszeitraum
eines Jahres angerechnet.

17.

1) Soweit Dienstnehmern durch Einzelvereinbarung oder freie Betriebsver-
einbarung einzelvertraglich Besserstellungen oder durch Betriebsverein-
barungen Besserstellung gegeniber den Bestimmungen des § 13d ge-
wahrt sind, sind diese Vorteile in ihren Auswirkungen betragsmafig zu er-
rechnen und diese kdnnen vom Krankenhaus auf Anspriche aus dem Kol-
lektivvertrag angerechnet werden.

2) Uberzahlungen und Zulagen werden durch die Erhéhung des Grundge-
halts und die Einfihrung der Erschwernis- und Gefahrenzulage aufgeso-
gen. Funktionszulagen, die mit der Ausubung einer Funktion verbunden
sind und nur auf Dauer der Austibung der Funktion gewahrt werden, blei-
ben aufrecht und werden nicht aufgesogen.

3) Gehaltsbestandteile Uber dem Kollektivvertrag sind gesondert auszuwei-
sen.

4) Arzten, denen durch die Anwendung des Punktes 6. (1) und der damals
glltigen Schemata flir Facharzte und Stationsarzte im Vergleich zwischen
dem Grundgehalt und den fixen Zulagen gemaR den Schemata ohne
Funktionszulagen, jedoch aufgewertet um 2 %, Stand Juli 2014, eine Be-
zugserhéhung um weniger als € 425, - brutto (bei Teilzeitbeschéaftigung
nach dem Beschaftigungsausmal aliquotiert) zusteht, erhalten eine Aus-
gleichszulage im Betrag der Differenz auf € 425, -, jeweils brutto.

5) Diese Ausgleichszulage wird bei kiinftigen Bezugsanpassungen im glei-
chen Verhaltnis angepasst wie die Schemata.

6) Abs. (1), (2) und (4) gelten nur fir die Uberleitung am 30.6.2015/1.7.2015.
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18. Soweit Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen § 13d mit anderen
Bestimmungen des Kollektivvertrages im Widerspruch stehen, gehen die Be-
stimmungen des vorliegenden Paragraphen vor.

§ 14 24. und 31. Dezember

1. Berechnung der Soll-Arbeitszeit fiir den Monat Dezember, wenn der 24.
und 31. Dezember auf einen Montag bis Freitag fallen und das Dienstverhalt-
nis an diesen Tagen aufrecht ist:

a) Bei Dienstnehmern mit fixen Dienstformen (z.B. Montag und Dienstag je
10 Stunden, Mittwoch und Donnerstag je 8 Stunden und Freitag 4 Stun-
den) wird die Sollarbeitszeit (laut fixer Arbeitszeitvereinbarung) flr den be-
treffenden Tag (24. und 31. Dezember) von der monatlichen Soll-Arbeits-
zeit abgezogen.

b) Bei Dienstnehmern mit variablen Dienstformen (Dienst nach variabler
Diensteinteilung) wird flir den 24. und 31. Dezember je ein Funftel der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit von der monatlichen Soll-Arbeitszeit abge-
zogen.

2. Falltder 24. und 31. Dezember auf einen Samstag oder Sonntag, erhalten
nur die Dienstnehmer, die an diesen Tagen arbeiten, flr die Arbeitsstunden
am 24. und 31. Dezember eine Zeitgutschrift (1:1) im Ausmaf der geleisteten
Arbeitsstunden am 24. und 31. Dezember.

§ 15 Urlaubsgeld (13. Monatsbezug) und
Weihnachtsremuneration (14. Monatsbezug)

1. Allen Dienstnehmern gebthren jahrlich ein Urlaubsgeld und eine Weih-
nachtsremuneration in der Hohe eines laufenden Monatsentgeltes (fixe Be-
zuge zuzuglich Durchschnitt der im betreffenden Monat und den beiden vor-
hergehenden Monaten ausbezahlten variablen Bezlge).

2. Bei einer Dienstzeit von weniger als einem Jahr gebUhrt der aliquote Teil.
Ein Uber den aliquoten Teil des Urlaubsgeldes hinausgehendes bereits emp-
fangenes Urlaubsgeld kann mit dem Anspruch auf das aliquote Weihnachts-
geld aufgerechnet werden und umgekehrt.

3. Das Urlaubsgeld ist den Dienstnehmern vor Urlaubsantritt, spatestens
aber am 30. Juni, das Weihnachtsgeld spatestens am 30. November des lau-
fenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
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4. Arbeitsunfalle und meldepflichtige Infektionskrankheiten infolge der Tatig-
keiten in der Krankenanstalt, die zu entgeltlosen Dienstzeiten flihren, sind bei
der Berechnung der Sonderzahlungen voll zu bertcksichtigen (keine Aliquo-
tierung).

§ 16 Sonderfreizeit

Gegen Nachweis der Notwendigkeit wird Dienstnehmern mit mindestens ein-
monatiger Dienstzeit in nachfolgend angefuhrten Fallen bezahlte Freizeit ge-
wahrt:

Bei Vorladung zu Behorden, es sei denn, dass der Dienstneh-

mer als Beschuldigter oder in einem von ihm oder gegen ihn

betriebenen Rechtsstreit geladen ist;

bei eigener EheschlieBung ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiceeen 3 Arbeitstage,
bei der EheschlieBung der eigenen Kinder, der Adoptiv- und
der StiefKiNder......c.ooe i 1 Arbeitstag,

bei einmaligem Wohnungswechsel (gemeldeter Hauptwohn-

sitz oder gemeldeter Wohnsitz am Arbeitsort) innerhalb eines
Kalenderjahres ....... ... 2 Arbeitstage,
bei Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefahrtin............. 1 Arbeitstag,
bei Todesfallen (einschlieRlich der Beerdigung) der Eltern, der

Ehegatten (Lebensgefahrten) sowie der Kinder (Stief- oder

AdOPLIVKINAEr) ... 2 Arbeitstage,
bei Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister, Stief-,
Grol3- und Schwiegereltern............cc.ooiiiiiiiiiiiiiiiiieen 1 Arbeitstag,

bei Teilnahme an der Beerdigung sonstiger Familienmitglie-

der, wenn sie mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haus-

haltlebten ... 1 Arbeitstag,
Diese freien Tage sind an das Ereignis gebunden.

Die Anspriiche werden auf allfallige Anspriiche gemaf § 8 Angestelltengesetz
angerechnet.

Die Verpartnerung gemaR Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (BGBI | 135/
2009) wird der Eheschlieung in Ansehung der Anspriiche auf Sonderfreizeit
gleichgehalten.

§ 16a Fortbildungen
(gilt nicht fir Arzte)

Wenn fiur die vereinbarte und tatsachlich ausgetbte Beschaftigung durch Be-
rufsgesetze Fortbildungen vorgeschrieben sind, stellt die nachgewiesene tat-
sachliche Teilnahme an diesen Fortbildungen im Mindestausmal? (nicht aber
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Reisezeit) sowohl entgelt- als auch arbeitszeitrechtlich Arbeitszeit dar. Die
konkrete Teilnahme bedarf der Vereinbarung. Solche Fortbildungen sind im
Dienstplan zu fuhren, missen also spatestens zum Stichtag des Dienstpla-
nabschlusses vereinbart sein. Dabei ist auf eine Verteilung der Fortbildungs-
zeiten auf den durch Berufsgesetz vorgeschriebenen Zeitraum zu achten. Fir
Zeitrdume ohne Entgeltanspruch gebuhrt keine Fortbildung. Der Gesamtan-
spruch ist auf das im jeweiligen Berufsgesetz vorgesehene Mindestausmalf?
beschrankt und wird mit dem Beschaftigungsausmal aliquotiert, soweit eine
Nebenbeschaftigung oder selbstandige Tatigkeit, welchen die Fortbildung
auch zugute kommt, vorliegt. Der Dienstgeber kann Fortbildungen anbieten
und vorschreiben.

§ 16b Ausgleichsstunden fiir Nachtdienste
(gilt nicht fur Arzte)

1. Dienstnehmer, die weder gemaf § 13d Z 8 noch gemaf Nacht-Schwerar-
beitsgesetz-Novelle 1992 Anspruch auf Ausgleichsstunden bzw. Zeitgutha-
ben flir Nachtstunden haben, erhalten fiir jeden tatsachlich erbrachten, den
Zeitraum vom 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr zur Ganze umfassenden Nachtdienst
mit Anwesenheit im Haus zwei Ausgleichsstunden, die entgeltrechtlich, aber
nicht arbeitszeitrechtlich Arbeitszeit sind. Fir einen Zeitpunkt innerhalb der
nachsten 6 Monate ist der Verbrauch unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse zu vereinbaren, bei Nichtgewahrung ist das Entgelt hierfiir im
Verhaltnis 1:1 auszuzahlen, soweit nicht eine Vereinbarung Uber einen weite-
ren Ubertrag zustande kommt. Die Auszahlungen erfolgen mit den Entgelten
fur Juli und Janner. Die Ausgleichsstunden sind auf allfallige kiinftige Anspri-
che (z.B. bei Einbeziehung der betreffenden Berufsgruppen in das NSchG)
anzurechnen. Die Gewahrung dieser Ausgleichsstunden ist keine Einbezie-
hung gemaf § 2 Abs (2) der Nacht-Schwerarbeitsgesetz-Novelle, da die Vo-
raussetzungen dieser Bestimmung nicht vorliegen.

2. Dienstnehmer, die Anspruch auf Zeitguthaben nach der NSchG-Novelle
1992 haben oder denen Ausgleichsstunden schon vor dem 01.03.2024 ge-
wahrt wurden und die am 01.03.2024 das 48., nicht aber das 55. Lebensjahr
vollendet haben, regelmafig Nachtdienste leisten und nicht schon Anspruch
auf die 6. Urlaubswoche nach dem Urlaubsgesetz haben, haben Anspruch
auf folgende Ausgleichszahlung, deren Auszahlung bis 31.08.2024 stattfin-
det:
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Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 48., nicht aber das 49. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 700,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 49., nicht aber das 50. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 600,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 50., nicht aber das 51. Lebensjahr voll-
endet haben, ... erhalten Euro 500,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 51., nicht aber das 52. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 400,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 52., nicht aber das 53. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 300,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 53., nicht aber das 54. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 200,00 brutto.
Dienstnehmer, die am 01.03.2024 das 54., nicht aber das 55. Lebensjahr voll-
endethaben, ... erhalten Euro 100,00 brutto.
Die Zahlungen erfolgen einmalig und sind am 31.08.2024 fallig.

3. Dienstnehmer im Sinne des Abs. 2 kdnnen durch schriftliche Erklarung
(beim Arbeitgeber einlangend bis 31.07.2024) wahlen, dass sie statt der Aus-
gleichszahlung gemafR Abs. 2 im bisherigen System der Anrechnung ihres Zu-
satzurlaubs auf Zeitguthaben gemafly NSchG-Novelle 1992 verbleiben. Dem-
zufolge ist gemaR § 17 (in der Fassung vom 1. Marz 2023) auf das Zeitgutha-
ben gemal NSchG-Novelle 1992 der gewahrte Zusatzurlaub nach den Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrages (§ 5, § 10) anzurechnen. Im Gegenzug
ist die kollektivvertragliche 6. Urlaubswoche gemaR § 5 Abs. 9 (in der Fassung
vom 1. Marz 2023) nur insoweit auf sonstige Zusatzurlaube (insbesondere § 5
Abs. 3 bzw. § 10 Abs. 2) anzurechnen, wie von dieser Gegenrechnung gemaf
§ 17 (in der Fassung vom 1. Méarz 2023) nicht Gebrauch gemacht wird, sodass
eine doppelte Gegenrechnung unter Berufung auf § 17 (in der Fassung vom
1. Méarz 2023) nicht stattfindet.

Diese Bestimmungen gelten nicht fir die Kardinal Schwarzenberg Klinikum
GmbH.

§ 16c Lehrabschlusspriifung

Fir die Vorbereitung zur Lehrabschlussprufung gebuhren in zeitlicher Nahe
zur Prifung (maximal 4 Wochen vor dem Prifungstermin) fir den ersten Pri-
fungsantritt, also einmalig, 50% der vereinbarten wochentlichen Normalar-
beitszeit als Sonderfreistellung.

§17
Entfzllt
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§ 18 Reisekosten- und Aufwandsentschddigung

Bei Dienstreisen gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz der verausgabten
Fahrtkosten, bei Eisenbahnfahrten der Ersatz der Fahrispesen Il. Klasse.
Uberdies gebiihrt dem Dienstnehmer bei Dienstreisen eine Mehraufwands-
entschadigung, bestehend aus einem Tages- und Nachtigungsgeld. Die Héhe
dieser Gelder richtet sich nach den entsprechenden steuerfreien Satzen ge-
mal Einkommensteuergesetz in der jeweils glltigen Fassung.

Darlber hinaus gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz aller von ihm im Inte-
resse des Dienstgebers oder Uiber dessen Auftrag entstandenen Mehrausla-
gen. Diese sind durch Belege nachzuweisen.

§ 19 Dienstkleidung und Reinigung

Den Angestellten werden Arbeitsmantel zur Verfigung gestellt, die Eigentum
der Anstalt bleiben und deren jeweilige Reinigung kostenlos erfolgt.

Dem Krankenpflegepersonal wird eine entsprechende Dienstkleidung zur
Verfugung gestellt. Fir Wechsel und Reinigung sorgt die Anstalt.

Den Arbeitern wird alljahrlich eine Arbeitskleidung, in den Waschereien und
Garagen werden auRerdem Gummistiefel zur Verfuigung gestellt.

Die Arbeitskleidung bleibt Eigentum der Anstalt, und es wird deren duferste
Schonung zur Pflicht gemacht.

Badeeinrichtungen, Handtuch und Seife werden den Dienstnehmern kosten-
los zur Verfugung gestellt.

Die zur Verfugung gestellte Dienst- und Arbeitskleidung ist bei Aufldsung des
Dienstverhaltnisses unbeschadigt und vollstandig zurtickzugeben.

§ 20 Entlohnungshohe
(gilt nicht fiir Arzte)

Einfiihrung der neuen Schemata und Regelungen
fiir 2017, 2018 und 2019

1. Alle Ansatze des Schemas XII.A gelten fir den Zeitraum 1.3.2017 bis
28.2.2018.

2. Alle Ansatze des Schemas XII.B gelten fir den Zeitraum 1.3.2018 bis
28.2.2019. Diese Ansatze werden mit dem durchschnittlichen VPI des Vorjah-
res (2017) plus 0,2 Prozentpunkte valorisiert.*) Ebenso werden die variablen

*) Faktor durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2017 dividiert durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir
das Jahr 2016 plus 0,2 Prozentpunkte.
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Zulagen (Zulagenordnung Anhang XII., Punkte 4. und 5.) mit demselben Fak-
tor fur Perioden ab 1.3.2018 valorisiert, nicht aber die GSI-/SEG- und Stellver-
treterzulage. (Zulagenordnung Anhang XIll, Punkte 1,2, und 3)

3. Die Ansatze des Schemas XII.C gelten fur den Zeitraum ab 1.3.2019. Sie
werden mit dem durchschnittlichen VPI 2017 plus 0,2 Prozentpunkte und dem
durchschnittlichen VP1 2018 plus 0,2 Prozentpunkte valorisiert.*) Ebenso wer-
den die variablen Zulagen (Zulagenordnung Anhang XlI, Punkte 4. und 5.) mit
demselben Faktor fur Perioden ab 1.3.2019 valorisiert (gegentber dem Wert
ab 1.3.2017), nicht aber die GSI-/SEG- und Stellvertreterzulage. (Zulagenord-
nung Anhang Xll Punkte 1,2, und 3)

4. Umreihung zum 1.3.2017:

Es wird fir alle Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.3.2017 be-
gonnen hat, das bisherige Entgelt, bestehend aus dem kollektivvertraglichen
Grundentgelt, den gewahrten fixen kollektivvertraglichen Zulagen, allenfalls
gewahrten Uber- oder nicht kollektivvertraglichen fixen Zulagen (auch Funk-
tionszulagen**) und einer allenfalls gewahrten Uberzahlung, jeweils fiir Febru-
ar 2017, berechnet, dieses Entgelt wird im Folgenden als ,bisheriges Entgelt”
bezeichnet. Alle Diensthehmer werden entsprechend ihrer Verwendung nach
den Einordnungskriterien des Schemas Xl in die entsprechende Verwen-
dungsgruppe eingereiht und in derselben Entgeltstufe, in der sie sich im Fe-
bruar 2017 befinden, eingestuft (diese Einstufung gilt als kollektivvertragliche
Einstufung fur Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.3.2017 be-
gonnen hat, ungeachtet des Umstandes, ob die Einstufung den Vordienstzei-
tenanrechnungsbestimmungen entspricht oder nicht). Allfallige fixe Zulagen
entsprechend Zulagenordnung zu Schema Xll werden dem derart ermittelten
Schemaentgelt zugerechnet, hieraus ergibt sich das neue kollektivvertragli-
che Entgelt 2017.

5. Alle Dienstnehmer haben flir Perioden ab 1.3.2017 Anspruch auf das neue
kollektivvertragliche Entgelt 2017. Ist das neue kollektivvertragliche Entgelt
2017 geringer als das bisherige Entgelt zuziiglich eines Sockelbetrages von
EUR 85,00 (Verwendungsgruppen G+H) bzw. EUR 110,00 (Verwendungs-
gruppen E und F) bzw. EUR 135,00 (Verwendungsgruppen A1, A2, A3, B,
C1, C2, D1, D2), hat der betreffende Dienstnehmer fur Perioden ab

*) Faktor (durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2018 dividiert durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir
das Jahr 2017 plus 0,2 Prozentpunkte) mal (durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2017 dividiert
durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2016 plus 0,2 Prozentpunkte).

**) Flir den Fall, dass bis 28.02.2017 gewéhrte ,Zulagen®, insbesondere ,Funktionszulagen®, im Zuge
der Umreihung im Verwendungsgruppenschema nicht abgebildet werden kénnen, findet im jeweiligen
Unternehmen unter Beiziehung des jeweiligen Betriebsrates eine Entscheidung (ber den Umgang
mit dieser Zulage statt
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1.3.2017 Anspruch auf das bisherige Entgelt zuzliglich des entsprechenden,
vorstehend genannten Sockelbetrages. Die Differenz zwischen dem bisheri-
gen Entgelt und dem neuen kollektivvertraglichen Entgelt 2017 wird als Uber-
zahlung neu 2017 ausgewiesen, ebenso wird der Sockelbetrag als Sockelbe-
trag 2017 ausgewiesen, jeweils soweit sich solche ergeben.

6. Ist das neue kollektivvertragliche Entgelt héher als das bisherige Entgelt
zuziglich des jeweiligen Sockelbetrages, hat der betreffende Dienstnehmer
fur Perioden ab 1.3.2017 Anspruch auf das neue kollektivvertragliche Entgelt.
In diesem Fall tritt kein Sockelbetrag hinzu und wird daher auch kein Sockel-
betrag ausgewiesen, da der betreffende Dienstnehmer einen Entgeltzuwachs
in Hohe zumindest des jeweiligen Sockelbetrages erhalt. Ist das neue kollek-
tivvertragliche Entgelt hoher als das bisherige Entgelt, betragt die Differenz
aber weniger als der jeweilige Sockelbetrag, kommt ein entsprechend vermin-
derter Sockelbetrag zur Anwendung (sodass der betreffende Dienstnehmer
einen Entgeltzuwachs in Hohe des jeweiligen Sockelbetrages erhalt) und wird
als Sockelbetrag 2017 bezeichnet und ausgewiesen.

7. Umreihung zum 1.3.2018:

Die Verwendungsgruppen und die Entgeltstufen bleiben — soweit nicht durch
Erreichung des entsprechenden Dienstjahres eine Vorriickung stattfindet —
unverandert. Es gebuhrt jedenfalls das Entgelt gemaR Abs.2 (Schema XII.B
valorisiert gemafy Abs.2) zuzlglich allfalliger fixer Zulagen gemaR Zulagen-
ordnung, Werte ab 1.3.2018. Dies ist das neue kollektivvertragliche Entgelt
2018. Soweit das bisherige Entgelt zuzlglich Sockelbetrag 2017 hoher ist
als das kollektivvertragliche Entgelt 2018, gebuihrt das bisherige Entgelt zu-
zuglich Sockelbetrag 2017, wobei der Sockelbetrag 2017 durch die Erhdhung
des Schemas (in der aktuellen Entlohnungsstufe) und der fixen Zulagen (das
Schema gem. Abs 1 wird durch das gem. Abs 2 anzuwendende Schema er-
setzt, die fixen Zulagen werden durch die ab 1.3.2018 geltenden Betrage er-
setzt) aufgesogen wird. Die Valorisierung des Schemas XII.B mit dem durch-
schnittlichen VPI des Jahres 2017 plus 0,2 Prozentpunkte bleibt dabei aulRer
Ansatz. Ein allenfalls verbleibender Sockelbetrag wird mit Sockelbetrag 2018
bezeichnet und ausgewiesen.

8. Umreihung zum 1.3.2019:

Die Verwendungsgruppen und die Entgeltstufen bleiben — soweit nicht durch
Erreichung des entsprechenden Dienstjahres eine Vorrlickung stattfindet —
unverandert. Es gebuhrt jedenfalls das Entgelt gemalR Abs.3 (Schema XII.C
valorisiert gemaf Abs.3) zuzuglich allfalliger fixer Zulagen gemafl Zulagen-
ordnung, Werte ab 1.3.2019. Dies ist das neue kollektivvertragliche Entgelt
2019. Soweit das bisherige Entgelt zuzlglich Sockelbetrag 2018 hoher ist
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als das kollektivvertragliche Entgelt 2019, gebuhrt das bisherige Entgelt zu-
zuglich des Sockelbetrages 2018, wobei der Sockelbetrag 2018 durch die Er-
héhung des Schemas (in der aktuellen Entlohnungsstufe) und der fixen Zula-
gen (das Schema gem. Abs 2 wird durch das gem. Abs 3 anzuwendende
Schema ersetzt, die fixen Zulagen werden durch die ab 1.3.2019 geltenden
Betrage ersetzt) aufgesogen wird. Die Valorisierung des Schemas XII.B mit
dem durchschnittlichen VPI 2017 plus 0,2 Prozentpunkte und des Schemas
XII.C mit dem durchschnittlichen VPI 2017 plus 0,2 Prozentpunkte und dem
durchschnittlichen VPI 2018 plus 0,2 Prozentpunkte bleibt dabei aufler An-
satz. Ein allenfalls verbleibender Sockelbetrag wird mit Sockelbetrag 2019 be-
zeichnet und ausgewiesen.

9. Die Uberzahlungen neu 2017, 2018 und 2019 kénnen nur durch schriftli-
che Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer in einheitlicher
Ausfertigung verandert werden.

10. Wenn die Subventionierung der kollektivvertragsangehdrigen Wiener
Krankenhauser durch das Land Wien entsprechend Verhandlungsstand
vom 12.1.2017 nicht (mehr) erfolgt, werden die Kollektivvertragsparteien Ver-
handlungen Uber die weitere Vorgangsweise aufnehmen. Fihren diese Ver-
handlungen binnen 2 Monaten zu keinem Ergebnis kénnen die Bestimmun-
gen der Abs.2, 3, 5, 6, 7, 8 und 9 (ausgenommen Uberzahlung neu 2017
und Sockelbetrag 2017) von der Interessenvertretung gegentuber der Ge-
werkschaft VIDA mit Wirkung zum zweitfolgend Monatsletzten unter Aus-
schluss von Nachwirkungen gekundigt werden.

11. Dem Dienstgeber ist freigestellt, monatlich im Vorhinein zu erklaren, dass
die zu leistenden Uberstunden nicht im Wege der Uberstundenpauschale,
sondern durch gesonderte Entlohnung abzufinden sind. In diesem Falle sind
die Uber die wéchentliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Uberstunden
von der 41. bis inklusive 47. Stunde mit einem Zuschlag von 50 % zu entloh-
nen. Uberstunden sind, soweit sie nicht durch die Pauschale abgegolten wer-
den, vom Dienstgeber anzuordnen.

12. Befristet gewahrte fixe Zulagen fallen weiterhin mit Ende der Befristung
weg. Sie sind gesondert auszuweisen.

13. Alle Ansatze (auch Sockelbetrédge) gebuhren aliquot entsprechend dem
Beschéaftigungsausmald.

14. Gehaltsbestandteile (insbesondere Sockelbetrage, Uberzahlungen, -
berkollektivvertragliche Zulagen) werden nur soweit valorisiert, wie dies aus-
drticklich vorgesehen ist.
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15. Die Umreihung zum 1.3.2017, damit auch die Einstufung gemaf Abs.1
fur Perioden ab 1.3.2017, kann von den Dienstgebern bis 30.11.2017 erfol-
gen, wobei die sich aus der Umreihung und der Anwendung des Schemas
XIl. ergebenden Anspriiche fur Perioden ab 1.3.2017 nachzuzahlen sind.

16. Die Umreihung erfolgt unter Beachtung des Informationsrechts des Be-
triebsrats. Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 28.2.2017 be-
ginnt, werden (allenfalls riickwirkend) nach den Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages eingereiht und entlohnt, es findet keine Umreihung statt.

§ 20a Auferordentliche Belohnung

FUr tatsachlich umgesetzte Verbesserungsvorschlage kann dem Dienstneh-
mer eine einmalige Pramie bis zur Héhe eines Monatslohnes nach Ermessen
des Dienstgebers gewahrt werden.

§ 20b Pflegezuschuss

Dienstnehmer, die unter die Bestimmungen des Pflegefondsgesetzes fallen,
erhalten im Jahr 2024 einen Pflegezuschuss entsprechend einem Zusatzkol-
lektivvertrag.

§ 20c
Entfllt

§ 21 Dienstjubildum
(gilt nicht fiir Arzte)

1. Nach 25 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber geblhrt dem Dienstneh-
mer als Anerkennung ein Jubilaumsgeschenk in der Hohe von eineinhalb Mo-
natsbeziigen (Funktionszulage und die im Kollektivvertrag gewahrten Zula-
gen mit inbegriffen). Am Tage des Jubildums ist der Dienstnehmer dienstfrei.

2. Nach 30 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber gebuhrt dem Dienstneh-
mer als Anerkennung ein Jubildumsgeschenk in der Hohe dreier Monatsbe-
ziige gemal Pkt. 1. Der Jubilar erhalt zwei Arbeitstage dienstfrei.

§ 22 Teilzeitbeschdftigung

1. Fir teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer gelten ebenfalls alle in diesem Kol-
lektivvertrag angeflhrten arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie die in den
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Anhangen VIII bis XllI angefihrten Lohn- und Gehaltssatze, jedoch nur im
Verhaltnis zum Ausmal der geleisteten Arbeitsstunden. Eine Uberstunden-
leistung im Sinne des § 13a wird erst dann vergutet, wenn die wochentliche
Arbeitszeit die Normalarbeitszeit vollbeschéftigter Dienstnehmer lberschrei-
tet.

2. Die Hohe der Zulagen bemisst sich nach dem Ausmal? der jeweils bezahl-
ten Stunden. Hinsichtlich des Urlaubsgeldes und der Weihnachtsremunera-
tion gilt § 15 Abs. 1.

3. Mehrstunden eines Quartals kénnen im darauffolgenden Quartal im Ver-
héltnis 1: 1 in Freizeit ausgeglichen werden, andernfalls sind sie in dem die-
sem folgenden Kalenderquartal folgenden Monat mit einem Zuschlag von
25% zu verguten.

§ 22a Altersteilzeit

1. Dienstnehmer haben unter der Voraussetzung, dass sie eine Altersteilzeit-
vereinbarung mit den in Abs. 2 angeflhrten Regelungen beantragen, An-
spruch auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung, wenn sie bei Beginn
der beantragten Altersteilzeit zumindest 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb
desselben Dienstgebers beschaftigt waren und der schriftliche Antrag auf Ab-
schluss einer Altersteilzeitvereinbarung zumindest 6 Monate vor dem Monats-
ersten, zu dem die Altersteilzeitvereinbarung beginnen soll, beim Dienstgeber
eingetroffen ist und die Voraussetzungen fir den Bezug von Altersteilzeitgeld
(derzeit in § 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz) erfillt sind.

2. Die Altersteilzeitvereinbarung muss eine kontinuierliche Altersteilzeit auf
die Dauer von bis zu 5 Jahren vorsehen; die Altersteilvereinbarung kann fra-
hestens 5 Jahre vor dem Erreichen des Regelpensionsalters des betreffen-
den Dienstnehmers beginnen; die Altersteilzeitvereinbarung hat die Bestim-
mung zu enthalten, dass das Dienstverhaltnis mit Ende der Altersteilzeitver-
einbarung endet und dass sich bei einer Anderung der gesetzlichen Grundla-
gen Dienstgeber und Dienstnehmer zu einer Anderung der Altersteilzeitver-
einbarung in der Weise verpflichten, dass die wirtschaftlichen Bedingungen
gleich bleiben, insbesondere die Belastung des Dienstgebers durch die Al-
tersteilzeitvereinbarung nicht gréer ist als nach den gesetzlichen Regelun-
gen bei Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung. Der Lohnausgleich gebuhrt
gemal § 27 Abs. (2) Z 3 lit. a) des Arbeitslosenversicherungsgesetzes mit der
MaRgabe, dass das Wort ,mindestens” entfallt.
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3. Vereinbarungen Uber Altersteilzeit kbnnen auch abweichend von Abs. 1
und Abs. 2 getroffen werden, auf deren Abschluss hat ein Dienstnehmer je-
doch keinen Anspruch.

§ 22b Schwangere Dienstnehmerinnen

Schwangere Dienstnehmerinnen haben ab dem der Bekanntgabe der
Schwangerschaft folgenden Monatsersten Anspruch auf die variablen Ge-
haltsbestandteile, die ihnen im Durchschnitt fir den 10., 11. und 12. Monat
(also den 3 vollen Monaten vor Beginn der Schwangerschaft) vor dem voraus-
sichtlichen, in der ersten vorgelegten arztlichen Bestatigung ausgewiesenen
Geburtstermin ausgezahlt wurden, soweit sie diese variablen Gehaltsbe-
standteile aufgrund ihrer Schwangerschaft nicht mehr erhalten (z.B. wegen
des Verbots der Nacht- oder Uberstundenarbeit). Hiedurch werden aber keine
zusatzlichen Entgeltfortzahlungsanspriche begrindet.

§ 23 Verpflequng

1. Dienstnehmer, die Verpflegung beanspruchen, haben eine Vergiitung laut
Anhang VIl zu bezahlen. Vergutungen, welche hoher als jene im Anhang VII
sind, bedirfen der Zustimmung des Betriebsrates.

2. Das Kichenpersonal und die Portionierer sind zum Kostbezug verpflichtet.

§ 24 Verfall von Anspriichen

1. Alle Anspriche der Dienstnehmer gegen den Dienstgeber missen bei
sonstigem Verfall innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit bei der Anstalts-
leitung schriftlich geltend gemacht werden. Als Falligkeitstermin gilt der Aus-
zahlungstag jener Gehalts-(Lohn-) Periode, in welcher der Anspruch entstan-
den ist. Ansprliche der Dienstgeber gegen die Diensthehmer mussen eben-
falls innerhalb von drei Monaten geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch des Dienstgebers verfallt. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt
die gesetzliche dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

2. Die Verfallsfrist fir Anspriiche aus unrichtiger Einstufung, die am 1.3.2022
noch nicht abgelaufen war, lauft erst am 30.9.2022, frihestens jedoch 3 Mo-
nate nach kollektivvertraglicher Neuregelung der Anrechnung von Vordienst-
zeiten fur Dienstnehmer, die bis 28.2.2022 eingetreten sind, ab.
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§ 25 Schlichtung von Streitigkeiten

Sollten Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages Diffe-
renzen oder Streitigkeiten entstehen, sind diese vor einem Schiedsgericht
auszutragen, welches aus je drei Vertretern der vertragschlieenden Parteien
zusammengesetzt wird. Der Vorsitzende wird jeweils ausgelost. Die Be-
schlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Nichteinigung
ist das zustandige Einigungsamt anzurufen.

§ 26 Giinstigere Bestimmungen

Glnstigere arbeitsrechtliche Bestimmungen werden durch das Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages nicht berthrt. In diesem Kollektivvertrag nicht be-
sonders geregelte Belange fallen unter die Bestimmungen der jeweils hieftr
geltenden Gesetze oder Verordnungen.

§ 26a
Entfallt

§ 26b Anhdnge

1. Die diesem Kollektivvertrag angeschlossenen Anhange |, VII bis XI, XIA,
XllI, XIIA, XIIB bilden einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivver-
trags. Die Anhange XIIIA bis XIIIF gelten nur fir das Krankenhaus Schwar-
zach. Anhang XV gilt nur fur die HK-SKA Bad Ischl Betriebs-GmbH.

2. Durch die Erhéhung der kollektivvertraglichen Lohne und Gehalter findet
keine Kiirzung bestehender Uberzahlungen statt, soweit in § 20 nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

3. Klinische Psychologen, Psychotherapeuten und klinische Psychologen in
Ausbildung sind ab 01.03.2024 in das Psychologenschema Anhang XI A ein-
gereiht, den klinischen Psychologen, Psychotherapeuten und klinischen Psy-
chologen in Ausbildung gebuhrt eine GSI/SEG-Zulage gemal Anhang Xl B,
sonst gebuhren keine fixen Zulagen. Samtliche bisher gewahrten Gehaltsbe-
standteile, auf welcher Rechtsgrundlage immer, werden auf die kollektivver-
traglichen Ansatze angerechnet und umgekehrt. Dies gilt auch fir die Uber
die Valorisierung hinausgehenden Schemaerhéhungen zum 01.03.2025
und 01.03.2026.
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§ 27
Entfallt

§ 28 Sonderbestimmungen fiir das Krankenhaus der
Barmherzigen Briider Wien

FUr das Krankenhaus der Barmherzigen Briuder Wien gilt:

Falls das Entgelt fir Diensthnehmer nach dem fir den WIGEV geltenden
Schema bezahlt wird, gelten fir diese Dienstnehmer Bestimmungen betref-
fend Gehalt, Zulagen und Valorisierungen nicht. Das kollektivvertragliche Ent-
gelt darf nicht unterschritten werden.

§ 28a Sonderbestimmungen
fiir das Krankenhaus St. Vinzenz Zams

1. Fur Arzte des Krankenhauses der a.6. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs
GmbH gilt der Kollektivvertrag nicht.

2. Fur die vor dem 01.02.2013 eingetretenen Dienstnehmer gelten die Be-
stimmungen des § 15 Abs. 1 (Berechnung Sonderzahlungen) und § 20 (Ent-
lohnung) nicht, soweit nicht diese Dienstnehmer durch eine bis 30.06.2021
gegentber dem Dienstgeber abzugebende Erklarung in die Geltung des Kol-
lektivvertrages optieren.

3. entfallt.

4. §15 Abs. 3 (Auszahlung Sonderzahlungen) gilt fur Dienstnehmer, die dem
Kollektivvertrag unterliegen, nicht. Das Urlaubsgeld und die Weihnachtsremu-
neration sind je zur Halfte mit dem Entgelt fur Marz, Juni, September und No-
vember zur Auszahlung zu bringen.

5. § 13 Abs. 3, 1. Satz (Durchrechnungszeitraum) gilt fur alle Dienstnehmer
nicht.

6. Ein allenfalls gewahrter Zusatzurlaub wird — sofern Arbeitsleistungen im
Sinne des § 2 der Nachtschwerarbeitsgesetznovelle 1992 erfolgen - als Ab-
geltung fir Schichtarbeit, Schwer- und Nachtarbeit gewahrt. Demzufolge ist
auf das Zeitguthaben nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz in der jeweiligen
Fassung der gewahrte Zusatzurlaub nach den Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages (§ 5, § 10) anzurechnen. Die Abgeltung des Zeitguthabens nach
dem Nachtschwerarbeitsgesetz ist wiederum auf einen aus welchem Titel
auch immer zu gewahrenden Zusatzurlaub anzurechnen. Diese Bestimmung
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gilt fur alle Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis ab dem 01.02.2013 begon-
nen hat.

7. Die bisher gewahrten Erschwerniszulagen gemafl Zusatz-KV vom
16.5.2013 entfallen. Es gelten fur die nach dem 31.01.2013 eingetretenen
Dienstnehmer aller Berufsgruppen, die GSI/SEG-Zulagen gemal gltigem
Kollektivvertrag.

Die ,sonstigen Berufsgruppen* (z.B. Serviceassistenz, Hol-Bringdienst) erhal-
ten die Zulage gemafs Anhang XII.B, Zulagenordnung fiir Schema XII. Punkt
1, dritte Zeile.

8. Von der Mdglichkeit der Anrechnung gemaf Abs. 6 wird nur in Ansehung
jeweils einer fur einen Nachtdienst zustehende NSchG-Stunde fir die ersten
20 Nachtdienste pro Urlaubsjahr, die einen Anspruch auf NSchG-Stunden ha-
ben, Gebrauch gemacht. Im Réntgen gilt die Regelung bis zum 17. Nacht-
dienst. Fur Teilzeitkrafte erfolgt die Gegenrechnung aliquot dem Beschafti-
gungsausmal. Ebenso fur Dienstnehmer bei unterjahrigem Ein- bzw. Austritt.

9. Dienstnehmer, die dem Kollektivvertrag unterliegen, erhalten die Sonn-
tagsdienstzulage gemall Anhang XIlI.B, Zulagenordnung fur Schema XII.
Punkt 6 auch an Feiertagen.

10. Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.1.2013 begonnen
hat und die zunachst noch nicht nach Kollektivvertrag eingestuft und entlohnt
wurden, wurden so auf den Kollektivvertrag umgestellt, dass das Jahresbrut-
togehalt (einschlieRlich der bisher gewahrten Zulagen und der Sonderzahlun-
gen nach dem Tiroler Gemeinde-VBG) gleicht bleibt. Zur Einrechnung wurden
die Zulagen des Zusatz-KV, des kollektivvertraglichen Grundgehaltes, Zula-
gen und Sonderzahlungen und erforderlichenfalls durch Gewahrung einer
Uberzahlung herangezogen.

11. Der Zusatzkollektivvertrag vom 16.5.2013 tritt rickwirkend mit 28.2.2020
auler Kraft.

12. Die freie Betriebsvereinbarung vom 13.5.2013 tritt mit 28.2.2021 aulder
Kraft.

13. § 20c (Teuerungshilfe) und § 23 (Verpflegung) gilt nicht.
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§ 28b Sonderbestimmungen fiir die Krankenhaus
der Barmherzigen Briider Eisenstadt GmbH
Abschnitt A)

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir alle Dienstnehmer, deren
Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2021 begonnen hat und die nicht in die Geltung
der Bestimmungen gemaf Abschnitt B optiert haben. Die Dienstnehmer sind
berechtigt, durch schriftliche Erklarung unwiderruflich zu erklaren, dass auf ihr
Dienstverhaltnis die Bestimmungen gemal Abschnitt B Anwendung finden
sollen. Wird diese Erklarung bis 31. 3.2021 abgegeben (einlangend beim
Krankenhaus der Barmherzigen Briider Eisenstadt), wird rlickwirkend fir
den Zeitraum ab 1.3.2020 ein allfaélliger Abgang der fixen Bezuge in Form ei-
ner Einmalzahlung ausbezahlt. Die fir Perioden ab 1.3.2020 ausbezahlten
Uberstunden und variablen Beziige bleiben unberiihrt und werden nicht auf-
gerollt. Es erfolgt jedoch eine Aufrollung der Perioden ab 1.1.2021. Wird die
Erklarung nach dem 31.3.2021 abgegeben, wird sie mit dem 1. des auf ihre
Abgabe (Einlagen beim Krankenhaus) zweitfolgenden Monat wirksam.

(2) Fur die Dienstnehmer des Krankenhauses der Barmherzigen Brider Ei-
senstadt gelten § 20 und die Anhange XIIA und XIIB nur fur Betriebspersonal
(Reinigungspersonal und Hausarbeiter), die nach dem 29.2.2015 eingetreten
sind, fur sonstige Dienstnehmer gelten sie nicht.

(3) §2Abs 4 und § 7 Abs 4 gelten mit der MaRgabe, dass bis zu zehn Jahre
einschlagige (in derselben Verwendungsgruppe zugebrachte) Vordienstzei-
ten angerechnet werden.

(4) §5Abs9und § 10 Abs 5 gelten mit der MaRgabe, dass das Ausmal’ des
zusatzlichen Urlaubs (Vorgriff auf die sechste Urlaubswoche) nur zwei Ar-
beitstage betragt und an die Stelle des 43. Geburtstags der 48. Geburtstag
tritt. Diese Anspriiche sind auf die Entlastungswoche anzurechnen.

(5) § 15 Abs 1 gilt in Bezug auf die Einbeziehung variabler Beziige nur so-
lange, wie den Mitarbeitern der Gesundheit Burgenland die Mittagspause
als Arbeitszeit bezahlt wird; bei Anderungen werden mit der Gewerkschaft
Adaptierungen verhandelt.

(6) Fur die Dienstnehmer werden die NSchG-Stunden fir die ersten
20 Nachtdienste gegen Zusatzurlaube gegengerechnet.
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Abschnitt B)
(1)

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir alle Dienstnehmer, deren
Dienstverhaltnis ab dem 1.1.2021 begonnen hat oder die in die Geltung dieser
Bestimmungen optiert haben.

(2) § 3 Abs. 5 gilt nicht.
(3) § 5 Abs 2 und 3 gelten nicht.
(4) entfallt.

(5) § 15 Abs 1 gilt mit der Maligabe, dass Bemessungsgrundlage nur die fi-
xen Bezlige, nicht aber der Durchschnitt, der im betreffenden Monat und den
beiden vorhergehenden Monaten ausbezahlten variablen Bezlige ist.

(6) Die Dienstnehmer erhalten unter den nachstehenden Bedingungen einen
Fahrtkostenzuschuss. Dieser betragt bei einer Entfernung zwischen Haupt-
wohnsitz und dem Krankenhaus der Barmherzigen Brider Eisenstadt von
mindestens 11 Kilometern (kiirzeste Strecke) € 1,45 pro Kilometer und Monat,
jedoch bis maximal 80 km. Hat der betreffende Dienstnehmer neben dem
Hauptwohnsitz auch einen weiteren Wohnsitz, der dem Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder naher gelegen ist, wird der Berechnung des Fahrtkos-
tenzuschusses die Lage dieses Wohnsitzes zugrunde gelegt. Dienstnehmer,
die eine Dienstwohnung im Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Eisen-
stadt benutzen, erhalten keinen Fahrtkostenzuschuss.

(7) Fur Uberstunden gebiihrt eine Uberstundenvergiitung geman § 92 Abs 2
bis 4 des Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020 in der am
01.03.2024 geltenden Fassung, diese Bestimmungen lauten:

§ 92 Uberstundenvergiitung
(1) Bediensteten geblihrt fiir geleistete Werktagsiiberstunden gemall § 46
Abs. 3 eine Uberstundenvergiitung. Die Uberstundenvergiitung umfasst:

1. im Fall der Abgeltung geméall § 46 Abs. 4 Z 2 (besoldungsméflige Abgel-
tung) die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag sowie

2. im Fall der Abgeltung geméal § 46 Abs. 4 Z 3 (Ausgleich in Freizeit und be-
soldungsméRige Abgeltung) den Uberstundenzuschlag.

(2) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde betrégt 1/173,2 des Monatsbezu-
ges abziiglich der Kinderzulage der oder des Bediensteten.

(3) Der Uberstundenzuschlag betrégt 50% der Grundvergiitung.
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(4) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergiitung ist das Kalender-
quartal. Die im Kalenderquartal geleisteten Uberstunden sind zusammenzu-
z&hlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt
der oder dem Bediensteten der verhéltnisméBige Teil der Uberstundenvergii-
tung.

(8) Es gebihrt eine Kinderzulage in Héhe von € 14,50 gemal § 81 des Bur-
genlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020.

(9) Betreffend Einreihung gelten der Einreihungsplan fur die Gehaltssche-
mata B1 und B2, die zugehorige Beschreibung und Darstellung jeweils ge-
maf Anlage 1 zum Burgenlandischen Landesbedienstetengesetz 2020. Es
gelten die Gehaltsschemata B1 und B2 gemafl Anlage 2 zum Burgenlandi-
schen Landesbedienstetengesetz 2020. Diese Verweise gelten jeweils so-
lange, wie keine Neuordnung der Einreihung erfolgt und die Schemata bloR3
in Anlehnung an die Geldentwertung valorisiert werden. Bei einer grundlegen-
den Anderung bedarf die Ubernahme der Neuregelug im Burgenléndischen
Landesbedienstetengesetz einer ausdrucklichen Vereinbarung im Kollektiv-
vertrag nach Verhandlungen zwischen den Parteien des Kollektivvertrages.

(10) entfallt.

Abschnitt C)

(1) Fur Arzte gelten die §§ 13d, 15, 20 und 28b Abschnitte A und B und die
Schemata IX, X und XI sowie sonstige Bestimmungen betreffend Gehalt, Zu-
lagen und Valorisierungen nicht.

(2) Furalle Dienstnehmer, auch Teilzeitkrafte, gilt ab 1.1.2021 ein Durchrech-
nungszeitraum von 3 Monaten, der mit dem Kalenderquartal zusammenfalit.
Fir Teilzeitkrafte giltin diesem Fall § 22 Abs 3 gemalR Kollektivvertrag Ordens-
spitaler nicht.

(3) Fur alle Dienstnehmer gelten § 5 Abs (10), § 10 Abs (6) und die §§ 16a
und 16b nicht.

§ 28c Sonderbestimmungen
fiir die Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH

1. Fir das Kardinal Schwarzenberg Klinikum gelten die §§ 12d, 13d, 14 so-
wie 20 und Anhange | und VIl bis XIlI sowie XV nicht (Pausen gelten nicht
als Arbeitszeit).
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2. Soweit Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen mit anderen Be-
stimmungen des Kollektivvertrags im Widerspruch stehen, gehen die Bestim-
mungen des vorliegenden Paragraphen vor.

3. Fir das Kardinal Schwarzenberg Klinikum gelten die Schemata geman
Anhang XIlII., und zwar

— Schema Xllla: Psychologen und Psychotherapeuten

— Schema Xlllb: Verwaltungspersonal

— Schema Xlllc: Gesundheitspersonal

— Schema XIlId: Betriebspersonal (Arbeiter)

Die Kriterien fur die Zugehorigkeit zu den jeweiligen Verwendungsgruppen
sind in den Schemata angefihrt. Psychologen und Psychotherapeuten
(Schema Xllla) werden als Vordienstzeiten alle Zeiten eines Dienstverhaltnis-
ses in der entsprechenden Verwendung (ab Eintragung in die jeweilige Liste),
nicht aber sonstige Zeiten angerechnet.

4. Fur die Arzte gelten die Bestimmungen eines Zusatzkollektivvertrages fuir
Arzte des Kardinal Schwarzenberg Klinikums.

5. Zusatzlich zu dem Schemaentgelt gebiihren nachstehende Zulagen:
Zulagenordnung zu Anhang Schema Xllib:

a) allen Dienstnehmern des Schemas Verwaltungspersonal gebuhrt eine
Nachtdienstzulage fur Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur vollen-
deten 4. Stunden pro Stunde € 6,01, bei einem Dienst von mehr als 4 Stun-
den € 47,92.

b) allen Dienstnehmern des Schemas Verwaltungspersonal gebuhrt eine
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 6,01,
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden € 47,92.

Zulagenordnung zu Anhang Schema Xllic:

a) allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal geblhrt eine
Gefahren- oder Strahlen- oder Infektions- oder Geriatrie- oder Zytostatika-
zulage von € 154,60, soweit Uberwiegend Dienst an Patienten verrichtet
wird.

b) allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, die auf der In-
fektionsstation A2 arbeiten, gebuhrt eine Infektionszulage von € 154,60,
soweit Uberwiegend Dienst an Patienten verrichtet wird.
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c)

d)

g)

den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc -1, Xlllc-2
gebuhrt eine Erschwerniszulage von € 91,89, bzw. den Dienstnehmern
des Schemas Gesundheitspersonal, Xllic-3, Xllic-4, Xlllc-5 gebihrt eine
Erschwerniszulage von € 57,57 soweit Uberwiegend Dienst an Patienten
verrichtet wird.

allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal gebihrt eine
Nachtdienstzulage fiir Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur vollen-
deten 4. Stunde pro Stunde € 6,01, bei einem Dienst von mehr als 4 Stun-
den € 47,92.

allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal gebulhrt eine
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 6,01,
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden € 47,92.

den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc-1, Xlllc-2
gebihrt eine Anasthesie- oder Operationszulage von € 170,42, soweit
der Dienst in diesen Bereichen verrichtet wird.

den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc-1, Xlllc-2
gebuhrt eine Wachstation- und Intensivzulage von € 238,19 soweit der
Dienst in diesen Bereichen verrichtet wird.

Zulagenordnung fiir Anhang Schema Xllid:

a)

b)

c)

d)

allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebihrt eine Er-
schwernis- oder Schmutz- oder Gefahren- oder Infektionszulage von
€ 57,57.

allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal, die auf der Infek-
tionsstation A2 arbeiten, gebuhrt eine Infektionszulage von € 57,57.

allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebihrt eine Nacht-
dienstzulage fiir Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur vollendeten
4. Stunde pro Stunde € 6,01, bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden
€ 47,92

allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebuhrt eine Sonn-
tagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 6,01, bei ei-
nem Dienst von mehr als 4 Stunden € 47,92.

Der Durchrechnungszeitraum flr sonstige nicht dem KA-AZG unterliegende
Dienstnehmer betragt 1 Monat. Gleitzeit kann durch Betriebsvereinbarung
oder Dienstvertrag eingefihrt werden. Soweit das KA-AZG nicht anzuwenden
ist, kann eine andere Verteilung der Arbeitszeit durch Betriebsvereinbarungen
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oder Dienstvertrag festgelegt werden. Soweit das KA-AZG anzuwenden ist,
ergibt sich die Arbeitszeit aus dem Dienstplan unter Beachtung der abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen.

6. Firden 24.und 31.12. findet jeweils ein Abzug von der Soll-Arbeitszeit im
Ausmald von je einem Funftel der wochentlichen Normalarbeitszeit statt, falls
der 24. und 31.12 weder auf einen Samstag noch auf einen Sonntag fallt.

§ 28d Sonderbestimmungen fiir die HK-SKA-Bad Ischl
BetriebsGmbH

1. Esgelten Anhang |, die Schemata Anhang VIII., XI.A, XII. und XV. samt Zu-
lagenordnung zu Schema XV.

2. Der unter § 5 Abs 9 bzw. § 10 Abs 5 gewahrte Vorgriff auf die 6. Urlaubs-
woche wird unter folgenden MaRRgaben auf 5 Jahre zeitlich gestaffelt gewahrt,
wobei der Vorgriff wie folgt gewahrt wird:

* Fur Urlaubsjahre ab 01.03.2024 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr
ist, dem 01.01.2024) tritt der 47. anstelle des 43. Geburtstages;

» FUr Urlaubsjahre ab 01.03.2025 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr
ist, dem 01.01.2025) tritt der 46. anstelle des 43. Geburtstages;

» Fir Urlaubsjahre ab 01.03.2026 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr
ist, dem 01.01.2026) tritt der 45. anstelle des 43. Geburtstages;

* Flr Urlaubsjahre ab 01.03.2027 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr
ist, dem 01.01.2027) tritt der 44. anstelle des 43. Geburtstages.

Fir Urlaubsjahre ab 01.03.2028 (wenn das Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist,
dem 01.01.2028) gilt der 43. Geburtstag wie in § 5 Abs 9 bzw. § 10 Abs 5 vor-
gesehen.

3. Pro Kalenderjahr erhalt jeder Mitarbeiter ab 01.03.2022 einen zusatzlichen
freien Tag (= ein Flnftel der vereinbarten Wochenarbeitszeit), gewahrt in
Stunden. Dieser Anspruch entsteht bei Neueintritten erstmalig nach Ablauf
von 6 Monaten Dienstzeit. Dieser Anspruch kann einmalig in das nachste Ka-
lenderjahr Ubertragen werden.

4. Alle kollektivvertraglichen Ansatze fir die HK SKA Bad Ischl Betriebs
GmbH werden mit 01.03.2024 bis zur ASVG-Hochstbeitragsgrundlage um
8,3%, daruber hinaus um 7,9% erhoht. Die erhdhten Ansatze finden sich in
Anhang XV.
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§ 29 Giiltigkeitsdauer des Kollektivvertrages

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Marz 2024 in Kraft und gilt zumindest bis
28. Februar 2025.

§ 30 Geschlechtsneutrale Bezeichnung

Alle Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages beziehen sich jeweils ungeach-
tet der wegen der leichteren Lesbarkeit verwendeten Bezeichnung auf das tat-
sachliche Geschlecht des Betroffenen.

www.vida.at


http://www.vida.at

Fiir den Verein ,,Interessenvertretung
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ANHANG |
VORDIENSTZEITEN

A) Fur Dienstnehmer, die ab 1.3.2022 eintreten:

1. Allgemeine Regeln

Gleichwertige Vordienstzeiten werden zur Ganze angerechnet, soweit das
Dienstverhaltnis jeweils 6 Monate dauerte und im EWR geleistet wurde. Es
gelten nur Zeiten einer unselbstandigen, nicht geringfligigen Beschaftigung,
ansonsten unabhangig vom Beschaftigungsausmal. Zeiten einer Elternka-
renz, einer Hospizkarenz und des Papamonats werden nur bericksichtigt, so-
weit sie nach den Bestimmungen des Kollektivvertrags fur von der Dauer der
Beschaftigung abhangige Anspriiche zu beriicksichtigen waren, wenn sie in
das Dienstverhaltnis gefallen waren und davor und danach keine anderen
als gleichwertige Tatigkeiten vorliegen.

Gleichwertig sind nur Tatigkeiten, die in dieselbe Verwendungsgruppe oder
eine héhere einzustufen waren, soweit nicht im Folgenden eine Ausdehnung
oder Einschrankung stattfindet. Die Berlicksichtigung gleichwertiger Vor-
dienstzeiten erfolgt nach vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat gemaf
§ 99 Arbeitsverfassungsgesetz.

2. Spezielle Regeln fiir Berufsgruppen
Konkret gelten als gleichwertig:

a. Verwaltung
Es gelten die allgemeinen Regeln gemaf Abs. 1

b. Pflege:
Pflegeassistenz und Pflegehelfer flr Pflegefachassistenz und Pflege in D1
Pflegefachassistenz fur Pflege in D1
Pflege ab D1 fur Pflege ab C2
Fir DGKP: die Zeit der gesetzlich erforderlichen Ausbildung, héchstens
3 Jahre

c. MTD/MAB/MTF:
D1, D2, E, F1, F2, G: Tatigkeiten als MTD/MAB, die in die nachstuntere
Verwendungsgruppe einzustufen sind
D1: Tatigkeiten als MAB, die in E einzustufen sind
A1, A2, A3: Tatigkeiten als MTD, die in A2, A3, D1 oder D2 einzustufen
sind
Fir MTD und Hebammen: Zeit der gesetzlich erforderlichen Ausbildung,
hoéchstens 3 Jahre
Fiar MTF: Zeit der gesetzlich erforderlichen Ausbildung, hdchstens 2 Jahre
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d. Arzte:
Tatigkeit als Stationsarzt in einer Krankenanstalt fir die Tatigkeit als Fach-
arzt
Arztliche Tétigkeit in einer Lehrpraxis fiir die Téatigkeit als Arzt in Ausbil-
dung

e. Sonstige Berufsgruppen:
ab A3: Tatigkeiten, die mindestens in B2 oder mindestens in E einzustufen
sind
B2: Tatigkeiten, die mindestens in E einzustufen sind
G und H: In der Reinigung nur Tatigkeiten in der Reinigung in Gesund-
heitseinrichtungen oder Sozialbetreuungseinrichtungen, sonst nur gleich-
artige Tatigkeiten (z.B. in einer Kiiche)

B) Fiir Dienstnehmer, die vor dem 1.3.2022 eingetreten sind

1. Fir Dienstnehmer, die vor dem 1.3.2022 eingetreten sind, gelten ab
1.3.2022 dieselben Anrechnungsbestimmungen von Vordienstzeiten wie fur
Dienstnehmer, die ab dem 1.3.2022 eingetreten sind (mit Ausnahme der An-
rechnung von Ausbildungszeiten), soweit die Vordienstzeiten nach den nach-
folgenden Bestimmungen nachgewiesen und festgestellt werden. Fir Arzte
gilt diese Regelung nur, wenn sie nach dem 30.6.2015 eingetreten sind.

2. Die Dienstnehmer sind berechtigt, im Zeitraum 1.6.2022 bis 30.9.2022
eine vollstandige schriftliche Aufstellung (wenn vom Dienstgeber zur Verfu-
gung gestellt, auf einem vom Dienstgeber erstellten Formular) hinsichtlich
der Vordienstzeiten (vor Beginn des derzeit aktuellen, dem Kollektivvertrag
unterliegenden Dienstverhaltnisses) schriftlich bei einer vom Dienstgeber hie-
fir genannten und dem Betriebsrat bekanntgemachten Stelle mit dem Begeh-
ren einzureichen, bezeichnete Zeiten als Vordienstzeiten anzurechnen.

3. Diese Aufstellung muss jeweils eine Auflistung aller Dienstverhaltnisse,
deren Anrechnung begehrt wird, enthalten, die dem derzeit aktuellen Dienst-
verhaltnis vorangegangen sind.

4. Aus dieser Aufstellung muss der jeweilige Dienstgeber (einschlieflich
Kontaktdaten), die genaue Dauer des Dienstverhaltnisses (hierfiir gelten die
Daten des Dienstzeugnisses oder Versicherungsauszuges, letzterer dann,
wenn sich die Art der Dienstleistung und deren Dauer eindeutig ergibt), der
Ort der Dienstleistung (Staat) und die Art der Dienstleistung (unter genauer
Angabe, die eine Einstufung in die Verwendungsgruppen des Kollektivvertra-
ges ermoglicht) hervorgehen.
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5. Der Aufstellung missen Bestatigungen der jeweiligen Dienstgeber Gber
Beginn und Ende, den Ort und die Art der Dienstleistung (siehe Punkt 4) bei-
geschlossen sein. Diese Bestatigung kann ein Dienstzeugnis sein, wenn aus
ihm die Art der Dienstleistung entsprechend Punkt 4 hervorgeht. Kann keine
Bestatigung des jeweiligen Dienstgebers beigebracht werden, kénnen die
Vordienstzeiten auch durch andere geeignete Bescheinigungsmittel nachge-
wiesen werden (zum Beispiel durch einen Versicherungsdatenauszug in Zu-
sammenhang mit einer Bescheinigung der Art der Dienstleistung).

6. Bisher angerechnete Vordienstzeiten (insbesondere auch nicht gleichwer-
tige) bleiben erhalten, werden aber auf die nach den vorliegenden Vorschrif-
ten anzurechnenden angerechnet. Ergibt der Vergleich der Summe der bisher
fur die Einstufung angerechneten Vordienstzeiten mit den nach den vorliegen-
den Vorschriften anzurechnenden Vordienstzeiten, dass in der Vergangenheit
mehr Vordienstzeiten angerechnet wurden, so bleibt die bisherige Einstufung
aufrecht.

7. Ergibt sich aus der Ubergebenen Aufstellung, dass allenfalls mehr Vor-
dienstzeiten anzurechnen waren, die Belege aber (insbesondere im Hinblick
auf die Art der Dienstleistung) nicht vollstandig sind, hat der Dienstgeber dem
Dienstnehmer schriftlich eine Nachfrist von einem Monat einzuraumen, die
fehlenden Nachweise schriftlich vorzulegen. Soferne der Antrag nach dem
31.8.2022 gestellt wird, gilt eine Nachfrist bis 30.9.2022.

8. Nach Eintreffen der Aufstellung samt Nachweisen, allenfalls nach Ende
der Nachfrist, hat eine Anrechnung der Vordienstzeiten entsprechend den
dann vorliegenden Nachweisen zu erfolgen. Die Umstufung (in die entspre-
chende Entlohnungsstufe) und/oder die Anderung des nachsten Vorri-
ckungsdatums ist dem Dienstnehmerschriftlich bis 31.12.2022 bekanntzuge-
ben. Ergibt sich aus den vorgelegten und nachgewiesenen Vordienstzeiten
keine Anderung, ist dies dem Dienstnehmer ebenfalls bis 31.12.2022 mitzu-
teilen.

9. Die finanziellen Folgen der Umstufung treten mit 1.3.2022 ein, fiir den Zeit-
raum ab 1.3.2022 erfolgt eine entsprechende Nachzahlung bis 31.1.2023.

10. Die finanziellen Folgen der Umstufung oder Anderung des Vorriickungs-
termines und die Nachzahlung bzw Aufrollung sind auf dienstvertraglich ge-
wahrte Uberzahlungen anzurechnen, es sei denn, diese wurden fiir die Uber-
nahme einer bestimmten Funktion gewahrt.

11. Soweit ein Begehren auf Anrechnung von Vordienstzeiten entsprechend
den vorstehenden Bestimmungen nicht bis 30.9.2022 ausreichend belegt ge-
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stellt wurde oder (allenfalls in der Nachfrist) die erforderlichen Nachweise
nicht ausreichend beigebracht wurden, bleibt es bei der bisherigen Einstufung
und Anrechnung der Vordienstzeiten.
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ANHANG VII
(AB 01.03.2024)
Beitrage fur Verpflegung:

Frihstlck oder Jause im Ausmal} eines Frihstlcks .................. je€ 1,51
JAUSE ..o je€ 1,51
MITAGESSEN ... je€ 3,26
ADENAESSEN. ... je€ 2,59

Preise inkl. MwSt.
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ANHANG Vi
(AB 01.03.2024)
Lehrlinge und Ferialarbeiter:

Lehrlinge im ersten Lehrjahr ... € 898,89
Lehrlinge im zweiten Lehrjahr ... € 1.028,85
Lehrlinge im dritten Lehrjahr ... € 1.407,90
Lehrlinge ab dem vierten Lehrjahr.............c.cooiinn, € 1.548,69
Ferialbeschaftigte im ersten Monat des ersten Kalenderjahres ei-

ner Beschaftigung beim selben Dienstgeber.......................... € 883,11
sonstige Ferialbeschaftigte..................ocooii € 1.091,54

Als Ferialbeschaftigter darf nur beschéaftigt werden, wer in Ausbildung steht
(Schule oder Studium) oder in den letzten 6 Monaten zuvor in Ausbildung
stand (Schule oder Studium) und vom Dienstgeber flir hdchstens 2 Monate
wahrend eines Kalenderjahres beschaftigt wird.

Zurlckgelegte Beschaftigungsmonate in vergangenen Jahren missen bei
Wiederbeschaftigung beim selben Dienstgeber berticksichtigt werden.

Den Lehrlingen und Ferialbeschéaftigten gebiihren keine weiteren Zulagen.
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ORDENSSPITALER

ANHANG IX (2024)

GEHALTSSCHEMA FACHARZT AB 1.3.2024

Jahre Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 6.832,41 536 7.368,41
2 1 6.832,41 536 7.368,41
3 2 6.957,54 536 7.493,54
4 2 6.957,54 536 7.493,54
5 3 7.083,96 536 7.619,96
6 3 7.083,96 536 7.619,96
7 4 7.178,79 536 7.714,79
8 4 7.178,79 536 7.714,79
9 5 7.355,27 536 7.891,27

10 5 7.355,27 536 7.891,27
1" 6 7.490,13 536 8.026,13
12 6 7.490,13 536 8.026,13
13 7 7.623,53 536 8.159,53
14 7 7.623,53 536 8.159,53
15 8 7.750,71 536 8.286,71
16 8 7.750,71 536 8.286,71
17 9 7.884,06 536 8.420,06
18 9 7.884,06 536 8.420,06
19 10 8.177,55 536 8.713,55
20 10 8.177,55 536 8.713,55
21 11 8.461,72 536 8.997,72
22 1" 8.461,72 536 8.997,72
23 12 8.728,33 536 9.264,33
24 12 8.728,33 536 9.264,33
25 13 8.994,26 536 9.530,26
26 13 8.994,26 536 9.530,26
27 14 9.169,42 536 9.705,42
28 14 9.169,42 536 9.705,42
29 15 9.457,21 536 9.993,21
30 15 9.457,21 536 9.993,21
31 16 9.663,87 536 10.199,87
32 16 9.663,87 536 10.199,87
33 17 9.870,59 536 10.406,59
34 17 9.870,59 536 10.406,59
35 18 10.077,30 536 10.613,30
36 18 10.077,30 536 10.613,30
37 19 10.285,18 536 10.821,18
38 19 10.285,18 536 10.821,18
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ANHANG X (2024)

GEHALTSSCHEMA STATIONSARZTE AB 1.3.2024

Jahre Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 6.412,38 536 6.948,38
2 1 6.412,38 536 6.948,38
3 2 6.531,45 536 7.067,45
4 2 6.531,45 536 7.067,45
5 3 6.651,35 536 7.187,35
6 3 6.651,35 536 7.187,35
7 4 6.741,21 536 7.277,21
8 4 6.741,21 536 7.277,21
9 5 6.913,28 536 7.449,28

10 5 6.913,28 536 7.449,28
11 6 7.041,12 536 7.577,12
12 6 7.041,12 536 7.577,12
13 7 7.167,54 536 7.703,54
14 7 7.167,54 536 7.703,54
15 8 7.295,30 536 7.831,30
16 8 7.295,30 536 7.831,30
17 9 7.421,79 536 7.957,79
18 9 7.421,79 536 7.957,79
19 10 7.700,24 536 8.236,24
20 10 7.700,24 536 8.236,24
21 11 7.961,99 536 8.497,99
22 11 7.961,99 536 8.497,99
23 12 8.214,68 536 8.750,68
24 12 8.214,68 536 8.750,68
25 13 8.466,74 536 9.002,74
26 13 8.466,74 536 9.002,74
27 14 8.627,95 536 9.163,95
28 14 8.627,95 536 9.163,95
29 15 8.900,72 536 9.436,72
30 15 8.900,72 536 9.436,72
31 16 9.096,60 536 9.632,60
32 16 9.096,60 536 9.632,60
33 17 9.292,54 536 9.828,54
34 17 9.292,54 536 9.828,54
35 18 9.488,43 536 10.024,43
36 18 9.488,43 536 10.024,43
37 19 9.685,48 536 10.221,48
38 19 9.685,48 536 10.221,48

www.vida.at


http://www.vida.at

ANHANG XI (2024)
GEHALTSSCHEMA ARZT IN AUSBILDUNG 1.3.2024

Jahre Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 4.030,19 536 4.566,19
2 1 4.030,19 536 4.566,19
3 2 4.289,00 536 4.825,00
4 2 4.289,00 536 4.825,00
5 3 4.546,49 536 5.082,49
6 3 4.546,49 536 5.082,49
7 4 4.738,94 536 5.274,94
8 4 4.738,94 536 5.274,94
9 5 4.994,49 536 5.530,49

10 5 4.994,49 536 5.530,49
11 6 5.250,03 536 5.786,03
12 6 5.250,03 536 5.786,03
13 7 5.505,56 536 6.041,56
14 7 5.505,56 536 6.041,56
15 8 5.761,09 536 6.297,09
16 8 5.761,09 536 6.297,09
ANHANG XI.A (2024)

GEHALTSSCHEMA PSYCHOLOG*INNEN AB 01.03.2024

Das Schema zum 01.03.2025 ist in samtlichen Ansatzen um € 108,30 hoher
als das Schema vom 01.03.2024. Das Schema zum 01.03.2026 ist in samtli-
chen Ansatzen um € 216,6 hoher als das Schema vom 01.03.2024. Beide
Schemata werden jeweils zum 01.03.2025 und 01.03.2026 mit dem allgemei-
nen Valorisierungsprozentsatz des jeweiligen Kollektivvertragsabschlusses
erhoht.

Stufe Dj PS 1 PS 2 PS 3 PS 4
1 1-2 4.869,35 4.002,95 3.244,85 2.595,45
2 3-5 5.031,80 4.165,40 3.407,30
3 6— 8 5.194,25 4.327,85 3.569,75
4 9-12 5.356,70 4.490,30 3.732,20
5 13-17 5.519,15 4.652,75 3.894,65
6 18-22 5.681,60 4.815,20 4.057,10
7 23-27 5.844,05 4.977,65 4.219,55
8 28-33 6.006,50 5.140,10 4.382,00
9 >34 6.168,95 5.302,55 4.544,45
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Erlauterungen zu den Verwendungsgruppen:

PS 1 In PS1 ist die Leitung der klinischen Psychologie in einer Krankenan-
stalt, soferne eine derartige Leitung bestellt ist (was nicht zwingend er-
folgen muss) und zumindest zwei weitere klinische Psychologen be-
schaftigt sind

PS 2 In PS2 sind klinische Psychologen (mit und ohne Ausbildung zum Psy-
chotherapeuten).

PS 3 In PS3 sind Psychotherapeuten.

PS 4 In PS4 sind klinische Psychologen in Ausbildung.

Stufe 1: 1.-2. Dienstjahr, Stufe 2: 3.-5. Dienstjahr, Stufe 3: 6.-8. Dienstjahr,
Stufe 4: 9.-12. Dienstjahr, Stufe 5: 13.-17. Dienstjahr, Stufe 6: 18.-22. Dienst-
jahr, Stufe 7: 23.-27. Dienstjahr, Stufe 8: 28.-33. Dienstjahr, Stufe 9: ab 34.
Dienstjahr.

GSI/SEG Zulagen:

Die GSI/SEG Zulage fir klinische Psychologen in PS 1 und PS2 betragt ab
01.03.2024 Euro 291,33

Die GSI/SEG-Zulage fur klinische Psychologen in PS1 und PS2 betragt ab
01.03.2025 Euro 302,12

Die GSI/SEG-Zulage fur klinische Psychologen in PS1 und PS2 betragt ab
01.03.2026 Euro 312,91

Die GSI/SEG Zulage fur Psychotherapeuten in PS3 und klinische Psycholo-
gen in Ausbildung in PS4 betragt ab 01.03.2024 Euro 215,80

Die GSI/SEG-Zulage fur Psychotherapeuten in PS3 und klinische Psycholo-
gen in Ausbildung in PS4 betragt ab 01.03.2025 Euro 226,59

Die GSI/SEG-Zulage fiir Psychotherapeuten in PS3 und klinische Psycholo-
gen in Ausbildung in PS4 betragt ab 01.03.2026 Euro 237,38

Die GSI/SEG Zulagen werden zum 01.03.2025 und 01.03.2026 mit dem allge-
meinen Valorisierungsprozentsatz fiir Zulagen des jeweiligen Kollektivvertrag-
sabschlusses erhoht.

Sonstige fixe Zulagen gebulhren den in das Psychologenschema eingereihten
Dienstnehmern nicht.
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ANHANG XII (2024)
Einordnungskriterien fiir die Schemata A1 bis H
Verwendungsgruppenschema ab 1.3.2024

Erganzung zu C2/Pflege:
,oder mit dienstvertraglich vereinbarter Beschaftigung unter Verwendung
einer Weiterbildung gemal § 64 GuKG."

Die Einreihung erfolgt nach der vereinbarten tatsachlich und im erheblichen
Ausmald im Beobachtungszeitraum eines Kalenderjahres ausgeulbten Tatig-
keit.

Verwaltungspersonal
Verwendungsgruppe A1 bis H
A2

M A3

Stabstellenleitung (hohe strategi-
sche Verantwortung)/Bereichslei-
tung (hohe Mitarbeiterverantwor-

Bereichsleitung (ohne Teamleitung/
en oder ohne Koordinator/en im je-
weiligen Bereich; direkte Zuordnung

Teamleitung (Zuordnung zu Stab-
stellen- oder Bereichsleitung oder
Vorstand), fiihrt Mitarbeitergespra-

tung mit Teamleitung/en oder mit
Koordinator/en im jeweiligen Be-
reich); direkte Zuordnung zu Vor-
stand™)

zu Vorstand) che inkl. MaBnahmen, das Fiihren
von MAG stellt ein wesentliches
Merkmal einer Leitungsfunktion
dar. Die Teamleitung hat Dienst-
planhoheit und ist anforderungsbe-
fugt im Notfall auch Uberstunden
anzuordnen, trifft Dienstplanent-
scheidungen.

Leitung Verwaltungsbereiche, Stabstelle
Leitung Servicebereiche
B1

aktuell keine Relevanz in der Ve-
waltung

B2

Koordinator (Zuordnung zu Stab-
stellen, Bereichs- oder Teamlei-
tung), keine fachliche und diszipli-
ndre Verantwortung, Steuerung der
Abldufe des Tagesgeschéfts, koor-
diniert organisatorische Abléufe
Koordinator Verwaltungsbereiche,
Stabstelle

Koordinator Servicebereiche

co

aktuell keine Relevanz in der Ve-
waltung

*) Definition Vorstand: Gesamtleitung, Geschéftsfiihrung und Kollegiale Fiihrung
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Verwaltungspersonal
Verwendungsgruppe A1 bis H

C1

C2

D1%)

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe G1 flihren, zusétz-
lich zu den Voraussetzungen fiir
die Verwendungsgruppe C2, ei-
genverantwortlich komplexe Té&-
tigkeiten durch und verfiigen (iber
Berufserfahrung

Experte Verwaltungsbereiche,
Stabstelle

Ein Experte ist ausschlieBlich in
einem speziellen Aufgabenbereich
im Rahmen einer Stabstelle/Be-
reich tétig. Bsp.: Experte Medizin-
controller im Bereich Controlling
(Spezialisierung).

Experte Verwaltungsbereiche,
Stabstelle

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe D1 sind zusétzlich
mit entsprechenden Fachaufgaben
betraut, haben eine besondere
Vertrauensstellung

Seelsorger (Akad.) ohne Speziali-
sierung, KSA

Assistenz mit Fachaufgaben

D2

E

F

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe D2 wickeln alle Ge-
schaftsvorfélle eines festgelegten
Fachgebietes selbststéndig im
Rahmen der ihnen deligierten
Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
wantwortungen ab. Der/Die Mit-
arbeiter/in vollzieht Tatigkeiten die
Fachkenntnisse und iberwiegend
selbststandige Arbeitsleistung er-
fordern. Der/Die Mitarbeiter/in
entwickelt eigenstandig Problem-
l6sungen im Rahmen seines/ihres
Gestaltungsspielraumes unter Be-
ricksichtigung seines/lhres Er-
messens- und Beurteilungs-spiel-
raumes.

Mitarbeiter Verwaltungsbereich,
Stabstelle, Servicebereich
Assistenz ohne Fachaufgaben

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe E wickeln alle Ge-
schaftsfélle eines festgelegten
Fachgebietes selbststéndig im
Rahmen der ihnen delegierten
Aufgaben nach relativ detaillierten
Arbeitsanweisungen ab. Bsp.:
Durchflihrung von (iberwiegenden
Schreibarbeiten und einfachen
fachlichen Tatigkeiten.

Portier mit Aufnahmetétigkeit
Sekretrariat

aktuell keine Relevanz in der Ve-
waltung

F2

G

H

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe F2 wickeln Ge-
schéftsfélle eines festgelegten
Fachgebietes groBtenteils selbst-
stindig im Rahmen der ihnen de-
legierten Aufgaben nach sehr de-
taillierten Arbeitsanweisungen ab.
Mitarbeiter Empfang/Rezeption
Portier

Mitarbeiter/innen in der Verwen-

dungsgruppe G fiihren Hilfstétig-
keiten aus und erbringen eine di-
rekte Dienstleistung am Patienten
Aushilfskrafte

Mitarbeiter/innen in der Verwen-
dungsgruppe H fiihren Hilfstétig-
keiten aus und erbringen keine
direkte Dienstleistung am Patien-
ten

*) Ergédnzung zu D1: Dafiir bedarf es jedenfalls zu benennender zusétzlicher Fachaufgaben und/oder
eines einschlégigen Arbeitsschwerpunktes. Unter Fachaufgabe und/oder einem einschlégigen Arbeits-
schwerpunkt versteht man eine weitere Vertiefung im allgemeinen Tétigkeitsfeld oder eine héherwertige
Ergédnzung, die jedoch nicht im iberwiegenden Ausmal3 ausgefiihrt werden. Dieser inhaltliche Schwer-
punkt ist jedoch noch nicht in dem Umfang gegeben und/oder hinsichtlich der erforderlichen Ausbildung/
Erfahrung nicht so umfangreich, dass es einer Expertenverwendung in C1 oder C2 entsprechend wiirde.
Die Fachaufgabe oder der einschlégige Arbeitsschwerpunkt muss in der Abgrenzung zu D2 benannt
werden kénnen. Es muss sich dabei jedenfalls um eine regelméf3ig wiederkehrende und nicht um eine
einmalig ausgefiihrte Aufgabe handeln.
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Pflegepersonal
Verwendungsgruppe A1 bis H

A

A2

A3

Bereichsleitung (> 2 OEinheiten
oder Spezialbereich; direkte Zuord-
nung zu Vorstand*)/PDL)
Spezialbereiche = Pflege im OP,
Andsthesiepflege, Intensivpflege,
Pflege bei Nierenersatztherapie

Bereichsleitung (direkte Zuordnung
zu Vorstand*)/PDL)
Stationsleitungen im Spezialberei-
che

Spezialbereiche = Pflege im OP,
Anésthesiepflege, Intensivpflege,
Pflege bei Nierenersatztherapie

Stationsleitung (Zuordnung zu Be-
reichsleitung)

B1

B2

co

Stationskoordinator im Spezialbe-
reich (Zuordnung zu Bereichs- oder
Stationsleitungen), keine fachliche
und disziplindre Verantwortung
Spezialbereiche = Pflege im OP,
Anasthesiepflege, Intensivpflege,
Pflege bei Nierenersatztherapie

Stationskoordinator (Zuordnung zu
Bereichs- oder Stationsleitung),
keine fachliche und disziplindre
Verantwortung

Gehobener Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege im Spezialbe-
reich mit SAB

Spezialbereiche = Pflege im OP,
Andsthesiepflege, Intensivpflege,
Pflege bei Nierenersatztherapie
Hygienefachkraft

c1

c2

D1

Gehobener Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege ohne SAB -
Einsatzbereich OP, Andsthesie-
pflege, Intensivpflege, Pflege bei
Nierenersatztherapie wéhrend Ein-
schulungsphase, max. nach 6 Mo-
naten Umreihung in CO

Gehobener Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege in der Abteilung
IMCU

Stroke Unit

Palliativ

oder mit dienstvertraglich verein-
barter Beschaftigung und tatsdchli-
cher Verwendung auf Basis einer
absolvierten Weiterbildung nach

§ 64 GuKG

Gehobener Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege

D2 E F1
Pflegefachassistenz aktuell keine Relevanz in der Pflege | Pflegeassistenz
F2 G H

aktuell keine Relevanz in der Pflege

aktuell keine Relevanz in der Pflege

aktuell keine Relevanz in der Pflege

MTD/MAB, MMHmG, Hebammen
Verwendungsgruppe A1 bis H

A

A2

A3

Bereichsleitung (> 2 Oeinheiten);
Zuordnung zur medizinischen Ab-
teilungsleitung oder Vorstand™)

Bereichsleitung (Zuordnung zur
medizinischen Abteilunsgleitung
oder Vorstand*)

Teamleitung (Zuordnung zu Be-
reichsleitung)

B1

B2

co

aktuell keine Relevanz in diesen
Berufsgruppen

Koordinator (Zuordnung zu Be-
reichs- oder Stationsleitung), keine
fachliche und disziplindre Verant-
wortung,oder Leitung kleiner Be-
reiche (max. 8 gefiihrte Personen),

Experte

OTA mit Verwendung im OP

*) Definition Vorstand: Gesamtleitung, Geschéftsfiihrung und Kollegiale Fiihrung
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MTD/MAB, MMHmG, Hebhammen
Verwendungsgruppe A1 bis H

c1

c2

D1

Experte

Experte

MTD It. MTDG/Hebammen It. HebG
Physiotherapeuten
Sportwissenschafter
Diatologen

Ergotherapeuten
Logopdaden

Sozialarbeiter
Biomedizinische Analaytiker
Hebammen

Orthopisten
Radiologietechnologen

D2

E

F1

MTF-SHD-G
Dipl. MTF

MABG/MMHmMG (mind. 2500 Stun-
den Ausbildung oder 3 Ausbildun-
gen oder PA und 1 Ausbildung)
Heilmasseur

Medizinische Fachassistenz 2500
Stunden Ausbildung

MAB/MMHmMG mit 2 Berechtigun-
gen und gleichzeitigem Einsatz in
beiden Verwendungen (1300-
2499 Stunden)

Medizinischer Masseur inkl. Zu-
satzausbildung Hydro-Balneo und
Elektrotherapie

F2

G

H

MABG/MMHmMG (Ausbildungen zw.
1100 und 1299 Stunden — Min-
destangabe)

Medizinischer Masseur

MABG (Ausbildung 650 bis
1099 Stunden)

Sonstige Mitarbeiter

Sonstige Berufsgruppen
Verwendungsgruppe A1 bis H

Al A2 A3
Teamleitung
Leitungskréfte mit mind. 8 gefiihr-
ten Personen

B1 B2 co

Koordinator (Zuordnung zu Team-
leitung), keine fachliche und dis-
ziplindre Verantwortung, oder Lei-
tungskréfte mit max. 8 gefiihrten
Personen
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Sonstige Berufsgruppen
Verwendungsgruppe A1 bis H

Cc1 c2 D1*)
D2 E F1
ARBEITER: Facharbeiter mit abge-
schlossener einschldgiger Berufs-

ausbildung
Koch
Konditor
Kellner
Koch/Konditor (Doppellehre)
Koch/Kellner (Doppellehre)
Schneider
Facharbeiter (Elektriker, Installateur,
Tischler, Maler, Tapezierer, Boden-
leger, etc.)
Gebaude- und Fassadenreiniger

F2 G H

ARBEITER: sonstiges Personal mit
direktem Patientenkontakt
Abteilungshilfe

Bereichshilfe OP

Reinigungskraft/

Raumpflege

Etagenkrafte

Patientenservice
Patientenbegleitdienst, Hol- und
Bringdienst, Transporter

Hilfskraft CafeteriaPatientenbegleit-
dienst, Hol- und Bringdienst,
Transporter

Hilfskraft Cafeteria

Servicekraft

Med. Aushilfen
Versorgungsassistenz
Sterilisationsfachkraft mit Kurs 1+2
Heimbhilfe

Sanitatsgehilfe (2. Stufe)
OP-Hilfskraft ohne Kurs
Servicekraft

Med. Aushilfen
Versorgungsassistenz
Sterilisationsfachkraft mit Kurs 1+2
Heimbhilfe

ARBEITER: sonstiges Personal
ohne direktem Patientenkontakt,
Beschrankung auf Hoflichkeit
Abteilungshilfe

Hol- und Bringdienst
Reinigungskraft/Raumpflege
Hilfskraft Wéscherei
Wéschedepot

Kiichenhilfe

Abwéscher

Hilfskraft (Cafeteria)
Hausarbeiter

Hilfskraft Materialwirtschaft
Mitarbeiter Archiv
Sterilisationsfachkraft ohne Kurs
OP Raumpflege

Legholder

Mesner

Sanitétsgehilfe (1. Stufe) (BB)
Postbote

Sanitdtsgehilfe (1. Stufe)
Postbote

*) Ergénzung zu D1: Dafiir bedarf es jedenfalls zu benennender zusétzlicher Fachaufgaben und/oder
eines einschlégigen Arbeitsschwerpunktes. Unter Fachaufgabe und/oder einem einschlégigen Arbeits-
schwerpunkt versteht man eine weitere Vertiefung im allgemeinen Tétigkeitsfeld oder eine héherwertige
Ergénzung, die jedoch nicht im iiberwiegenden Ausmal ausgefiihrt werden. Dieser inhaltliche Schwer-
punkt ist jedoch noch nicht in dem Umfang gegeben und/oder hinsichtlich der erforderlichen Ausbildung/

Erfahrung nicht so umfangreich, dass es einer Expertenverwendung in C1 oder C2 entsprechend wiirde.

Die Fachaufgabe oder der einschlégige Arbeitsschwerpunkt muss in der Abgrenzung zu D2 benannt
werden kénnen. Es muss sich dabei jedenfalls um eine regelmé&Big wiederkehrende und nicht um eine

einmalig ausgefiihrte Aufgabe handeln.
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Sonstige Berufsgruppen
Verwendungsgruppe A1 bis H
Sanitatsgehilfe (2. Stufe)
OP-Hilfskraft ohne Kurs

Anmerkung: Die Aufzdhlungen in den einzelne Verwendungsgruppen sind demonstrativ. Davon ausgenommen
ist die Verwendungsgruppe A1, A2, B1, B2,C0, C1 und C2 im Bereich Pflege, die darin enthaltenen Aufzahlungen
der Spezialbereiche und der Weiterbidlungen sind taxativ.

Definition Intensiv: ICU in der Stufe 1, 2 und 3 It. 0SG
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ANHANG XILA (2024)

Gehaltsschema Verwaltung — Pflege — MTD/MAB/Hebammen
— sonstige nichtarztliche Berufsgruppen giltig ab 01.03.2024

Jahr | Stufe A1l A2 A3 B1 B2 Co C1 Cc2
1 1 4.526,37 | 4.260,98 | 4.061,92 | 3.791,79 | 3.534,06 | 3.609,65 | 3.258,06 | 3.165,18
2 1 4.526,37 | 4.260,98 | 4.061,92 | 3.791,79 | 3.534,06 | 3.609,65 | 3.258,06 | 3.165,18
3 2 | 458589 [ 432049 | 4121,43 | 3.851,31 | 3.593,59 | 3.669,16 | 3.317,56 | 3.224,68
4 2 | 4.585,89 | 4.320,49 | 4.121,43 | 3.851,31 | 3.593,59 | 3.669,16 | 3.317,56 | 3.224,68
5 3 464543 | 4.380,02 | 4.180,96 | 3.910,84 | 3.653,12 | 3.728,69 | 3.377,11 | 3.284,22
6 3 1464543 [ 4.380,02 | 4.180,96 | 3.910,84 | 3.653,12 | 3.728,69 | 3.377,11 | 3.284,22
7 4 470494 | 4439,55 | 4.240,49 | 3.970,36 | 3.712,65 | 3.788,20 | 3.436,61 | 3.343,73
8 4 | 470494 | 4439,55 | 4.240,49 | 3.970,36 | 3.712,65 | 3.788,20 | 3.436,61 | 3.343,73
9 5 [4.764,49 [ 4.499,07 | 4.300,03 | 4.029,90 | 3.772,18 | 3.847,74 | 3.496,15 | 3.403,25
10 5 |476449 | 4.499,07 | 4.300,03 | 4.029,90 | 3.772,18 | 3.847,74 | 3.496,15 | 3.403,25
1 6 |4.82399 [ 455859 | 4.359,54 | 4.089,42 | 3.831,70 | 3.907,26 | 3.555,67 | 3.462,78
12 6 | 482399 | 455859 | 4.359,54 | 4.089,42 | 3.831,70 | 3.907,26 | 3.555,67 | 3.462,78
13 7 1488354 | 461813 | 4.419,08 | 4.148,95 | 3.891,23 | 3.966,80 | 3.615,21 | 3.522,32
14 7 1488354 [ 461813 | 4.419,08 | 4.148,95 | 3.891,23 | 3.966,80 | 3.615,21 | 3.522,32
15 8 494303 | 4.677,65 | 4.478,58 | 4.208,47 | 3.950,75 | 4.026,33 | 3.674,75 | 3.581,85
16 8 494303 | 4.677,65 | 4.478,58 | 4.208,47 | 3.950,75 | 4.026,33 | 3.674,75 | 3.581,85
17 9 15.002,57 | 4.737,16 | 4.538,12 | 4.267,98 | 4.010,26 | 4.085,83 | 3.734,24 | 3.641,35
18 9 |5.00257 | 473716 | 4.538,12 | 4.267,98 | 4.010,26 | 4.085,83 | 3.734,24 | 3.641,35
19 10 | 5.062,08 | 4.796,70 | 4.597,64 | 4.327,53 | 4.069,81 | 4.145,36 | 3.793,78 | 3.700,88
20 10 | 5.062,08 | 4.796,70 | 4.597,64 | 4.327,53 | 4.069,81 | 4.145,36 | 3.793,78 | 3.700,88
21 11 5.121,63 | 4.856,23 | 4.657,19 | 4.387,05 | 4.129,32 | 4.204,87 | 3.853,29 | 3.760,40
22 1 5.121,63 | 4.856,23 | 4.657,19 | 4.387,05 | 4.129,32 | 4.204,87 | 3.853,29 | 3.760,40
23 12 | 5.181,15 | 4.915,76 | 4.716,68 | 4.446,57 | 4.188,85 | 4.264,41 | 3.912,82 | 3.819,94
24 12 | 5.181,15 | 4.915,76 | 4.716,68 | 4.446,57 | 4.188,85 | 4.264,41 | 3.912,82 | 3.819,94
25 13 | 5.240,66 | 4.975,25 | 4.776,21 | 4.506,08 | 4.248,35 | 4.323,93 | 3.972,34 | 3.879,45
26 13 | 5.240,66 | 4.975,25 | 4.776,21 | 4.506,08 | 4.248,35 | 4.323,93 | 3.972,34 | 3.879,45
27 14 ] 5.300,19 | 5.034,78 | 4.835,72 | 4.565,61 | 4.307,89 | 4.383,45 | 4.031,87 | 3.938,98
28 14 |5.300,19 | 5.034,78 | 4.835,72 | 4.565,61 | 4.307,89 | 4.383,45 | 4.031,87 | 3.938,98
29 15 | 5.359,72 | 5.094,31 | 4.895,27 | 4.625,14 | 4.367,42 | 4.442,99 | 4.091,40 | 3.998,51
30 15 [5.359,72 | 5.094,31 | 4.895,27 | 4.625,14 | 4.367,42 | 4.442,99 | 4.091,40 | 3.998,51
31 16 | 5.419,28 | 5.153,89 | 4.954,83 | 4.684,71 | 4.426,98 | 4.503,24 | 4.151,66 | 4.058,77
32 16 | 5.419,28 | 5.153,89 | 4.954,83 | 4.684,71 | 4.426,98 | 4.503,24 | 4.151,66 | 4.058,77
33 17 | 5.479,76 | 5.214,35 | 5.015,30 | 4.745,18 | 4.487,45 | 4.563,73 | 4.212,14 | 4.119,24
34 17 | 5.479,76 | 5.214,35 | 5.015,30 | 4.745,18 | 4.487,45 | 4.563,73 | 4.212,14 | 4.119,24
35 18 | 5.540,23 | 5.274,83 | 5.075,77 | 4.805,66 | 4.547,93 | 4.624,20 | 4.272,62 | 4.179,72
36 18 | 5.540,23 | 5.274,83 | 5.075,77 | 4.805,66 | 4.547,93 | 4.624,20 | 4.272,62 | 4.179,72
37 19 | 5.600,71 | 5.335,30 | 5.136,25 | 4.866,12 | 4.608,40 | 4.684,67 | 4.333,08 | 4.240,19
38 19 |5.600,71 | 5.335,30 | 5.136,25 | 4.866,12 | 4.608,40 | 4.684,67 | 4.333,08 | 4.240,19
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Jahr | Stufe D1 D2 E F1 F2 G H

1 1 3.120,13 | 2.859,92 | 2.674,38 | 2.600,48 | 2.539,86 | 2.356,40 | 2.199,79
2 1 3.120,13 | 2.859,92 | 2.674,38 | 2.600,48 | 2.539,86 | 2.356,40 | 2.199,79
3 2 | 3179,66 | 2.913,49 | 2.718,31 | 2.644,37 | 2.583,76 | 2.400,30 | 2.243,66
4 2 1317966 | 2.913,49 | 2.718,31 | 2.644,37 | 2.583,76 | 2.400,30 | 2.243,66
5 3 [3.239,18 | 2.967,08 | 2.762,20 | 2.688,27 | 2.627,65 | 2.444,19 | 2.287,56
6 3 [3.239,18 | 2.967,08 | 2.762,20 | 2.688,27 | 2.627,65 | 2.444,19 | 2.287,56
7 4 13.298,71 | 3.020,64 | 2.806,06 | 2.732,15 | 2.671,53 | 2.488,07 | 2.331,46
8 4 1329871 | 3.020,64 | 2.806,06 | 2.732,15 | 2.671,53 | 2.488,07 | 2.331,46
9 5 1335824 |3.07421 | 2.851,31 | 2.776,03 | 2.715,42 | 2.531,96 | 2.375,34
10 5 |3.358,24 | 3.074,21 | 2.851,31 | 2.776,03 | 2.715,42 | 2.531,96 | 2.375,34
11 6 |3.417,77 | 3.127,78 | 2.898,93 | 2.819,90 | 2.759,30 | 2.575,84 | 2.419,24
12 6 |3417,77 | 3.127,78 | 2.898,93 | 2.819,90 | 2.759,30 | 2.575,84 | 2.419,24
13 7 13477,29 | 3.181,36 | 2.946,54 | 2.866,33 | 2.803,19 | 2.619,73 | 2.463,11
14 7 347729 | 3.181,36 | 2.946,54 | 2.866,33 | 2.803,19 | 2.619,73 | 2.463,11
15 8 |3.536,83 | 3.234,93 | 2.994,16 | 2.913,95 | 2.848,19 | 2.663,62 | 2.507,00
16 8 |3.536,83 | 3.234,93 | 2.994,16 | 2.913,95 | 2.848,19 | 2.663,62 | 2.507,00
17 9 |3.596,34 | 3.288,50 | 3.041,79 | 2.961,57 | 2.895,81 | 2.707,52 | 2.550,88
18 9 [3.596,34 | 3.288,50 | 3.041,79 | 2.961,57 | 2.895,81 | 2.707,52 | 2.550,88
19 10 | 3.655,87 | 3.342,07 | 3.089,42 | 3.009,22 | 2.943,45 | 2.751,43 | 2.594,78
20 10 | 3.655,87 | 3.342,07 | 3.089,42 | 3.009,22 | 2.943,45 | 2.751,43 | 2.594,78
21 11 3.715,38 | 3.395,63 | 3.137,02 | 3.056,81 | 2.991,05 | 2.795,30 | 2.638,66
22 11 3.715,38 | 3.395,63 | 3.137,02 | 3.056,81 [ 2.991,05 | 2.795,30 | 2.638,66
23 12 [ 3.774,91 | 3.449,24 | 3.184,66 | 3.104,44 | 3.038,68 | 2.839,64 | 2.682,58
24 12 [ 3.774,91 | 3.449,24 | 3.184,66 | 3.104,44 | 3.038,68 | 2.839,64 | 2.682,58
25 13 | 3.834,43 | 3.502,79 | 3.232,27 | 3.152,06 | 3.086,30 | 2.887,27 | 2.726,46
26 13 | 3.834,43 | 3.502,79 | 3.232,27 | 3.152,06 | 3.086,30 | 2.887,27 | 2.726,46
27 14 | 3.893,95 | 3.556,37 | 3.279,89 | 3.199,68 | 3.133,92 | 2.934,88 | 2.770,34
28 14 | 3.893,95 | 3.556,37 | 3.279,89 | 3.199,68 | 3.133,92 | 2.934,88 | 2.770,34
29 15 | 3.953,50 | 3.609,93 | 3.327,51 | 3.247,29 | 3.181,53 | 2.982,48 | 2.814,24
30 15 | 3.953,50 | 3.609,93 | 3.327,51 | 3.247,29 | 3.181,53 | 2.982,48 | 2.814,24
31 16 | 4.013,74 | 3.663,96 | 3.375,30 | 3.295,10 | 3.229,34 | 3.030,29 | 2.860,59
32 16 | 4.013,74 | 3.663,96 | 3.375,30 | 3.295,10 | 3.229,34 | 3.030,29 | 2.860,59
33 17 | 4.074,22 | 3.718,40 | 3.423,69 | 3.343,49 | 3.277,73 | 3.078,68 | 2.908,94
34 17 [ 4.074,22 | 3.718,40 | 3.423,69 | 3.343,49 | 3.277,73 | 3.078,68 | 2.908,94
35 18 | 4.134,70 | 3.772,81 | 3.472,07 | 3.391,85 | 3.326,08 | 3.127,03 | 2.957,33
36 18 | 4.134,70 | 3.772,81 | 3.472,07 | 3.391,85 | 3.326,08 | 3.127,03 | 2.957,33
37 19 [ 419517 | 3.827,24 | 3.520,42 | 3.440,19 | 3.374,43 | 3.175,39 | 3.005,90
38 19 | 419517 | 3.827,24 | 3.520,42 | 3.440,19 | 3.374,43 | 3.175,39 | 3.005,90
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ANHANG XII.B

Zulagenordnung fur Schema XIl (giiltig ab 1.3.2024)
Fixe Zulagen - gililtig fir Pflege/Hebammen/MTD/MAB/
Sonstige
1. GSI/SEG Zulage jeweils soweit Pflege, Hebammen und MTD/MAB

GSI / SEG fur die Verwendungsgruppen A1, A2, A3, B1, B2 ... EUR 361,76
GSI / SEG fur die Verwendungsgruppen CO, C1, C2, D1, D2 .. EUR 427,95

GSI / SEG fir die Verwendungsgruppen E, F1, F2, G, H ........ EUR 262,89
2. Sonderregelung Zulagen fiir taxativ aufgefiihrte Berufe

GSI/SEG fur Sterilisationskrafte mit und ohne Kurs................ EUR 262,89
GSI/SEG fir Klinische Psychologen in PS1 und PS2............. EUR 291,33
GSI/SEG fur Psychotherapeuten in PS3.................cooine. EUR 215,80
GSI/SEG fur Psychologen in Ausbildung in PS4 ................... EUR 215,80
Lehrerzulage fir Lehrende an GuK-Schulen......................... EUR 78,38
3. Stellvertreterzulage pro Tag bei Abwesenheit

des zu Vertretenden ... EUR 12,06
4. Nachtdienstzulage fiir Dienst zwischen 20:00 und 06:00 Uhr

bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde............................ EUR 6,63
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden............................ EUR 53,00
5. Sonntagsdienstzulage

bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde............................ EUR 6,63
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden............................ EUR 53,00

6. Uberstundenpauschale pro Wochenstunde 3,75 % vom Schemagehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung

7. Die fixen Zulagen (oben Punkt 1. und 2.) gebuhren Teilzeitbeschéftigten
aliquot entsprechend dem vereinbarten Beschaftigungsausmaf}
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Nachtzulage und Sonntagszulage gultig ab 01.03.2023
Fixe Zulagen - giiltig fiir Arzte

§ 13 d Sonderbestimmungen fiir Arzte Abs. 7

1. FUr Nachtarbeit, die im Zeitraum 20:00 bis 06:00 Uhr erbracht wird, erhalt
der Arzt eine Nachtzulage von .................... EUR 20,00 brutto pro Stunde

2. Fur jeden Dienst, der den Zeitraum Sonntag 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr
(auch nur teilweise) umfasst, erhalt der Arzt eine Sonntagszulage
170 o [N EUR 14,00 brutto pro Stunde
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ANHANG XIII.A

(2024)

Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Psychologen und Psychotherapeuten

Stufe 1-1 1-2 -3 -4 1-5 1-6
KI. Psy- ‘ _
A KL Peyeho- | plchole- | psyohole
g'sl;l::g_ Psychothe- | KI. Psycho- !Eint_ragl_mg Le?tell nng %?:gnJ:gEi':'
therageu- rapeuten logen (;r;rd;es:,.;t:_ Psych_othe- die Liste der
i therapeuton | Spestische | Peychathe
dung
1 3.468,98 4.027,09 4.795,61 4.991,25 5.465,80 5.689,36
2 4.189,10 4.986,76 5.190,37 5.684,17 5.916,85
3 4.351,12 5.178,02 5.389,60 5.902,44 6.144,20
4 4.513,13 5.369,04 5.588,58 6.120,94 6.371,82
5 4.675,17 5.560,19 5.787,67 6.339,20 6.599,19
6 4.837,18 5.751,32 5.986,81 6.557,58 6.826,63
7 4.999,20 5.942,24 6.185,65 6.775,97 7.054,14
8 5.161,23 6.133,61 6.384,99 6.994,34 7.281,59
9 5.323,26 6.324,51 6.583,87 7.212,37 7.508,70
Stufe 1 2 3 4 6 7 9
Jahre 1-2 3-5 6-8 9-12 | 13-17 | 18-22 [ 23-27 | 28-33 | ab 34
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ANHANG XIIIl.B
(2024)

Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Stabstellen

Leitungen und Stellver- Experten bezfl(o::i-ter bei?gzi-ter
tretungen
-1 -2 -3 -4 -5 11-6
Schuldirek- | Bereichslei- | Bilanzbuch- | Sekretar, -in | Sekretér, -in | Telefonist,
tor, -in ter, -in IT-IS | halter, -in PD, AD, PD | Technische, |-in
-r Leiter, -in,
Kuchenleiter,
-in, Schule
Einkaufslei- | BGF u. Per- | Controller, Chefsekre- | Ambulanz- Archivar, -in
ter, -in sonalent- -in tar, -in sekretar, -in
wickler, -in
Kichenleiter, | Strategi- Gehaltsver- | Einkaufsach- | Arztsekretar, | Portier
-in sches und rechner, -in | bearbeiter, -in
Medizin -in
Controlling
Leiter, -in Str. | Leiter, -in IT-Entwick- | Medizintech- | Stationssek-
Unterneh- Medizintech- | ler, -in niker, -in retar, -in
mensent- niker
wicklung
Rechnungs- | Qualitdtsma- | IT-Techniker, | Personal- Depotsach-
wesenleiter, | nager, -in -in sachbearbei- | bearbeiter,
-in ter, -in mit PV | -in
IT-Leiter, -in | Sicherheits- | Projektassis- | Patienten- Aufnahme-
manager, -in | tent, -in verrechner, | sachbearbei-
-in ter, -in
Technische, | Strategi- Assistent, -in | Buchhalter, Dokumenta-
-r Leiter, -in | scher Con- | Direktionen | -in mit Prii- | tionsassis-
troller, -in fung tent, -in
Leiter, -in stv. Perso- Patienten-
Unterneh- naldirektor, verrechner,
menskom- -in -in im ersten
munikation Jahr
Personaldi- | stv. Pflegedi-
rektor, -in rektor, -in
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Verwaltu

ngspersonal 2024

Stufe II-1 12 -3 11-4 II-5 -6 Stufe | Jahre
1 479155 | 3.834,71 | 2.992,58 | 2.753,36 | 2.580,00 | 2.506,87 1 1- 2
3 488659 | 3.910,63 | 3.051,64 | 2.816,62 | 2.628,62 | 2.548,04 3 3-4
5 498356 | 3.988,06 | 3.111,90 | 2.87843 | 2.678,16 | 2.592,38 5 5- 6
7 5.082,45 | 4.067,06 | 3.173,34 | 2.94593 | 2.726,62 | 2.63559 7 7- 8
9 518332 | 4.147,60 | 3.236,02 | 3.012,25 | 2.77511 | 2.679,83 9 9-10

11 528620 | 4.22978 | 3.299,98 | 3.079,78 | 2.824,74 | 2.724,19 11 11-12
13 539115 | 4.313,59 | 3.36520 | 3.143,.81 | 2.874,69 | 2.767,41 13 13-14
15 549819 | 4.399,08 | 343173 | 3.212,66 | 2.926,16 | 2.810,62 15 15-16
17 5.607,37 | 4.48629 | 349959 | 3.27807 | 2.979,88 | 2.853,82 17 17-18
19 5718,75 | 457522 | 3.568,78 | 3.348,03 | 3.032,60 | 2.901,77 19 19-20
21 5.832,34 | 466597 | 3.639,40 | 3.41558 | 3.086,36 | 2.950,89 21 21-22
23 594822 | 4.75851 | 3.711,42 | 3.486,14 | 3.140,09 | 2.997,77 23 23-24
25 6.066,39 | 4.852,89 | 3.784,85 | 3.55491 | 3.193,36 | 3.04356 25 25-26
27 6.186,94 | 4.94917 | 3.859,76 | 3.62357 | 3.248,98 | 3.089,39 27 27-28
29 6.309,92 | 5.047,40 | 3.936,18 | 3.691,10 | 3.302,29 | 3.139,42 29 29-30
31 6.43531 | 5.147,56 | 4.014,13 | 3.759,76 | 3.357,91 | 3.187,79 31 31-32
33 6.563,25 | 5.24971 | 4.09374 | 3.82841 | 3.411,22 | 3.236,16 33 33-34
35 6.693,73 | 5.353,94 | 417491 | 3.89822 | 3.465,23 | 3.28511 35 35-36
37 6.826,66 | 5.460,20 | 4.257,70 | 3.969,29 | 3.520,10 | 3.334,84 37 ab 37
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ANHANG XIII.C (2024)

Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Dienst

Gesundheitspersonal
V-1 V-2 V-3 V-4 IV-5
Leitung geho- | Gehobener Me- | MTF Gesundheitsbe- | Desinfektions-
bener Medizin- | dizin-Techni- rufe nach MAB | assistenz
technischer scher Dienst**) Gesetz***)

Leitung geho- | Gehobener Seelsorger-,in | Pflegeassistenz | Heimhelfer, -in
bener Dienst fir | Dienst fur Ge-
Gesundheits- sundheits- und
und Kranken- Kranken-
pflege pflege®)
Leitung Sozial- | Dipl. Sozialpa- | Pflegefachas- | Medizinische, -r
dienst dagoge, -in, sistenz Masseur, -in
BEd
Lehrkraft fir ge- | Anstaltsheb- Medizinische Pharm. Kfm.
hobenen Dienst | amme Fachassistenz | Assistent, -in
Gesundheits-
und Kranken-
pflege (Master)
Hygienefach- Dipl. Sozialar-
kraft beiter/-in
Pflegedoku- Lehrkraft fur ge-
mentations-Be- | hobenen Dienst
auftragte, -r Gesundheits-
und Kranken-
pflege (Bache-
lor)
Leitung Seel-
sorge

*) Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/in, BScN (Bachelor of Science in Nursing), BSc (Ba-
chelor of Science in Health Studies)
**) Biomedizinische(r) Analytiker, -in, Diétologe, -in, Dipl. Ergotherapeut/-in, Kunsttherapeut/-in, Lo-

gopéde, -in, Musiktherapeut/-in, Physiotherapeut, -in, Radiologietechnologe, -in

***) Operationsassistenz, Ordinationsassistenz, Prosekturassistenz, Laborassistenz
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Gesundheitspersonal 2024

Stufe I1-1 -2 -3 I1-4 -5 Stufe Jahre
1 3.575,01 3.130,81 270117 | 248829 | 2.42882 1 1- 2
3 363675 | 319256 | 275809 | 253384 | 247434 3 3-4
5 369852 | 3.25430 | 281499 | 257937 | 2519,86 5 5- 6
7 376025 | 3.316,03 | 2.87322 | 262486 | 2.565,40 7 7- 8
9 3.822,01 337779 | 293496 | 267039 | 2.610,93 9 9-10

11 3.883,75 | 3.43952 | 299672 | 2.71591 2.656,46 11 11-12
13 3.94548 | 3.501,28 | 3.05846 | 276143 | 2.701,94 13 13-14
15 4.007,21 3.563,01 312022 | 2.806,96 | 2.747,47 15 15-16
17 406894 | 362474 | 318194 | 285250 | 2.792,98 17 17-18
19 413067 | 3.68648 | 3.24367 | 290159 | 2.838,53 19 19-20
21 419243 | 3.74824 | 3.30540 | 2.950,95 | 2.886,42 21 21-22
23 425419 | 380998 | 3.367,6 | 3.000,36 | 2.93584 23 23-24
25 431592 | 3.871,71 342888 | 3.04975 | 298523 25 25-26
27 437767 | 3.93346 | 3.490,62 | 3.099,14 | 3.034,59 27 27-28
29 443940 | 399520 | 355240 | 3.14853 | 3.084,00 29 29-30
31 450115 | 4.05697 | 3.614,87 | 3.19811 3.133,79 31 31-32
33 4562,90 | 4.119,71 3.677,61 3.24830 | 3.183,99 33 33-34
35 462490 | 418243 | 374034 | 3.29845 | 3.234,17 35 35-36
37 468664 | 424515 | 3.80308 | 3.34855 | 3.284,36 37 ab 37
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ANHANG XIIIl.D (2024)

Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Betriebspersonal
VI-1 VI-2 VI-3
Betriebselektriker, -in*) Hausbesorger, -inHilfskoch, | Apothekengehilfe, -in
Bereichsleiter, -in Trans- -kdchin Desinfektionsassistenz in

port*)

Hauptkoch, -kdchin®)
Hauptkoch, -kdchin/Diat-
koch, -kéchin*)
Haustechniker, -in*)
Koch, -kéchin®)

Koch, -kdchin / Diatkoch,
-kochin®)

Konditor, -in*)

Maler, -in*)

Tischler, -in*)

Leitstellenleiter, -in
Wascheversorgungsleiter,
-in

Ausbildung®)
Krankentrager, -in*)
Kuchengehilfe, -in
Prosekturassistenz in Aus-
bildung*)Stationshelfer, -in
WaschebeschlieRer, -in
sonstige Arbeiter, -innen

*) jeweils mit Lehrabschluss
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Betriebspersonal 2024

Stufe Vi-1 Vi-2 Vi-3 Stufe Jahre
1 2.436,57 2.314,01 2.185,92 1 1-2
3 2.485,17 2.356,20 2.198,72 3 3-4
5 2.533,67 2.400,46 2.227,70 5 5- 6
7 2.583,18 2.444,77 2.254,69 7 7-8
9 2.633,82 2.490,08 2.257,73 9 9-10

11 2.684,37 2.535,47 2.284,69 11 11-12
13 2.737,11 2.581,88 2.315,82 13 13-14
15 2.783,55 2.627,15 2.342,15 15 15-16
17 2.838,43 2.672,57 2.373,84 17 17-18
19 2.892,89 2.721,04 2.403,37 19 19-20
21 2.948,98 2.765,29 2.432,94 21 21-22
23 3.000,46 2.812,76 2.463,47 23 23-24
25 3.056,54 2.858,28 2.496,22 25 25-26
27 3.112,25 2.906,64 2.524,65 27 27-28
29 3.167,23 2.957,81 2.556,30 29 29-30
31 3.222,89 3.011,26 2.586,88 31 31-32
33 3.280,95 3.061,29 2.618,54 33 33-34
35 3.336,61 3.110,32 2.650,18 35 35-36
37 3.393,08 3.159,84 2.681,56 37 ab 37
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ANHANG XIII.E (2024)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum
Beitrage fiir Verpflegung

FrUNSIUCK . eeee e e je€ 1,61
MITAGESSEN ...t je€ 3,48
e€ 2,79

AN S SN . ..t

Preise inkl. MwSt.
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ANHANG XIII.F (2024)

Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Lehrlinge Verwaltungsassistent / Biirokauffrau

Lehrlinge im ersten Lehrjahr ... € 932,62
Lehrlinge im zweiten Lehrjahr..............ococo € 1.126,98
Lehrlinge im dritten Lehrjahr ..., € 1.298,48
Ferialarbeiter

Ferialbeschaftigte ... €1.117,64

Als Ferialbeschéaftigter darf nur beschaftigt werden, wer in Ausbildung steht
(Schule oder Studium) oder in den letzten 6 Monaten zuvor in Ausbildung
stand (Schule oder Studium) und vom Dienstgeber fiir hochstens 3 Monate
wahrend eines Kalenderjahres beschaftigt wird.

Den Lehrlingen und Ferialbeschaftigten gebiihren keine weiteren Zulagen.
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ANHANG XIV (2020)
entfallt
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ORDENSSPITALER ANHANG XV (2024)
BK-SKA BAD ISCHL BETRIEBS-GMBH

Gehaltsschema Facharzt ab 01.03.2024

Anhang Bad Ischl

Jahr Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 6.304,40 534,56 6.838,96
2 1 6.304,40 534,56 6.838,96
3 2 6.429,68 534,56 6.964,24
4 2 6.429,68 534,56 6.964,24
5 3 6.556,23 534,56 7.090,79
6 3 6.556,23 534,56 7.090,79
7 4 6.650,81 534,56 7.185,37
8 4 6.650,81 534,56 7.185,37
9 5 6.735,36 534,56 7.269,92

10 5 6.735,36 534,56 7.269,92
11 6 6.869,89 534,56 7.404,45
12 6 6.869,89 534,56 7.404,45
13 7 7.002,92 534,56 7.537,48
14 7 7.002,92 534,56 7.537,48
15 8 7.137,35 534,56 7.671,91
16 8 7.137,35 534,56 7.671,91
17 9 7.270,47 534,56 7.805,03
18 9 7.270,47 534,56 7.805,03
19 10 7.563,45 534,56 8.098,01
20 10 7.563,45 534,56 8.098,01
21 11 7.847,13 534,56 8.381,69
22 11 7.847,13 534,56 8.381,69
23 12 8.113,27 534,56 8.647,83
24 12 8.113,27 534,56 8.647,83
25 13 8.378,73 534,56 8.913,29
26 13 8.378,73 534,56 8.913,29
27 14 8.645,03 534,56 9.179,59
28 14 8.645,03 534,56 9.179,59
29 15 8.932,32 534,56 9.466,88
30 15 8.932,32 534,56 9.466,88
31 16 9.138,62 534,56 9.673,18
32 16 9.138,62 534,56 9.673,18
33 17 9.344,97 534,56 9.879,53
34 17 9.344,97 534,56 9.879,53
35 18 9.551,32 534,56 10.085,88
36 18 9.551,32 534,56 10.085,88
37 19 9.758,85 534,56 10.293,41
38 19 9.758,85 534,56 10.293,41
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Anhang Bad Ischl

Gehaltsschema Stationsarzt ab 01.03.2024

Jahr Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 5.884,51 534,56 6.419,07
2 1 5.884,51 534,56 6.419,07
3 2 6.003,26 534,56 6.537,82
4 2 6.003,26 534,56 6.537,82
5 3 6.123,17 534,56 6.657,73
6 3 6.123,17 534,56 6.657,73
7 4 6.213,12 534,56 6.747,68
8 4 6.213,12 534,56 6.747,68
9 5 6.293,57 534,56 6.828,13

10 5 6.293,57 534,56 6.828,13
11 6 6.421,55 534,56 6.956,11
12 6 6.421,55 534,56 6.956,11
13 7 6.548,10 534,56 7.082,66
14 7 6.548,10 534,56 7.082,66
15 8 6.675,56 534,56 7.210,12
16 8 6.675,56 534,56 7.210,12
17 9 6.801,72 534,56 7.336,28
18 9 6.801,72 534,56 7.336,28
19 10 7.079,41 534,56 7.613,97
20 10 7.079,41 534,56 7.613,97
21 11 7.348,28 534,56 7.882,84
22 11 7.348,28 534,56 7.882,84
23 12 7.600,52 534,56 8.135,08
24 12 7.600,52 534,56 8.135,08
25 13 7.852,13 534,56 8.386,69
26 13 7.852,13 534,56 8.386,69
27 14 8.104,53 534,56 8.639,09
28 14 8.104,53 534,56 8.639,09
29 15 8.376,82 534,56 8.911,38
30 15 8.376,82 534,56 8.911,38
31 16 8.572,35 534,56 9.106,91
32 16 8.572,35 534,56 9.106,91
33 17 8.767,95 534,56 9.302,51
34 17 8.767,95 534,56 9.302,51
35 18 8.963,47 534,56 9.498,03
36 18 8.963,47 534,56 9.498,03
37 19 9.160,19 534,56 9.694,75
38 19 9.160,19 534,56 9.694,75
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Anhang Bad Ischl

Gehaltsschema Arzt in Ausbildung ab 01.03.2024

Jahr Stufe Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 4.030,19 536,00 4.566,19
2 1 4.030,19 536,00 4.566,19
3 2 4.289,00 536,00 4.825,00
4 2 4.289,00 536,00 4.825,00
5 3 4.546,49 536,00 5.082,49
6 3 4.546,49 536,00 5.082,49
7 4 4.738,94 536,00 5.274,94
8 4 4.738,94 536,00 5.274,94
9 5 4.994,49 536,00 5.530,49

10 5 4.994,49 536,00 5.530,49
11 6 5.250,03 536,00 5.786,03
12 6 5.250,03 536,00 5.786,03
13 7 5.505,56 536,00 6.041,56
14 7 5.505,56 536,00 6.041,56
15 8 5.761,09 536,00 6.297,09
16 8 5.761,09 536,00 6.297,09
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Anhang Bad Ischl

Gehaltsschemata Verwaltung — Pflege —- MTD/MAB - Sonstige
Berufsgruppen gultig ab 01.03.2024

Jahre | Stufe A1 A2 A3 B1 C1 Cc2 D1
1 1 4.493,14 | 4.228/43 | 4.029,93 | 3.503,48 | 3.228,22 | 3.13557 | 3.029,68
2 1 4.493,14 | 4.228,43 | 4.029,93 | 3.503,48 | 3.228,22 | 3.13557 | 3.029,68
3 2 4.552,50 | 4.287,81 | 4.089,29 | 3.562,86 | 3.287,58 | 3.194,93 | 3.089,06
4 2 455250 | 4.287,81 | 4.089,29 | 3.562,86 | 3.287,58 | 3.194,93 | 3.089,06
5 3 4611,87 | 434717 | 414867 | 3.622,22 | 3.346,95 | 3.254,32 | 3.148,42
6 3 4.611,87 | 4.34717 | 4148,67 | 3.622,22 | 3.346,95 | 3.254,32 | 3.148,42
7 4 4671,24 | 4.406,55 | 4.208,03 | 3.681,59 | 3.406,29 | 3.313,66 | 3.207,78
8 4 4.671,35 | 4.406,55 | 4.208,03 | 3.681,59 | 3.406,29 | 3.313,66 | 3.207,78
9 5 4.730,61 | 4.46592 | 4.267,40 | 3.740,95 | 3.465,68 | 3.373,01 | 3.267,14
10 5 4.730,61 | 4.46592 | 4.267,40 | 3.740,95 | 3.465,68 | 3.373,01 | 3.267,14
11 6 4.789,96 | 4.52528 | 4.326,75 | 3.800,32 | 3.525,04 | 3.432,41 | 3.326,52
12 6 4789,96 | 4.52528 | 4.326,75 | 3.800,32 | 3.525,04 | 3.432,41 | 3.326,52
13 7 4.849,35 | 4.584,65 | 4.386,14 | 3.859,69 | 3.584,41 | 3.491,78 | 3.385,88
14 7 4.849,35 | 458465 | 4.386,14 | 3.859,69 | 3.584,41 | 3.491,78 | 3.385,88
15 8 4.908,69 | 4.644,00 | 4.44548 | 3.919,04 | 3.643,79 | 3.551,15 | 3.44527
16 8 4.908,69 | 4.644,00 | 4.44548 | 3.919,04 | 3.643,79 | 3.551,15 [ 3.44527
17 9 4.968,06 | 4.703,37 | 4.504,85 | 3.978,41 | 3.703,12 | 3.610,48 | 3.504,62
18 9 4.968,06 | 4.703,37 | 4.504,85 | 3.978,41 | 3.703,12 | 3.610,48 | 3.504,62
19 10 5.027,42 | 4.762,74 | 4564,22 | 4.037,78 | 3.762,49 | 3.669,86 | 3.563,99
20 10 5.027,42 | 4.762,74 | 4.564,22 | 4.037,78 | 3.762,49 | 3.669,86 | 3.563,99
21 11 5.086,81 | 4.822,11 | 4.623,60 | 4.097,15 | 3.821,84 | 3.729,21 | 3.623,34
22 11 5.086,81 | 4.82211 | 4.623,60 | 4.097,15 | 3.821,84 | 3.729,21 | 3.623,34
23 12 5.146,16 | 4.881,48 | 4.682,95 | 4.156,51 | 3.881,24 | 3.788,59 | 3.682,72
24 12 5146,16 | 4.881,48 | 4.682,95 | 4.156,51 | 3.881,24 | 3.788,59 | 3.682,72
25 13 5.205,52 | 4.940,83 | 4.742,31 | 421587 | 3.940,58 | 3.847,94 | 3.742,08
26 13 520552 | 4.940,83 | 4.742,31 | 4.215,87 | 3.940,58 | 3.847,94 | 3.742,08
27 14 5.264,89 [ 5.000,19 | 4.801,68 | 4.27524 | 3.999,96 | 3.907,32 | 3.801,45
28 14 5.264,89 [ 5.000,19 | 4.801,68 | 4.27524 | 3.999,96 | 3.907,32 | 3.801,45
29 15 532426 | 5.059,56 | 4.861,05 | 4.334,60 | 4.059,34 | 3.966,69 | 3.860,82
30 15 5.324,26 | 5.059,56 | 4.861,05 | 4.334,60 | 4.059,34 | 3.966,69 | 3.860,82
31 16 5.383,66 | 511897 | 4.920,44 | 4.394,02 | 4.119,43 | 4.026,78 | 3.920,90
32 16 5.383,66 | 5.118,97 | 4.920,44 | 4.394,02 | 411943 | 4.026,78 | 3.920,90
33 17 5.44397 | 5.179,29 | 4.980,76 | 4.45432 | 4.179,75 | 4.087,11 | 3.981,22
34 17 544397 | 5.179,29 | 4.980,76 | 4.454,32 | 4.179,75 | 4.087,11 | 3.981,22
35 18 5.504,28 | 5.239,60 | 5.041,06 | 451464 | 4.240,05 | 4.147,41 | 4.04154
36 18 5.504,28 | 5.239,60 | 5.041,06 | 451464 | 4.240,05 | 4.147,41 | 4.04154
37 19 5.564,59 [ 5.299,90 | 5.101,38 | 457494 | 4.300,37 | 4.207,74 | 4.101,84
38 19 5.564,59 [ 5.299,90 | 5.101,38 | 457494 | 4.300,37 | 4.207,74 | 4.101,84
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Jahre | Stufe D2 E F1 F2 G H
1 1 2.831,15 | 2.632,58 | 2.552,60 | 2.487,00 | 2.309,62 | 2.166,00
2 1 2.831,15 | 2.632,58 | 2.552,60 | 2.487,00 | 2.309,62 | 2.166,00
3 2 2.884,58 | 2.680,10 | 2.599,88 | 2.534,50 | 2.357,12 | 2.187,63
4 2 2.884,58 | 2.680,10 | 2.599,88 | 253450 | 2.357,12 | 2.187,63
5 3 2.938,01 | 2.727,60 | 2.647,60 | 2.582,00 | 2.404,62 | 2.23513
6 3 2.938,01 | 2.727,60 | 2.647,60 | 2.582,00 | 2.404,62 | 2.23513
7 4 2.991,44 | 2.775,07 | 2.695,08 | 2.629,49 | 2.45210 | 2.282,62
8 4 2.991,44 | 277507 | 2.695,08 | 2.629,49 | 2.452,10 | 2.282,62
9 5 3.044,87 | 2.82255 | 2.742,57 | 2.676,98 | 2.49957 | 2.330,11
10 5 3.044,87 | 2.82255 | 2.74257 | 2.676,98 | 2.499,57 | 2.330,11
11 6 3.098,29 | 2.870,04 | 2.790,05 | 2.724,47 | 2.547,08 | 2.377,62
12 6 3.098,29 | 2.870,04 | 2.790,05 | 2.724,47 | 2.547,08 | 2.377,62
13 7 3.151,71 | 291754 | 2.837,54 | 2.771,95 | 259456 | 2.425,09
14 7 3.151,71 | 291754 | 2.837,54 | 2.771,95 | 259456 | 2.425,09
15 8 3.205,15 | 2.965,03 | 2.885,03 | 2.819,44 | 2.642,05 | 2.472,59
16 8 3.205,15 | 2.965,03 | 2.885,03 | 2.819,44 | 2.642,05 | 2.472,59
17 9 3.258,26 | 3.012,53 | 2.932,54 | 2.866,95 | 2.689,55 | 2.520,05
18 9 3.258,26 | 3.012,53 | 2.932,54 | 2.866,95 | 2.689,55 | 2.520,05
19 10 3.312,01 | 3.060,03 | 2.980,05 | 2.914,45 | 2.737,07 | 2.567,55
20 10 3.312,01 | 3.060,03 | 2.980,05 | 2.914,45 | 2.737,07 | 2.567,55
21 11 3.365,41 | 3.107,51 | 3.027,50 | 2.961,93 | 2.784,53 | 2.615,06
22 11 3.365,41 | 3.107,51 | 3.027,50 | 2.961,93 | 2.784,53 | 2.615,06
23 12 3.418,87 | 3.155,01 | 3.075,01 | 3.009,43 | 2.832,03 | 2.662,58
24 12 3.418,87 | 3.155,01 | 3.075,01 | 3.009,43 | 2.832,03 | 2.662,58
25 13 3.472,30 | 3.202,50 | 3.122,49 | 3.056,92 | 2.879,52 | 2.710,06
26 13 3.472,30 | 3.202,50 | 3.122,49 | 3.056,92 | 2.879,52 | 2.710,06
27 14 3.525,73 | 3.249,99 | 3.170,00 | 3.104,41 | 2.927,01 | 2.757,53
28 14 3.525,73 | 3.249,99 | 3.170,00 | 3.104,41 | 2.927,01 | 2.757,53
29 15 3.579,14 | 3.297,49 | 3.217,48 | 3.151,90 | 2.974,51 | 2.805,05
30 15 3.579,14 | 3.297,49 | 3.217,48 | 3.151,90 | 2.974,51 | 2.805,05
31 16 3.633,03 | 3.34515 | 3.265,16 | 3.199,57 | 3.022,19 | 2.852,93
32 16 3.633,03 | 3.34515 | 3.265,16 | 3.199,57 | 3.022,19 | 2.852,93
33 17 3.687,32 | 3.393,42 | 3.313,42 | 3.247,83 | 3.070,45 | 2.901,16
34 17 3.687,32 | 3.39342 | 3.313,42 | 3.247,83 | 3.070,45 | 2.901,16
35 18 3.74159 | 3.44165 | 3.361,65 | 3.296,06 | 3.118,67 | 2.949,43
36 18 3.741,59 | 3.44165 | 3.361,65 | 3.296,06 | 3.118,67 | 2.949,43
37 19 3.795,87 | 3.489,88 | 3.409,88 | 3.344,28 | 3.166,90 | 2.997,84
38 19 3.795,87 | 3.489,88 | 3.409,88 | 3.344,28 | 3.166,90 | 2.997,84
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Zulagenordnung Bad Ischl
gultig ab 01.03.2024

1. GSI/SEG-Zulage fiir die Verwendungsgruppen A1, A2, A3, B,

C1, C2, D1, D2, E jeweils soweit Pflege oder MTD .................. € 249,50
2. GSI/SEG-Zulage fir die Verwendungsgruppen F1, F2, G, H
jeweils soweit Pflege oder MAB .....................cocoiiiiininl, € 228,41

3. Stellvertreterzulage (wenn in Pflege oder MTD eine Stellvertre-
tung mit Anordnungsbefugnis fur Dienstnehmer der Verwendungs-
gruppen A1 bis A3 ausdrcklich schriftlich bestellt ist, allenfalls tag-

genau aliquotiert) ... € 162,17
4. Nachtdienstzulage fiir Dienst zwischen 20:00 und 06:00 Uhr

bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde ......................l € 6,63
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden........................oonllL € 53,00

5. Sonntagsdienstzulage
bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde ......................l € 6,63
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden..............ccooooiiiininn... € 53,00

6. Uberstundenpauschale pro Wochenstunde 3,75 % vom Schemagehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung

7. Die fixen Zulagen (Punkt 1. bis 4.) gebiihren Teilzeitbeschaftigten aliquot
entsprechend dem vereinbarten Beschaftigungsausmaf
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Arzte Bad Ischl
Nachtzulage und Sonntagszulage
gultig ab 01.03.2024

§ 13 d Sonderbestimmungen fiir Arzte Abs. 7

(1) Far Nacharbeit, die im Zeitraum 20:00 bis 06:00 Uhr erbracht
wird, erhalt der Arzt eine Nachtzulage von ....................oooit. €18,12

(2) Fur jeden Dienst, der den Zeitraum Sonntag 00:00 Uhr bis
24:00 Uhr (auch nur teilweise) umfasst, erhalt der Arzt eine Sonn-
tagSZUIAGE VON .eieii € 12,46
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Notizen:



vida - was ist das?

vida ist deine Stimme!

V' vida kampft flr faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr
als 150 Kollektivvertrage, die eine jéhrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida unterstiitzt Betriebsratinnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen.

V vida setzt sich national
und international fiir die s
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus tGber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen. n

vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden - T
Reportagen und News aus den Bun- Vﬂa
deslandern bekommst du als Mitglied ~ = g «
kostenlos nachhause geschickt. ap” L

Mehr dazu auf -
vida.at/magazin! ‘ i

f Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
‘ Jahrliche Lohnerht.)hung ) A NEIN ‘ vida_CARD_
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)
‘ Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN ‘ vo RTE I LSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
‘ Kost.enlose Bfratung, Rechtssthtljtz und gerichtliche Vertretung bei A NEIN ‘
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
‘ Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN ‘
‘ Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN ‘
Arbeits| iitzung und iche Unterstiitzung
A NEIN
‘ fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleglnnen J ‘
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
‘ Attraktive Urlaubsangebote und iiber ‘
1.000 Vergiinsti mit der vida-Card " NEIN
‘ Kostenloses Mitgliedermagazin, vida“ JA NEIN ‘
Streikunterstiitzung JA NEIN
‘ Spitaltaggeld bei Unféllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN ‘
‘ Invaliditats- und Todesfallversicherung JA NEIN ‘
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN ‘ S Ch a u VO rb e 1 a Uf
‘ Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN . tlvo rteil
L Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN Vi d a .a




WIR LEBEN GEWERKSCHAFT VW |da

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Béhm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stra3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Pélten

Tel.: +43 2742311941730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstraf3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stral3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Strafe 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 512 59777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester StralRe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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