COMPLIANCE-RICHTLINIE

FUR MITARBEITER*INNEN
DER ARZTEKAMMER FUR WIEN

Beschlossen im Prasidium vom 26. Janner 2021



Inhaltsverzeichnis

R =3 o1 1= 0 o T~ PSRN 3
2 GIUNAWEITE ettt ettt b e s bt st et e bt e s bt e s bt e s at e s bt e bt e beeabeesaeesateeateeabeenbeesnnenas 4
3 Anwendungsbereich der RiChtliNie .........cccviiiiiiii i 4
4 Ziele der RICHEIINIE .ottt e e st e s b e s b e e bt e e sneeesanes 5
5 ComMPlianCe-ManagEMENT ....cccciciiii it eetee e crttee e ettt e e e eree e e s ete e e e s st e e e esabeeeessnbeeeessabeeessnnseeessnnreens 5

5.1 Compliance-Manager*in/VerantwortlichKeiten .........ccccceeciieciieviiiiecie e 5

5.2 Anforderungen und Voraussetzungen an den*die Compliance-Manager*in...........ccccccuveee.. 6

5.3 Vorgehensweise im Falle von Compliance-FalleN ........cccvvvieiiiieiciee e 6

5.4 2 T=T g To] o Y o) o] o =Y o PSP 7
B KOTTUPTION Lottt e ettt et e e s s st a e e e e e e s s ettt taaeeeesssasssbeaaeeeesssssssrenaaeens 7
7 INEEreSSENSKONTIIKLE ...couiieiieieee ettt sttt e bt e s esane e 8
8  NebenbeSChEftIGUNGEN .......ooiieee e e et e e et e e e e eabe e e e e e abeeeeennreeas 9
1S B Yol o 1W] [0 o Y=Y o USSPt 10
10 Stellvertretung des*der Compliance Managers®in.........ccceeceeeiieeecieeeciie e esae e s 11
R 101 ) 4 A =] =T o S O T PO PO PRSP PTRUOTOTOPRPPROINt 11
F Y21 ¥ [ o= U 12

Gesetzliche Bestimmungen zu KOrTUPTION ......ccuuiiiieiiie ettt ivee e e e e earee e e e 12

Seite 2 von 13



Einleitung

Die Einhaltung eines Compliance-Systems ist nicht nur in groen Unternehmen und Konzernen,
sondern auch bei Klein- und Mittelbetrieben sowie bei Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, wie
etwa der Arztekammer fiir Wien, geboten.

Unter Compliance versteht man die Einhaltung, Befolgung, Ubereinstimmung von Gesetzen,
unternehmensinternen Richtlinien, freiwilligen Kodizes, und sonstigen organisatorischen
Geboten und MalBnahmen, die innerhalb eines Unternehmens getroffen werden.

Vorrangiges Ziel einer Compliance-Richtlinie ist es, auf die Einhaltung organisationsinterner
Vorgaben hinzuwirken, um dadurch Haftungsanspriiche oder sonstige Rechtsnachteile fiir die
jeweilige Organisation und ihre Mitarbeiter*innen zu vermeiden. Haftungsrisiken flr
Unternehmen und Selbstverwaltungskérper wie die Arztekammer fiir Wien kénnen in einer
Vielzahl von Bereichen bestehen, insbesondere:

—  Wirtschaftsstrafrecht: Korruptionsstrafrecht, Glaubigerschutzbestimmungen sowie die
»klassischen” Wirtschaftsstrafdelikte wie etwa Untreue und Betrug;

—  Offentliches Recht: Bestimmungen, deren Vollzug der Arztekammer fiir Wien obliegt oder
an deren Vollzug sie mitwirkt.

Compliance dient daher der Steigerung der Transparenz samtlicher interner Vorgange, sohin der
Risikovorbeugung und bestmaoglichen Schadensabwehr in der Organisation, wobei zwischen der
so genannten ,Aullenhaftung” der Einheit gegenliber Dritten sowie der ,Innenhaftung” der
Mitarbeiter*innen und Mitglieder der Einheit gegeniber der Einheit selbst zu unterscheiden ist.
Sie dient zudem der Wahrung des Ansehens und der Reputation der Arztekammer fiir Wien
hinsichtlich ihrer Aufgabenerfiillung.

Darliber hinaus soll Compliance einerseits als Basis in der Begleitung von Entscheidungen
fungieren und andererseits Risikominimierung, Effektivitatssteigerung und Effizienzsteigerung in
den unterschiedlichen Bereichen, bestmdglich gewdhrleisten. Prozesse konnen auf diesem Wege
verbessert, Probleme bzw. Ineffizienzen erkannt und optimiert werden.

Um die Compliance-Vorgaben auch organisatorisch in den jeweiligen Einheiten festzusetzen und
eine bestmogliche Umsetzung derselben sicher zu stellen, bedarf es einer konkreten
organisatorischen Einheit, die sich dieser Thematik und der Implementierung des Compliance-
Systems annimmt. Diese Compliance-Stelle dient vorrangig dazu, etwaige Interessenskonflikte
bzw. Probleme und Schwachstellen friihestmdglich zu erkennen und sollte mit Strategien der
Konfliktbehandlung vertraut sein.

Die vorliegende Compliance-Richtlinie hat somit zum Ziel, sdmtlichen Arbeitnehmer*innen der
Arztekammer fiir Wien, eine Anleitung tber die Verhaltensweisen in den wichtigsten Bereichen
der Arztekammer fiir Wien zur Verfiigung zu stellen. Die Aktualisierung und Adaptierung auf Basis
der in der Anwendung neu gewonnenen Erkenntnisse und praktischen Erfahrungen sowie die
Anpassung an geanderte rechtliche Rahmenbedingungen und wirtschaftliche Gegebenheiten ist
unerlasslich.
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Grundwerte

Dieser Compliance-Richtlinie sind eine Reihe von Werten zugrunde gelegt, welche der
Arztekammer fiir Wien fiir ein gedeihliches Miteinander der gesamten Belegschaft untereinander,
mit Funktiondr*innen, Mitgliedern und Dritten dienen sollen.

An erster Stelle steht die Einhaltung von Gesetzen sowie anderer verbindlicher
Rechtsvorschriften, sohin die Gesetzestreue. Dies gilt einerseits fiir jede*n einzelne*n
Arbeitnehmer¥*in, als auch fiir alle Organe und Mitglieder in leitenden Positionen, wobei diese
auch im zumutbaren AusmaR die Einhaltung der genannten Bestimmungen zu liberwachen
haben.

Weiters haben samtliche Arbeitnehmer*innen und leitenden Angestellten sich der fairen und
ethischen Zusammenarbeit, dem gegenseitigen Respekt zu verschreiben und jegliche
Diskriminierung zu verhindern. Dies gilt sowohl im internen Umfeld, als auch im Kontakt mit
Mitgliedern, externen Geschaftspartner*innen und sonstigen Dritten. Der respektvolle Umgang
stellt die unerldssliche Basis fur die Einhaltung der genannten Grundsatze dar.

Weiters stellen Genauigkeit, die Erbringung bestmoglicher Leistung und Transparenz
unabdingbare Voraussetzungen dar, um den gemeinsamen Auftrag der zielgerichteten
Interessensvertretung bestmoglich erfillen zu kénnen.

SchlieRlich ist die absolut unparteiliche, loyale Erfiillung der Beschliisse der Organe der
Arztekammer fiir Wien und Solidaritdt mit den gemeinsamen Interessen der Arzteschaft ein
Grundpfeiler, der durch die Compliance-Richtlinie gestarkt werden soll.

Anwendungsbereich der Richtlinie

Die Arztekammer fiir Wien ist gemaR § 65 Abs 1 ArzteG zur Vertretung des Arztestandes fiir den
raumlichen Bereich des Bundeslandes Wien eingerichtet, sie ist gemal} Abs 2 eine Kdrperschaft
des offentlichen Rechts. Der Wirkungskreis umfasst die Forderung der beruflichen, sozialen und
wirtschaftlichen Interessen der Arzt*innen sowie die Wahrung des &rztlichen Berufs- und
Standesansehens und der Berufs- und Standespflichten (§ 66 ArzteG). Zur Umsetzung der
Aufgaben ist ein Kammeramt (§ 87 ArzteG) eingerichtet.

Das Kammeramt der Arztekammer fiir Wien ist in folgende Strukturen (Stabsstellen, Abteilungen)
unterteilt:

—  Kammeramtsdirektion, inkl. Assistenz

—  Stabsstelle Recht

—  Stabstelle Qualitdtsmanagement und HR

—  Stabstelle Gesundheitsokonomie und E-Health
—  Stabsstelle Controlling und IKS

—  Finanzen und interne Verwaltung

—  Kurie angestellte Arzte
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—  Standesfiihrung
—  Kurie niedergelassene Arzte
— Medien und Fortbildung

Die vorliegende Compliance-Richtlinie ist fiir jede*n Mitarbeiter*in der Arztekammer fiir Wien,
unabhangig von der Organisationseinheit, verbindlich. Dariiber sollte diese Richtlinie auch vo
Mitarbeiter*innen in Gesellschaften, die im tiber 50%igen Eigentum der Arztekammer fiir Wien
stehen, umgesetzt werden.

Jede*r Mitarbeiter*in hat sein*ihr Verhalten an den geltenden Gesetzen, den kammerinternen
Richtlinien und Regelungen auszurichten und sich bei Unsicherheit zu informieren bzw. sich an
die zustandige Stelle zu wenden.

Die vorliegende Compliance-Richtlinie ist Basis fiir das Miteinander sowie das Handeln
jeder*jedes Einzelnen in der Arztekammer fiir Wien.

4 Ziele der Richtlinie

Wie bereits erwdhnt, steht die Einhaltung samtlicher zwingender und selbst auferlegter
Normensysteme sowie die daraus resultierende Minimierung von Haftungsrisiken im
Vordergrund.

Durch die neu gewonnenen Informationen wird ein groReres Bewusstsein fur fehlerhafte
Prozesse offenbart und kénnen auf diesem Wege auch bislang unbekannte Haftungsrisiken
aufgedeckt und minimiert werden. Es handelt sich bei Compliance-Systemen wie dieser
Compliance-Richtlinie stets um ein dynamisches System, das sich auch an gednderte, neue
Umstdnde anzupassen in der Lage ist.

Die gewonnenen Informationen bieten Entscheidungstrigern der Arztekammer fiir Wien zudem
auch weitere Entscheidungsgrundlagen und legen erforderlichen Handlungsbedarf oder
Uberregelung offen.

5 Compliance-Management

5.1 Compliance-Manager*in/Verantwortlichkeiten

Obwohl die rechtliche Verantwortung fiir Compliance-Themen grundsatzlich beim Prasidium
der Arztekammer fiir Wien, dem Kammeramtsdirektor sowie den leitenden Angestellten der
einzelnen Geschaftsbereiche liegt, wird die Bindelung der Zustandigkeit far
Umsetzungsthematiken und Uberwachung des Compliance-Systems in Unterstiitzung des
Prasidiums und des*der Kammeramtsdirektors*Kammeramtsdirektorin dem*der Leiter*in der
Stabsstelle Qualitdtsmanagement und HR als internem*interner Compliance-Manager*in
Uibertragen. Zusatzlich wird seitens der Arztekammer fiir Wien ein*e externe*r Compliance-
Manager*in beauftragt, um Falle, in denen eine Weisungsfreiheit des*der Compliance
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5.2

53

Manager*in unerlasslich ist, zu Gbernehmen. Dabei bleibt es dem*der Arbeitnehmer*in
Uberlassen, ob diese*r sich an die Stabstelle Qualitdtsmanagement und HR wenden mdchte
oder an die*den von der Arztekammer fiir Wien angebotene*n externe*n Compliance-
Manager*in.

Die Aufgabe der Compliance-Manager*innen ist es, den Regelungsbedarf in der Arztekammer
fiir Wien zu identifizieren, tber die Abldufe in sdmtlichen Abteilungen und Geschéaftsbereichen
bestens informiert zu sein bzw. informiert zu werden, sowie die einzelnen bestehenden
Risikobereiche zu kennen und deren Relevanz abschatzen zu kénnen. Dies ist im Sinne einer
Kenntnis der relevanten Abldufe und Prozesse der Arztekammer fiir Wien zu verstehen und
weniger als Anforderung samtliche materielle (gesetzlichen) Bestimmungen im Detail zu
kennen. Die Compliance-Manager*innen haben die Aufgabe, jede eingebrachte Meldung in
Hinsicht auf diese Compliance-Richtlinie zu Gberprifen.

Bei Identifizierung von Schwachstellen, Haftungsrisiken oder VerstolRen gegen diese
Compliance-Richtlinie bzw. gesetzliche Bestimmungen hat der*die Compliance-Manager*in
gewisse Meldepflichten (siehe 5.3) einzuhalten. Der*die interne Compliance-Manger*in kann
bei Unsicherheiten den*die externe Compliance-Managerin zur rechtlichen Unterstiitzung
hinzuziehen.

Anforderungen und Voraussetzungen an den*die Compliance-Manager*in

Die Compliance-Manager*innen fungieren als Schnittstelle zwischen den verschiedenen
Bereichen. Dieser Umstand bringt das Erfordernis, die relevanten Thematiken wirksam, prazise
und effizient kommunizieren zu kénnen. Die Compliance-Manager*innen haben somit iber eine
entsprechende Kommunikationsfahigkeit zu verfigen.

Da die Compliance-Manager*innen auf Informationserteilung von allen Ebenen angewiesen ist,
ist die Akzeptanz der Mitarbeiter*innen und leitenden Angestellten eine unerldssliche
Voraussetzung fiir die Eignung eines*einer Compliance-Manager*in. Hinzu kommt, dass er
aufgrund seiner Position, Probleme und Ineffizienzen aufzudecken und kommunizieren hat,
weshalb vor allem fir den*die externe Compliance-Manager*in eine organisatorische
Unabhangigkeit und Freiheit von Interessenskonflikten von wesentlicher Bedeutung ist. Der*die
externe Compliance-Manager*in ist weisungsfrei. Jede*r Mitarbeiter*in kann frei entscheiden,
ob er*sie die*den externe*n Compliance-Manager*in oder der*die interne*n Compliance-
Manager*in hinzuzieht.

Vorgehensweise im Falle von Compliance-Fallen

Bei Identifizierung von Schwachstellen, Haftungsrisiken oder VerstéBen gegen diese
Compliance-Richtlinie bzw. gesetzliche Bestimmungen hat der*die Compliance-Manager*in
dies dem*der zustdndigen leitenden Angestellten bzw. wenn es einen*eine leitende*n
Angestellte*n betrifft, dem*der Kammeramtsdirektor*in mitzuteilen. Bei festgestellten
VerstolRen sind diese dem*der Kammeramtsdirektor*in gemeinsam mit dem*der Compliance-
Manager*in zur Kenntnis zu bringen. Danach ist von dem*der Kammeramtsdirektor*in, der*die
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Prasident*in und der Betriebsrat zu verstandigen. Diesen sind samtliche Informationen und
Grundlagen offenzulegen.

Wenn der*die Compliance-Manager*in die ihm bekannt gewordenen VerstoRe den zustandigen
leitenden Personen der Arztekammer fiir Wien zur Kenntnis gebracht hat und diese keine
Bereitschaft zeigen, den aufgezeigten (potenziellen) VerstoR aufzuklaren oder den
rechtskonformen Zustand herzustellen, hat der*die interne Compliance-Manager*in im Sinne
der AKW den*die externe*n Compliance Manager*in zu verstindigen. Der*die externe
Compliance-Manager*in ist berechtigt, den von ihm vermuteten VerstoR den jeweils
zustandigen Behorden bekannt zu geben. Er*Sie hat jedoch davor jegliche
Kommunikationskanale auszuschopfen und sohin vor einer Meldung jedenfalls direkt in Kontakt
mit den betroffenen Personen sowie allenfalls mit deren Vorgesetzten zu treten und bei der
Information der Behorden allfallige abweichende Meinung der betroffenen Mitarbeiter*innen
beizuschlielRen.

Abgesehen von Berichts- und Meldepflichten obliegt der*die Compliance-Manager*in einer
Verschwiegenheit gegeniber Dritten.

Je nach Schwere eines Verstol3es sind Sanktionen (gegebenenfalls in Abstimmung mit dem*der
Compliance-Manager*in) adaquat zu wahlen. In Betracht kommen: Abmahnungen,
Versetzungen, Kiindigung oder bei besonders gravierenden VerstdRRen die Entlassung.

Berichtspflichten

Jede*r Mitarbeiter*in, der*die im Zuge seiner*ihrer Tatigkeit eine Situation beobachtet, die
seines*ihres Erachtens nach ein Zuwiderhandeln gegen die vorliegende Compliance-Richtlinie
oder generell gegen Gesetze oder sonstige Bestimmungen in Zusammenhang mit der
Arztekammer fiir Wien darstellt, ist berechtigt diesen VerstoR dem*der internen oder externen
Compliance-Manager*in zu melden. In jedem Fall sind alle erforderlichen Schritte einzuleiten,
um die Identitdt des*der anzeigenden Mitarbeiter*in geheim zu halten. Es werden
ausnahmslos alle gemeldeten VerstoRe untersucht.

Korruption

Als Korruption bezeichnet man den Missbrauch von anvertrauter Macht zum privaten bzw.
personlichen Vorteil. Korruption ist jede Art der Pflichtwidrigkeit und des Befugnismissbrauchs
im Austausch gegen einen Vorteil, sowohl im 6ffentlichen, als auch im privaten Bereich. Zudem
ist es auch strafbar, einem Amtstrager einen ungebihrlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen
oder zu gewadhren um eine pflichtgeméaRe Vornahme (oder Unterlassung) eines Amtsgeschafts
zu veranlassen.

Langst ist es daher fir jede Art von Organisationen nicht mehr ausreichend, auf etwaige
Korruptionsfille zu reagieren, sondern vielmehr geboten diese bereits praventiv zu
bekdampfen.
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Insbesondere im  Kontakt mit Arzt*innen, Amtstriger*innen und  sonstigen
Geschaftspartner*innen ist auf eine korrekte Verhaltensweise zu achten, wobei darauf
hinzuweisen ist, dass Mitarbeiter*innen der Arztekammer fiir Wien als Amtstrager*innen
gemalR Strafgesetzbuch gelten.

Als ,Arzt*innen” im Sinne dieser Richtlinie gelten nur Arzt*innen, die zum Zeitpunkt der
Vorteilszuwendung ordentliche Mitglieder der Arztekammer fiir Wien sind oder beabsichtigen
solche zu werden.

Jegliche Zuwendungen, die im Zusammenhang mit der Arztekammer fiir Wien erfolgen (z.B.
Geschenke, Einladungen zu Essen, Veranstaltungen, etc.) und 100 Euro (bersteigen, sind
dem*der internen Compliance-Manager*in zu melden.

Bei Geschenken, welche sozial addquat sind und den Grenzwert von 100 Euro nicht erreichen,
wird im Sinne dieser Richtlinie davon ausgegangen, dass diese keinen ungebiihrlichen Vorteil
darstellen. Zeitlich zusammenhangende Zuwendungen sind kumulativ zu bewerten.

Nicht umfasst von diesen Vorschriften ist die Bewirtung bei Teilnahmen an Veranstaltungen,
welche eine Gasteanzahl von 10 Personen Uberschreitet.

Jedem*jeder Mitarbeiter*in steht es frei, auch Zuwendungen unter der oben angefiihrten
Grenze dem*der internen Compliance-Manager*in zu melden.

Bei einem allfalligen, konkreten oder bevorstehenden beruflichen Kontakt des*der
Mitarbeiters*in zu Arzt*innen und sonstigen Geschaftspartner*innen im Rahmen der Tatigkeit
in der Arztekammer fiir Wien bzw. seiner*ihrer niheren Angehdrigen, ist dies durch den*die
Mitarbeiter*in dem*der Vorgesetzen und dem internen Compliance-Manager unmittelbar zu
melden.

Als Dokumentationsstelle fir Meldungen fungiert der*die interne Compliance-Manager¥*in.

Die an den*die Compliance-Manager*in eingebrachten Meldungen sind von diesem zu
dokumentieren, zu verwahren und nach Ablauf einer 10-jahrigen Frist zu vernichten.

7 Interessenskonflikte

Interessenskonflikte, allen voran das Zusammentreffen privater und beruflicher Interessen, sind
besonders geeignet, die Professionalitit und Reputation in der Offentlichkeit zu schadigen.

Private und berufliche Interessen sind streng voneinander zu trennen. Jeder potenzielle Konflikt
ist offenzulegen und dem*der internen Compliance-Manager*in zu melden.

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, im besten Interesse der Arztekammer fiir Wien und in
Ubereinstimmung mit den Grundlagen dieser Compliance-Richtlinie zu handeln, ohne sich dabei
von personlichen Interessen und privaten Beziehungen beeinflussen zu lassen.

Private Interessen oder Beziehungen, die ihr objektives Beurteilungsvermégen im Rahmen ihrer
Tatigkeit in der Arztekammer fiir Wien beeinflussen kdnnten, haben sie unaufgefordert der
vorgesetzten Stelle und dem*der Compliance-Manager*in gegeniber offenzulegen.

Seite 8 von 13



Ein Interessenskonflikt liegt bereits dann vor, wenn es sich bei einem*einer Arzt*in oder
einem*einer potenziellen Geschéaftspartner*in um eine*n Angehorige*n handelt und im
Rahmen der Titigkeit in der Arztekammer fiir Wien eine Tatigkeit fir den*die Arzt*in erbracht
werden soll. Der Begriff der ,Angehdrigen” umfasst gemall § 4a der Geschaftsordnung der
Arztekammer fiir Wien insbesondere nachstehende Personen:

e Ehegatten, Kinder (auch Wahl- oder Pflegekinder), Geschwister, Geschwisterkinder, Eltern,
Onkel und Tanten sowie deren Kinder, Lebensgefahrten und deren Kinder und Enkeln und
eingetragene Partner.

e Die genannten bleiben auch dann ,, Angehdrige” wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft
nicht mehr besteht die zur Angehdrigeneigenschaft gefiihrt hat.

Folgende Themen kdénnen Konflikte bringen:

e Der*die Mitarbeiter*in schlieRt das Geschaft fiir die Arztekammer fiir Wien mit sich selbst
ab (,,Selbstkontrahieren”, sohin ein Geschaft zwischen Angestellten der Arztekammer fiir
Wien und der Arztekammer fiir Wien selbst).

e EheschlieBungen mit Mitgliedern der Arztekammer fiir Wien sofern eine berufliche
Beziehung besteht, sowie durch Beschéaftigung von Ehe- und Lebenspartner*innen.

e Ein*e Angehorige*r eines*einer Mitarbeiter*in nimmt an Ausschreibungen der
Arztekammer fiur Wien teil oder schreitet in anderer Form als Dienstleister*in der
Arztekammer fiir Wien ein.

Aus Griinden der Transparenz haben allfdllige Empfehlungen von Mitarbeiter*innen beziiglich
Unternehmen, zuklnftiger Mitarbeiter*innen, etc. schriftlich an den*die internen Compliance-
Manager*in zu erfolgen.

Kontakte zwischen Mitarbeiter*innen und Arzt*innen, Zahnarzt*innen zur Vornahme (zahn-)
arztlicher Tatigkeiten fir die Mitarbeiter*innen oder deren Angehdrigen unterliegen nicht
dieser Richtlinie.

Der*die Compliance-Manager*in hat belegte Interessenskonflikte dem*der
Kammeramtsdirektor*in offenzulegen, wenn Nachteile - zivil-, straf-, verwaltungsrechtlicher
bzw. wirtschaftlicher Natur - fiir die Arztekammer fiir Wien zu befiirchten sind. Die Offenlegung
gegenliber dem*der Prasident*in erfolgt durch den*die Kammeramtsdirektor*in. Liegt ein
belegter Interessenskonflikt des*der Kammeramtsdirektor*in vor, hat die Offenlegung durch
den*die Compliance-Manager*in direkt an den*die Prasident*in zu erfolgen.

8 Nebenbeschaftigungen

Nebenbeschaftigungen (entgeltlicher oder unentgeltlicher Natur), die in dienstlichem und/oder
zeitlichem Zusammenhang mit der Tatigkeit in der Arztekammer fiir Wien liegen sind von den
Mitarbeiter*innen auf dem Dienstweg liber den*die Vorgesetzte*n dem Kammeramtsdirektor
zu melden und nach Genehmigung zur Dokumentation dem®*der internen Compliance-
Manager*in weiterzuleiten.
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Gleichfalls zu melden sind Beteiligungen an Personengesellschaften und an
Kapitalgesellschaften, falls letztere mehr als 25% betragen, bzw. eine Tatigkeit als EPU
(Einpersonenunternehmen), sofern diese Personengesellschaft oder das EPU in geschaftlicher
Verbindung mit der Arztekammer fiir Wien stehen bzw. diametral zu den Interessen der
Arztekammer fiir Wien agieren.

Falls einem*einer Mitarbeiter*in eine einzumeldende Nebenbeschaftigung gestattet wurde, so
hat er*sie jahrlich (Einlangen jeweils am 31. Janner fiir das abgelaufene Jahr — fallt dieser auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag: am folgenden Werktag) dem*der internen Compliance-
Manager*in eine schriftliche Erklarung tiber die Nebentatigkeit zu Gbermitteln. Diese Erklarung
hat zwingend nachfolgende Informationen zu enthalten:

e Art der Tatigkeit
o zeitlicher Umfang der Tatigkeit
e inhaltlicher Umfang der Tatigkeit
o Freiwillig (sofern die Nebentdtigkeit in unmittelbarem inhaltlichem und zeitlichem
Zusammenhang mit der Kammertdtigkeit steht):
o Bruttojahreseinkommen aus der Nebentatigkeit samt allfalligen Sachbezligen,
Diaten, Spesenersatzen udgl.

Gleichfalls hat der*die Mitarbeiter*in eine Meldung im oben genannten Umfang durchzufiihren,
wenn er*sie aus Vermietung, Verpachtung, Verkauf etc. Einnahmen von einem
Funktionar*einer Funktionarin, Geschéaftspartner*in oder von sonstigen Dritten im Auftrag von
Geschéaftspartner*innen oder Funktionir*innen der Arztekammer fiir Wien erhilt, die 1.000 €
(gef. pro Jahr) ibersteigen.

Sofern der*die interne Compliance-Manager*in aufgrund dieser Informationen oder aber auch,
weil die Erklarung nicht oder nicht vollstandig oder nicht termingerecht Gbermittelt wurde zum
Schluss gelangt, dass durch die Nebentétigkeit ein Interessenskonflikt des*der Mitarbeiter*in
(zeitlich oder dienstlich) auch nur zu befiirchten ist hat er ohne Verzug den Prasidenten und den
Kammeramtsdirektor entsprechend zu informieren.

Der*die externe Compliance Manager*in kann von Mitarbeiter*innen, dem*der internen
Compliance Manager*in, dem*der Kammeramtsdirektor*in oder dem*der Prasident*in immer
zu Beratung zugezogen werden. Dies gilt fur alle Punkte dieser Richtlinie.

9 Schulungen

Alle Mitarbeiter*innen der Arztekammer fiir Wien sind binnen drei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Richtlinie zu schulen. Der Erhalt, die Kenntnisnahme und Einhaltung der Inhalte der
Compliance-Richtlinie sind von jedem*jeder Dienstnehmer*in zu bestéatigen.

Binnen drei Monaten nach Beginn eines Dienstverhiltnisses mit der Arztekammer fiir Wien ist mit
dem*der jeweiligen Mitarbeiter*in ein Gesprach liber den Inhalt dieser Richtlinie durch die
Stabsstelle QM und HR zu fihren.
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10 Stellvertretung des*der Compliance Managers*in

Im Falle der Abwesenheit (Urlaub, Krankenstdnde, etc.) des*der internen Compliance-Managers*in
wird diese*r durch den*die externe*n Compliance-Manager*in vertreten. Ist diese*r ebenfalls
abwesend, sind die Meldungen unverziiglich nach Wiederantritt des Dienstes des*der internen
Compliance-Managers*in diesem*er nach zu melden.

11 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 1. Februar 2021 in Kraft und ist auf alle Sachverhalte anzuwenden, die
sich nach dem Inkrafttreten verwirklichen.
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Anhang

Gesetzliche Bestimmungen zu Korruption

Bestechlichkeit

§304. (1) Ein Amtstrager oder Schiedsrichter, der fir die pflichtwidrige Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschafts einen Vorteil fur sich oder einen Dritten fordert, annimmt oder
sich versprechen lasst, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen. Ebenso ist zu
bestrafen, wer als von einem Gericht oder einer anderen Behorde fiir ein bestimmtes Verfahren
bestellter Sachverstandiger fiur die Erstattung eines unrichtigen Befundes oder Gutachtens einen
Vorteil fur sich oder einen Dritten fordert, annimmt oder sich versprechen lasst.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flinf Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug
auf einen 50.000 Euro Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von einem
bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

Vorteilsannahme

§305. (1) Ein Amtstrdger oder Schiedsrichter, der fir die pflichtgemaRe Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschafts fir sich oder einen Dritten einen Vorteil fordert oder einen
ungebihrlichen Vorteil (Abs. 4) annimmt oder sich versprechen lasst, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren zu bestrafen.

(3) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug auf einen 50.000 Euro
Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren zu bestrafen.

(4) Keine ungebihrlichen Vorteile sind

Vorteile, deren Annahme gesetzlich erlaubt ist, oder die im Rahmen von Veranstaltungen

1. gewahrt werden, an deren Teilnahme ein amtlich oder sachlich gerechtfertigtes Interesse
besteht,
5 Vorteile fir gemeinnitzige Zwecke (§ 35 BAO), auf deren Verwendung der Amtstrager
| oder Schiedsrichter keinen bestimmenden Einfluss auslibt, sowie
in Ermangelung von Erlaubnisnormen im Sinne der Z1 orts- oder landesibliche
3. Aufmerksamkeiten geringen Werts, es sei denn, dass die Tat gewerbsmaRig begangen

wird
Vorteilsannahme zur Beeinflussung

§ 306. (1) Ein Amtstrager oder Schiedsrichter, der auBer in den Fallen der §§ 304 und 305 mit dem
Vorsatz, sich dadurch in seiner Tatigkeit als Amtstrager beeinflussen zu lassen, fir sich oder einen
Dritten einen Vorteil fordert oder einen ungebihrlichen Vorteil (§ 305 Abs. 4) annimmt oder sich
versprechen lasst, ist mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.
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(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 000 Euro libersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren, wer die Tat in Bezug auf einen 50 000 Euro Ubersteigenden Wert
des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flinf Jahren zu bestrafen.

(3) Wer lediglich einen geringfiigigen Vorteil annimmt oder sich versprechen lasst, ist nach Abs. 1
nicht zu bestrafen, es sei denn, dass die Tat gewerbsmaRig begangen wird.

Bestechung

§ 307. (1) Wer einem Amtstrager oder Schiedsrichter fiir die pflichtwidrige Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschafts einen Vorteil fiir ihn oder einen Dritten anbietet, verspricht
oder gewahrt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen. Ebenso ist zu bestrafen, wer
einem Sachverstandigen (§ 304 Abs. 1) fur die Erstattung eines unrichtigen Befundes oder
Gutachtens einen Vorteil fir ihn oder einen Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro Uibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flinf Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug
auf einen 50.000 Euro Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von einem
bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

Vorteilszuwendung

§ 307a. (1) Wer einem Amtstrager oder Schiedsrichter fir die pflichtgemaRe Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschafts einen ungebiihrlichen Vorteil (§ 305 Abs. 4) fur ihn oder einen
Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro Gbersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug auf einen 50.000 Euro
Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren zu bestrafen.

Vorteilszuwendung zur Beeinflussung

§ 307b. (1) Wer auRer in den Fallen der §§ 307 und 307a einem Amtstrager oder Schiedsrichter
einen ungebihrlichen Vorteil (§ 305 Abs. 4) fiir ihn oder einen Dritten mit dem Vorsatz anbietet,
verspricht oder gewahrt, ihn dadurch in seiner Tatigkeit als Amtstrager zu beeinflussen, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 000 Euro Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug auf einen 50 000 Euro
Ubersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren zu bestrafen.
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