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Herzlich Willkommen!
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Was ist fit2work?

= Beratungseinrichtung fur Personen, die aufgrund
gesundheitlicher Probleme Schwierigkeiten haben,
einen Arbeitsplatz zu finden oder zu behalten.

= fit2work beréat als ,,Drehscheibe‘ tUber bestehende
Angebote und bietet Orientierung, Koordination,
Beratung und Unterstltzung.

= Der Zugang zur Beratung ist freiwillig.
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Wer sind die Auftraggeber von fit2work?
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Wiener Gebietskrankenkasse
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Wer nimmt fit2work in Anspruch?

= Personen die langere Zeit im Krankenstand
sind/waren.

= Personen in aufrechten Dienstverhaltnissen die von
Klndigung bedroht sind.

= Personen die arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldet sind.
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Aufgaben von fit2work

= Verbindung zu Mal3nahmen der primaren Pravention
zur Gesunderhaltung von Personen herstellen.

= Koordinierung der sekundaren und tertiaren
Praventionen fir Klientinnen.
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Aufgaben von fit2work

= Herausarbeitung und Blndelung von vorhanden
Ressourcen der Klientinnen.

= Forderung der Selbst- und Prozessverantwortung
der Klientlnnen. = Bewusstseinsbildung

= Nachhaltigkeit von Losungskonzepten.

= |nformation Uber Projekte/Angebot der
Kooperationspartnerinnen.
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Nicht Aufgaben von fit2work

= fit2work umfasst NICHT die Klarung, ob die
Voraussetzungen fur eine Berufsunfahigkeits- oder
Invaliditatspension im Einzelfall vorliegen.
(Keine Entscheidungsmacht — fit2work gibt
Empfehlungen)

= Keine direkte Jobvermittlung.
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Erstberatung (Stufe 1)

= Ausflhrliches, personliches Gesprach zur Erfassung
der aktuellen Situation (Problemdefinition).

= Fachkundige Beratung und Uberblick Gber mdgliche
Forderungs- und Unterstutzungsmalinahmen.

= Bel Bedarf wird eine langerfristige Begleitung
(Case Management) angeboten.
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Case Management (Stufe 2) ar3)

= Arbeitsmedizinische/arbeitspsychologische
Stellungnahme & Anamnese (Basischeck).

= Beratung und Begleitung bei der Planung
(Entwicklungsplan) und Umsetzung von
gesundheitlichen und beruflichen Schritten zur
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit/des Arbeitsplatzes
bzw. zum beruflichen Wiedereinstieg.

= Unterstitzung der Klientinnen bei der Vernetzung
mit relevanten Institutionen & Einrichtungen.
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Case Management (Stufe 2) (r3)

= Planung, Koordination und Uberprifung der mit den
Klientinnen vereinbarten Ziele.

= Reflexion und nachhaltige Empfehlungen.
(Abschlussbericht)

= Feedbackgesprach ein halbes Jahr nach Abschluss.
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Case Management (Stufe 2) (r3)

= Durch das Case Management sollen den Klientinnen
differenzierte Hilfestellungen in der richtigen Form
und zum richtigen Zeitpunkt zukommen.

= Personliche Beratung zur Klarung der vorhandenen
Ressourcen.

= Vernetzungsarbeit mit allen relevanten Sozialtragern
um die Betreuungsverlaufe zu evaluieren.
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Fallbeispiel Erstberatung (Stufe 1)

= Facility Manager
= Uber einen langeren Zeitraum erhohter
Arbeitsdruck und private Belastungen

= Mehrwochiger Krankenstand wegen
Burnout/Erschopfungsdepression

= Angst vor dem Wiedereinstieg, Angst um den
Arbeitsplatz, Existenzangste

= Zuweisung zu den adaquaten Stellen
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Fallbeispiel Case Management (Stufe 2)

= Ausgebildeter Krankenpfleger, OP-Assistent

= Eine schwere korperliche Erkrankung lasst die
Auslbung dieser Tatigkeit nicht mehr zu

= Erstgesprach — Umschulungsidee zum
Pharmareferenten entsteht

= Arbeitsmedizinische Stellungnahme

= Planung und Koordination der Finanzierung der
Umschulung (AMS, PV)

= Einbeziehung von unterstitzenden Angeboten wie
z.B. Psychotherapie (BOP) oder Selbsthilfegruppe
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fit2work Wien

Telefon: 01 —-892 10 35 227
E-Mail: info1@wien.fit2work.at
Web: www.fit2work.at

Paulanergasse 15
1040 Wien
Offnungszeiten: Montag bis Freitag 08:00 - 18:00 Uhr

AuBenstelle 1110 Wien:
Geiselbergstralbe 30-32
Offnungszeiten: Mo, Di, Mi, Fr 08:00 - 12.00 Uhr
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fitzwork Wien — Ihre Ansprechpartnerinnen

Ansprechpersonen fur Terminvereinbarungen:

Telefon: 01 — 892 10 35 227
E-Mail: infol@wien.fit2work.at

Telefon: 01 — 892 10 35 227
Mobil: 0664 883 742 77
E-Mail: flora.schlapschi@wien.fit2work.at

Mag.a (FH) Flora Schlapschi
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!



