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Arztin (w/m/d) fiir Tauglichkeitsuntersuchungen

auch in Teilzeit méglich

Ob im Fahrdienst, in den Werkstétten, auf den Baustellen oder im Biiro: Wir sind 8.700 Kolleg*innen in rund 100 Berufen, die Wien jeden Tag bewegen. Gemeinsam sorgen wir fiir Sicherheit und Mobilitat. Damit das in Zukunft auch so bleibt, suchen wir nach

Menschen, die sich fiir unsere Werte engagieren wollen: Vielfalt leben, verlasslich sein und Sinnvolles tun. Willkommen im #TeamOffiLiebe!

Das erwartet Sie

Eine Anstellung ohne Nacht- oder Wochenenddienste.
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® |n dieser Position fiihren Sie Tauglichkeitsuntersuchungen bei Bewerber*innen fiir den (Fahr-) Betrieb durch.
® Sie fiihren weiters wiederkehrende Tauglichkeitsuntersuchungen gemaB des EisbG durch.
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Die medizinischen Tauglichkeitskriterien werden von Ihnen evaluiert und ggf. adaptiert.

Das bringen Sie mit

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium sowie ius practicandi.

Sollten Sie bereits Erfahrung als Sachverstandige*r Arzt*Arztin fiir Fiihrerscheinur hungen oder als Arbeitsmediziner*n haben, ist dies von Vorteil, es wird jedoch nicht vorausgesetzt.

Sie behalten Ihre hohe Kund*innen- und Serviceorientierung bei, auch, wenn Sie mehrere aufeinanderfolgende Routineuntersuchungen durchfiihren.
Sie sind bereit zur laufenden fachlichen sowie persénlichen Aus- und Weiterbildung.

Ihre Arbeitsweise ist selbststéndig, proaktiv und teamorientiert.

Das bieten wir lhnen

Gehalt
n Fiir diese Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein All-In-Bruttojahresgehalt inklusive variablem Anteil von 90.000,00 EUR.

Entwicklungsméglichkeiten

.- Man lernt nie aus: Deswegen bieten wir von fachlichen und persénlichen Weiterbildungen bis zu individualisierten Talente-Programmen ein vielfaltiges Angebot an, bei dem fiir jede*n das Richtige dabei ist.

Gesundheit und Vorsorge

Von Sportangeboten, Impfaktionen bis hin zu einer vergiinstigten Zusatzversicherung (Gruppenversicherung) — Unser Gesundheitsmanagement bietet allen Kolleg*innen vielféltige Leistungen fiir das seelische und kérperliche Wohl.

Onboarding
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Bei den Newcomertagen kénnen sich unsere Kolleg*innen von Beginn an miteinander vernetzen. Dazu erhalten alle eine nachhaltig produzierte Willkommenstasche mit spannenden und wissenswerten Informationen zum Start im #TeamOffiLiebe.

Greener Linien
Die Zukunft gehért den Offis: Als Teil der Wiener Linien konnen wir alle einen Teil dazu beitragen, die treibende Kraft in Sachen Klimaschutz zu sein.

Vernetzung
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Wir vernetzen nicht nur die Stadt: Durch ur iche Events und vi Communities bleibt das #TeamOffiLiebe immer miteinander verbunden.

Wir freuen uns auf Sie!

Gemeinsam halten wir die Stadt am Laufen - seit 75 Jahren und auch in der Zukunft. Schau vorbei und gestalte mit uns die #zukunftwien: wienerzukunftswerke.at

Auf lhre Bewerbung freut sich:

Charline Potz

Personalabteilung | Recruiting

Ihre Fragen kénnen Sie gerne an die E-Mail-Adresse recruiting@wienerlinien.at richten.

“Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Mail nicht angenommen werden kénnen.


https://www.wienerzukunftswerke.at/
https://www.wienerlinien.at/karriere/jobs-offene-stellen

