
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Abteilungsvorstand (m/w/d) der 
Abteilung für Gynäkologie  
mit dem Diensttitel Primarius (m/w/d) 
 
Die Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) bietet ihren 7,6 
Millionen Versicherten eine hervorragende Versorgung und 
umfassenden Service vom Bodensee bis zum Neusiedler See. Die 
über 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in 
unterschiedlichen Berufen an zahlreichen Standorten tätig.  
 
Das Hanusch-Krankenhaus der Österreichischen 
Gesundheitskasse ist das einzige Schwerpunktkrankenhaus der 
österreichischen Sozialversicherung und verfügt über 320 Betten 
mit den Abteilungen Gynäkologie, Viszeral- und Gefäßchirurgie, 
Orthopädie-Traumatologie, HNO, Urologie, Augenheilkunde, allen 
Fächern der Inneren Medizin mit Hämato-Onkologischem, 
Kardiologischen und Osteologischem Schwerpunkt sowie 
Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Institute für Pathologie, 
Radiologie und Nuklearmedizin, Labordiagnostik, Genetik, Institut 
für Physikalische Medizin und einer Anstaltsapotheke. Zusätzlich 
fungiert es als zentrale stationäre Einrichtung im Wiener 
Gesundheitsverbund der Österreichischen Gesundheitskasse mit 
den Gesundheitszentren in Wien Landstraße, Wien Mariahilf, 
Wien Favoriten und Wien Floridsdorf. 
 
Ab Sommer dieses Jahres sind Umbauten und 
Strukturveränderungen im Zusammenhang mit dem Abriss und 
der Neuerrichtung des Pavillons 6 sowie einer Erweiterung des 
Zentral-OPs vorgesehen. 
 
Die personelle Ausstattung im Bereich des ärztlichen Personals 
der Gynäkologischen Abteilung umfasst eine Abteilungsvorständin 
bzw. einen Abteilungsvorstand, acht vollzeitäquivalente 
Dienstposten für Fachärztinnen und Fachärzte sowie zwei Stellen 
für in Ausbildung stehende Ärztinnen und Ärzte zum/zur 
Facharzt/Fachärztin. 
 
Die Gynäkologische Abteilung im Hanusch-Krankenhaus verfügt 
derzeit über 10 Betten plus tagesklinische Einheiten sowie einen 
Ambulanzbereich mit täglichen Betrieb in zwei Ambulanzen. 
Außerdem betreibt sie gemeinsam mit der Abteilung für Chirurgie, 
Radiologie und Nuklearmedizin, Pathologie, Medizinische Genetik 
und Psychoonkologie ein interdisziplinäres Brustzentrum, das 
nach Doc-Cert zertifiziert ist.   

Zeitraum: ab 01.10.2024 
Vollzeit mit 36 Wochenstunden 

 

Hanusch-Krankenhaus 
Heinrich-Collinstraße 30 

1140 Wien 

Das Mindestgehalt beträgt bei 
Vorliegen entsprechender 

Vordienstzeiten 11.040,78 Euro 
brutto monatlich, 14 mal jährlich 

(DO.B, Gehaltsgruppe B, 
Dienstklasse I, Bezugsstufe 10), 

inkl. bereichsspezifischer Zulagen. 
 

Eine höhere Entlohnung bei 
weiterer Anrechnung von 

Berufserfahrung ist möglich. 
 
 
 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Lebenslauf und Zeugnissen unter 
Nennung des Betreffs „FB33-11-PA-

2024-1408-KT“ bis längstens 
22.8.2024 per E-Mail an:   

 
bewerbungen@oegk.at 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neben der Allgemeinen Gynäkologischen Ambulanz stehen 
diverse Spezialambulanzen zur Verfügung: Beckenboden und 
Inkontinenz Ambulanz, Dysplasie Ambulanz, Ambulanz für 
Gynäkologische Endokrinologie und Kinderwunsch, Myom 
Ambulanz, Onkologische Nachsorge-Ambulanz. 

 
Derzeit werden über 1000 Chemotherapie Zyklen pro Jahr an der 
Gynäkologischen Abteilung verabreicht.  

 
Seit März 2023 verfügt das Hanusch Krankenhaus über einen Da-
Vinci OP Roboter der einmal pro Woche der Gynäkologischen 
Abteilung zur Verfügung steht.  
 
 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?  

• Vertretung der ethischen, sozialen und wirtschaftlichen Ziele 
der ÖGK und der österreichischen Sozialversicherung (z.B. 
ökonomische Verschreibweise, Einhaltung der EBM-basierten 
Leitlinien)  

• Personalverantwortung, insbesondere Koordination und 
Optimierung des Personaleinsatzes 

• Führung eines dynamischen und engagierten Teams  
• Festlegung, Gestaltung und Optimierung von Prozessen 

(kontinuierlicher Verbesserungsprozess) im Sinne der 
Patientinnen- und Patientenversorgung sowie der 
Patientinnen- und Patientensicherheit. 

• Strategische Weiterentwicklung und Positionierung der 
Abteilung 

• Wahrnehmung der Interessen der ÖGK im Rahmen der 
Tätigkeit in medizinisch-wissenschaftlichen 
Fachgesellschaften, bei wissenschaftlichen Aktivitäten und 
Fortbildungsaktivitäten  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Was erwarten wir von Ihnen? 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/ zum Facharzt für 
Gynäkologie und Geburtshilfe. 

• Gültige Eintragung in der Ärzteliste der Wiener Ärztekammer 
• Expertise im gynäkologisch-operativen und gynäkologisch-

onkologischen Bereich, im speziellen der Mamma-Chirurgie 
• Bereitschaft Lehrtätigkeit auszuüben (Studentinnen und 

Studenten im Klinisch Praktischen Jahr, Ausbildung zur 
Turnusärztinnen und -ärzten, Ausbildung zur/zum 
Fachärztin/Facharzt) 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Qualitäts- und 

Risikomanagement 
• Kooperationsbereitschaft und Zusammenarbeit sowie 

allgemeines Wissen zu den Abteilungen des Hanusch-
Krankenhauses und der Gesundheitszentren der 
Österreichischen Gesundheitskasse, insbesondere im 
Verbund mit der ÖGK  

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Organisation, 
Gerätemanagement und Personalmanagement 

• Bereitschaft zur Sicherung hoher Qualitätsstandards  
• Kenntnisse und Erfahrungen in Zusammenhang mit sozialen 

und ethischen Aspekten der Frauengesundheit 
• Durchführung und Leitung klinischer Studien  
• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich EDV 
• Erfahrungen mit dem OP-Roboter-System (Da-Vinci) oder 

Bereitschaft diese zu erlernen 

 

Diese Zusatzqualifikationen sind von Vorteil:  

• Wissenschaftliche Expertise in Forschung und Lehre, 
erwünscht, Expertise in der Durchführung Klinischer Studien 

• Ausbildung im Bereich Organisation und Personalführung 
(Managementausbildung) 

 

Unser Angebot:  

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
langfristiger Perspektive 

• Sehr gute Zusammenarbeit österreichweiter Teams, die 
wertvolle Beiträge zur Weiterentwicklung der ÖGK leisten 

• Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Chance, Prozesse mit zu gestalten und zu verantworten 

 
Bitte erläutern Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben Ihre 
Vorstellungen betreffend der Führung dieser Abteilung ein. 

 
 
 
 
 


